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Este ano 2025 el proyecto Lloc de Vida ha cumplido 20 anos. Es un numero
significativo detras del cual, con aciertos y también con desaciertos, hay mucho
camino andado. Desde sus inicios el trabajo de la asociacion ha estado focalizado
en la acogida y en la promocion de mujeres v hombres migrantes que por
diversas circunstancias decidieron dejar sus paises de origen y tentar en Espana
la reconstruccion de sus proyectos vitales.

Si bien es cierto que el fendmeno migratorio es muy complejo porque
interactuan una diversidad de factores, tomo prestada una frase pronunciada
por Ola Henrikson, director regional de la Organizacion Mundial para las
Migraciones : "La rnigracion en si misma no es un evento dramatico sino una
oportunidad”. En mi opinién es muy valida porque da paso a una mirada positiva
de la migracion como motor de desarrollo y beneficio tanto para las personas
migrantes como para las sociedades que las acogen. Sin embargo vemos con
enorme preocupacion y con gran dolor como por un lado se desempolvan y
reavivan discursos desfasados en el tiempo, sesgados vy sin una base de
sustento real que se van consolidando v estan impactando directamente en Ia
percepcion de determinados sectores de la poblacion en torno a la migracion. Y
por otro lado, vemos también como se van perfilando hojas de ruta que no solo
atentan contra la convivencia sino que vulneran mandatos constitucionales. El
riesgo social asociado a estas corrientes es ciertamente inquietante.

En lo que a nosotros concierne v, siempre alineados con nuestros principios
fundacionales, seguimos vy seguiremos dedicando nuestro esfuerzo a atender
las variadas y cambiantes necesidades de cientos de personas en situacion de
vulnerabilidad, a través de la informacion, la orientacion, la formacion vy el
acompanamiento, para que sus procesos de insercion social y laboral en nuestro
pais sean exitosos y plenos. En esta tarea caminamos con un grupo importante
de entidades financiadoras vy colaboradoras, publicas y privadas, asi como
afortunadamente con personas comprometidas con nuestra mision. Todos
coincidimos en que el fendmeno migratorio es muy dinamico y nos obliga a
monitorear muy de cerca sus cambios implicitos y a contar con propuestas
nuevas, solidas, vigentes y hechas a medida que aseguren que nuestra
presencia sea realmente significativa.

Termino trasladando un ano mas, en nombre de la Comision Directiva, de los
socios y de los voluntarios de |a asociacion, nuestro sincero agradecimiento a
las entidades financiadoras y colaboradoras vy las invito a profundizar
conjuntamente |a basqueda de sinergias colaborativas que permitan ampliar las
oportunidades y facilitar la integracion de las mujeres y hombres que acogemos
diariamente.

Pilar Ros Gallent
Presidenta



AREA DE ACOGIDA Y ORIENTACION SOCIAL

En el periodo enero - diciembre del 2025 el area de Acogida y Orientacion Social
ha dado de alta a un total de 487 nuevas y nuevos usuarios. Tres de cada cuatro
son mujeres, mayoritariamente en la franja de edades 25-55 (71,04%), cuatro
de cada cinco en situacion irregular. Es relevante senalar que el 25% cuenta con
formacion universitaria v el 19% con una formacion profesional. El mayor
numero de altas corresponde al de mujeres y hombres de nacionalidad
colombiana, venezolana, hondurena vy peruana (65,50%) con una presencia del
37.37%, 15,61% , 6,78% vy 5,74% respectivamente. En cuanto al lugar de
residencia destacan Valencia (37,17%), Burjassot (32,65%), Benimamet (15,2%)
v Paterna (7,80%).

En cuanto a la fecha de ingreso en Espana, la lectura al 371 de diciembre es la
siguiente: menos de 6 meses el 20,33% ,de6a 12 mesesel 17,04%,de 123 18
meses el 34,29%, de 18 a 24 meses el 15,4% y el 12,94% con mas de 24 meses.

NUEVAS ALTAS

70

60 - ]
50 47
40 ] —
30 26

20
12

10
0
0 - - - - - - - - -

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

NUEVAS ALTAS
Cuadro Comparativo

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
2025 41 59 39 43 47 38 12 0O 61 63 58 26 487
2024 60 77 43 64 71 38 13 2 64 61 47 42 582
2023 69 74 68 45 89 69 23 10 81 69 67 51 715



NUEVAS ALTAS POR SEXO
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NUEVAS ALTAS POR PAIS DE ORIGEN
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AREA DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL

La asociacion realiza un trabajo de intermediacion laboral, poniendo en contacto
a ofertantes de empleo con usuarias y usuarios que lo demandan. En este
periodo de tiempo, de enero a diciembre, las ofertas de empleo canalizadas
ascendieron a 262, principalmente vinculadas al trabajo en el hogar vy los
cuidados. Un total de 367 personas participaron en entrevistas laborales
asociadas a estas ofertas. Finalmente 136 de ellas consiguieron emplearse.
Entre Ias personas que consiguieron un empleo las hay tanto con una situacion
administrativa regular como irregular en Espana.

En cuanto a la renovacion de las demandas de empleo |la efectuaron un total de
210 usuarias y usuarios.

En los siguientes graficos se puede apreciar el desarrollo mensual de las ofertas
de empleo, de las entrevistas llevadas a cabo vy de los empleos que se
concretaron. También se muestran las tablas las comparativas de los tres
altimos anos.

OFERTAS DE EMPLEO
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OFERTAS DE EMPLEO RECIBIDAS
Cuadro
Comparativo

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
2025 29 21 10 25 28 26 24 6 31 22 25 15 262
2024 17 15 10 17 12 12 21 17 18 24 8 27 198
2023 18 13 21 13 26 30 22 37 30 23 19 19 271



ENTREVISTAS A DEMANDANTES DE EMPLEO
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EMPLEOS CONCRETADOS
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EMPLEOS CONCRETADOS
Cuadro
Comparativo

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
2025 13 11 7 15 18 17 9 2 14 15 10 5 136
2024 8 4 7 &) S 12 13 11 10 14 5 15 117
2023 S 6 11 S 10 14 11 15 13 7 S 5 119




AREA DE FORMACION

Alo largo del ano se contd con una oferta formativa muy amplia y variada en la
que se incluyeron cursos y talleres tanto generales como especificos, estos
altimos relacionados principalmente con los programas TQido y FEMINA-
Sapientia et Progressio, de los que se hablara en otros apartados.

Al término de este ano se impartieron un total de 706 horas de formacion, 529
en cursosy 177 en talleres. Al cierre del mes de diciembre |a participacion en las
actividades formativas ascendid a 268 alumnos Unicos.

El detalle de la oferta formativa y el nUmero de participantes totales en cada una
de las actividades se muestran en los siguientes cuadros. El registro grafico de
sustento se presenta en el anexo 1 v |a carteleria preparada para comunicar y
difundir las actividades formativas se puede ver en el anexo 2.

CURSQOS EN 2025

CURSOS # HRS FECHA # PARTICIPANTES
HABILIDADES PARA EL EMPLEO
DOMESTICO 39 DEL 20/01/2025 AL 17/02/2025 13
VALENCIANO 40 DEL 28/01/2025 AL 16/04/2025 7
CASTELLANO NIVEL ALFABETIZACION 40 DEL 28/01/2025 AL 16/06/2025 15
CASTELLANO NIVEL A1 40 DEL 28/01/2025 AL 16/06/2025 10
MEJORA TU EMPLEABILIDAD 20 DEL 24/03/2025 AL 2/04/2025 11
MANIPULACION DE ALIMENTOS 10 29/03/2025 28
HABILIDADES PARA EL EMPLEO
DOMESTICO 39 DEL 07/04/2025 AL 25/04/2025 7
ENCUENTRA EMPLEO POR INTERNET 20 DEL 25/04/2025 AL 08/05/2025 6
CUIDADO DE PERSONAS MAYORES 6 27/05/2025 + 29/05/2025 13
HABILIDADES PARA EL EMPLEO
DOMESTICO 39 DEL 09/06/2025 AL 04/07/2025 c
MANIPULACION DE ALIMENTOS 10 DEL 30/06 AL 05/07 14
VALENCIANO 40 DEL 2/10/2025 AL 18/12/2025 15
CASTELLANO NIVEL ALFABETIZACION 40 DEL 2 DE OCTUBRE AL 18/12/2025 24
CASTELLANO NIVEL A1 40 DEL 2 DE OCTUBRE AL 18/12/2025 14
CUIDADO DE PERSONAS MAYORES 12 28,29Y 30 DE OCTUBRE 25
HABILIDADES PARA EL EMPLEO
DOMESTICO 39 DEL 13 AL 31 DE OCTUBRE 5
CUIDADO DE PERSONAS MAYORES 12 18,19Y 20 DE NOVIEMBRE 17
HABILIDADES PARA EL EMPLEO
DOMESTICO 39 DEL 24/11/2025 AL 12/12/2025 10
529




TALLERES EN 2025

#DE
TALLERES # HRS FECHA SEETTE ER TS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD 2 06/02/2025 15
GESTION DE LAS EMOCIONES 3 27/02/2025 28
EMPODERAMIENTO 3 06/03/2025 15
ECONOMIA FAMILIAR & 0DS 3 10/03/2025 6
HOMOLOGACION DE TITULOS NO

UNIVERSITARIOS 2 20/03/2025 15
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2 27/03/2025 19
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA | 2 09/04/2025 6
INTRODUCCION A LOS DISPOSITIVOS

MOVILES - SESION 1 (SOLO

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 3 12/04/2025 6
FEMINA)

ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA || 3 15/04/2025 5
INTRODUCCION A LOS DISPOSITIVOS

MOVILES - SESION 2 (SOLO

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 3 19/04/2025 >
FEMINA)

INTRODUCCION A LOS DISPOSITIVOS

MOVILES - SESION 3 (SOLO

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 3 26/04/2025 4
FEMINA)

GESTION DE LAS EMOCIONES 3 30/04/2025 12
INTRODUCCION A LOS DISPOSITIVOS

MOVILES - SESION 4 (SOLO

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 3 03/05/2025 4
FEMINA)

DERECHOS LABORALES 2 03/05/2025 5
DERECHOS LABORALES DE LAS

TRABAJADORAS DEL HOGAR 2 06/05/2025 17
HABILIDADES COMUNICATIVAS PARA

EL EMPLEO 3 08/05/2025 7
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2 08/05/2025 13
PRIMEROS AUXILIOS 3 09/05/2025 27
COMPETENCIAS DIGITALES:

UTILIZACION DE ARTEFACTOS

INTELIGENTES PARA LAS TAREAS

DOMESTICAS SESION 1 (SOLO PARA 2> 10/05/2025 >
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA

TQido)

TECNICAS INNOVADORAS Y

HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA 3 15/05/2025 19
DE EMPLEO

COMPETENCIAS DIGITALES:

UTILIZACION DE ARTEFACTOS

INTELIGENTES PARA LAS TAREAS

DOMESTICAS SESION 2 (SOLO PARA 22 1710512025 >
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA

TQido)

SEGURIDAD SOCIAL ESPANOLA 2 22/05/2025 20
COMPETENCIAS DIGITALES:

UTILIZACION DE ARTEFACTOS

INTELIGENTES PARA LAS TAREAS 25 54/05/2025 <

DOMESTICAS SESION 3 (SOLO PARA
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
TQido)




FUNDAMENTOS DE UN PLAN DE
NEGOCIO

29/05/2025 + 05/06/2025

COMPETENCIAS DIGITALES:
UTILIZACION DE ARTEFACTOS
INTELIGENTES PARA LAS TAREAS
DOMESTICAS SESION 4 (SOLO PARA
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
TQido)

2,5

31/05/2025

IMAGEN CORPORATIVA

12/06/2025

COMPETENCIAS DIGITALES:
UTILIZACION DE ARTEFACTOS
INTELIGENTES PARA LAS TAREAS
DOMESTICAS (SOLO PARA
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
TQido)

2,5

14/06/2025

COMO CREAR UNA EMPRESA Y
GENERAR AUTOEMPLEO

18/06/2025

COMPETENCIAS DIGITALES:
UTILIZACION DE ARTEFACTOS
INTELIGENTES PARA LAS TAREAS
DOMESTICAS (SOLO PARA
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
TQido)

2,5

21/06/2025

HOMOLOGACION DEL GRADO DE LA
ESO

21/06/2025

14

CINEFORUM

25/06/2025

15

GESTION DE LAS EMOCIONES

26/06/2025

COMPETENCIAS DIGITALES:
UTILIZACION DE ARTEFACTOS
INTELIGENTES PARA LAS TAREAS
DOMESTICAS (SOLO PARA
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
TQido)

2,5

28/06/2025

DERECHOS LABORALES DE LAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR

30/06/2025

COMPETENCIAS DIGITALES:
UTILIZACION DE ARTEFACTOS
INTELIGENTES PARA LAS TAREAS
DOMESTICAS (SOLO PARA
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
TQido)

2,5

05/07/2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

08/07/2025

RUTAS PARA LA FORMACION EN
ESPANA

09/07/2025

COMPETENCIAS DIGITALES:
CERTIFICADO ELECTRONICO, CLAVE
MOVIL, CLAVE FIRMA, TRAMITES CON
LA ADMINISTRACION - SESION 1

05/07/2025

COMPETENCIAS DIGITALES:
CERTIFICADO ELECTRONICO, CLAVE
MOVIL, CLAVE FIRMA, TRAMITES CON
LA ADMINISTRACION - SESION 2

05/07/2025

PROPEDEUTICO COMPETENCIAS
DIGITALES

20Y 27 SEPTIEMBRE + 4 OCTUBRE

GESTION EMOCIONAL

26/09/2025

19

ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA

15/10/2025

17

MEJORA TU EMPLEABILIDAD

DEL 13 AL 17 DE OCTUBRE

EMPODERAMIENTO

16/10/205

18




ECONOMIA FAMILIAR Y

SOSTENIBILIDAD 3 23/10/2025 16
HOMOLOGACION DE TITULQOS 2 30/10/2025 21
RUTAS PARA LA FORMACION EN

ESPANA 3 31/10/2025 9
DERECHOS LABORALES 2 08/11/202 11
SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA 2 13/11/2025 18
PRIMEROS AUXILIOS 4 21/11/2025 31
HERRAMIENTAS DE EMPLEABILIDAD 3 21/11/2025 9
INICIACION AL EMPRENDIMIENTO 3 22/11/2025 5
JORNADA DE SENSIBILIZACION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2 27/11/2025 30
MEJORA DE LAS COMPETENCIAS

DIGITALES - AMENAZAS Y

CONFIGURACION BASICA DE 9 26,27 Y 28 DE NOVIEMBRE 11
SEGURIDAD

HABILIDADES COMUNICATIVAS PARA

EL EMPLEO 3 04/12/2025 =]
DUELO MIGRATORIO 2 12/12/2025 5
MEJORA COMPETENCIAS DIGITALES -

INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA 3 13/12/2025 14
ARTIFICIAL

MEJORA COMPETENCIAS DIGITALES - 3 50/12/2025 12

PLATAFORMA DE DISENO CANVA

177




El proyecto Creciendo y Aprendiendo atiende a nifas, ninos y adolescentes
entre los 6 vy los 17 anos, residentes en Benimamet y Burjassot. Se trabaja
principalmente en refuerzo escolary actividades de ocio y tiempo libre.

La programacion de actividades se rige por el calendario escolar. Por ese motivo,
en el periodo octubre 2024 - septiembre 2025 Ias familias, las ninas, los ninos v
las v los adolescentes beneficiarios se distribuyeron de la siguiente manera:

BENIMAMET | BURJASSOT TOTAL
TOTAL DE FAMILIAS 60 39 99
TOTAL DE MENORES 86 50 136
NINAS 84
NINOS 52

Actividades con todos los grupos de nifios, nifias y adolescentes:

Celebracion de los cumpleanos: se prepararon fiestas mensuales, ofreciendo a
las ninas, ninos y adolescentes una merienda especial vy Ia felicitacion de todo el

grupo.

Acciones de convivencia vy cultura: durante el curso escolar y la escuela de
verano se efectuaron salidas culturales vy Iadicas, aprovechando los recursos
que ofrece el entorno. En esta oportunidad se disfrutd de excursiones al cine, al
rio Turia, se realizaron actividades multiaventura y se programaron otras

actividades mas. Esto ha permitido fomentar el crecimiento personal de las
ninas, ninos y adolescentes que participan en el proyecto, creando muchos
momentos de convivencia.

Juegos ludico-educativos: este curso se pudo ampliar nuevamente el catalogo
de juegos de mesa, adquiriendo nuevas propuestas para que Ias ninas, niNos vy
adolescentes tengan una opcion de ocio divertida y educativa, generando

momentos de socializacion positiva entre iguales vy promoviendo el desarrollo
de habilidades como la concentracion y la agilidad mental.

Actividades con los grupos de adolescentes
Con los grupos de adolescentes se han realizado actividades y dinamicas con el
animo de fortalecer la autoestima y el autoconcepto, el sentimiento de




pertenencia, las habilidades sociales y la creacion de vinculos positivos. Las
actividades realizadas se agrupan en:
Actividades deportivas: Se ha realizado una sesion semanal dedicada a

fomentar la socializacion entre iguales y aprender valores positivos, como la
competitividad sana vy el trabajo en equipo a través del deporte. En concreto se
han practicado diferentes disciplinas y se han realizado campeonatos
deportivos. Se ha renovado parte del material deportivo de la entidad para
mejorar la calidad v variedad de las actividades.

Talleres creativos: Se llevaron a cabo diferentes talleres para desarrollar las
habilidades creativas de forma ludica, utilizando variedad de materiales para

que pudieran explorar distintas actividades creativas. Para ello se dedico parte
del presupuesto para adquirir y renovar material artistico.

Actividades con las familias

Este curso, con motivo de fomentar la participacion activa de las familias y un
contacto positivo con la entidad, se ha celebrado el Dia de la Infancia, encuentro
organizado por el Ayuntamiento de Burjassot. Se reunié a familias del proyecto
para pasar una manana de juegos cooperativos y manualidades en familia en el
parque de la Granja. Ademas, se invitd y acompano a las familias a participar en
el dia de las familias organizado por Caritas Diocesana de Valencia, para
disfrutar de las actividades que prepararon para la ocasion.

Creando nuestra marca: este curso se mando a confeccionar unas camisetas vy
unos gorros con el logo vy el nombre de Lloc de Vida, que han sido utilizadas en
las excursiones para identificar a todo el grupo.

Formacién continua del grupo de educadoras y educadores

A'lo largo del curso el equipo docente ha participado en talleres de formacion
preparados por el area de Infancia, Familia y Adolescencia y Mujer de Caritas
Diocesana de Valencia, organizacion que siempre muestra preocupacion e
interés por ofrecer nuevas herramientas para reforzar la intervencion con las
ninas, ninos vy adolescentes.

En cuanto al equipo humano que ha tenido la responsabilidad de ejecutar todas
actuacionesy actividades programadas se presenta el siguiente cuadro:

EDUCADORES 4
VOLUNTARIOS 7
ESTUDIANTES EN PRACTICAS 11




Los objetivos propuestos para el curso 2024-2025 se han alcanzado de forma
satisfactoria. Todas las sesiones de |as actividades de ocio educativo han sido
aprovechadas para fomentar la socializacion positiva de las ninas, ninos vy
adolescentes y el desarrollo de las habilidades sociales y comunicativas,
ofreciéndoles una alternativa de ocio ludica, cultural, deportiva vy participativa,
mediante dinamicas, juegos, actividades, manualidades y excursiones.

Por otro lado, las actividades familiares realizadas han ofrecido oportunidades
de mejorar el entorno familiar, a través de la participacion social vy Ia
colaboracion entre ninas, ninos, adolescentes y sus familias, y han permitido un
contacto mas directo con la entidad, creando un ambiente colaborativo de
apoyo al desarrollo de los participantes del programa.

Inicio del curso 2025 - 2026

El nuevo curso se inicia con el siguiente mapa de familias y ninas/ninos a ser
atendidos

BENIMAMET | BURJASSOT TOTAL
TOTAL DE FAMILIAS 60 39 99
TOTAL DE MENORES 86 50 136

El programa Creciendo y Aprendiendo en imagenes




OTROS

DISTRIBUCION DE ALIMENTOS

Se mantienen los acuerdos de colaboracion con el Banco de Alimentos de
Valencia vy Tiendas Consum de Benimamet, lo que permitidé continuar con Ia
distribucion de alimentos a un grupo de familias seleccionadas después de una
evaluacion social y econémica realizada en Ia asociacion.

En el periodo considerado para este documento se han atendido de manera
directa a 170 familias (515 beneficiarios directos).




OCUPANDO EL TIEMPO LIBRE — CLASES DE COSTURA

Este ano fue posible concretar unaidea a la que se le venia dando vueltas desde
hacia algun tiempo. Se ofrecid un espacio para que un grupo de mujeres,
aprovechando sus espacios de tiempo libre, se iniciaran en Ia costura. Para ello
se conto con la colaboracion de |a profesora Pilar Garceés, costurera de oficio, un
dia a la semana en sesiones de 2,5 horas de duracion. Participaron un total de 7
personas.




El programa FEMINA — SAPIENTIA ET PROGRESSIO es un recurso facilitador que
partiendo del desarrollo de itinerarios integrados e individualizados busca de
manera vertebrada la atencion y superacion de una parte importante de las
dificultades de partida que encuentran las mujeres migrantes al momento de
llegar a Espana y durante sus procesos de insercion social v laboral. Estas
Mmujeres necesitan ser situadas en el nuevo entorno social, cultural y laboral por
el que transitan, aprender a gestionar el plano emocional por el momento vital
que atraviesan, trasladarles y ensenarles a buscar informacion de utilidad
practica y relevante que se caracterice por su veracidad, confiabilidad vy
corroborabilidad, de trabajar con ellas habilidades transversales, sociales vy
comunicativas, mejorar sus actitudes y aptitudes, fortalecer competencias
laborales, descubrir capacidades y potencialidades latentes, recursos todos que
seran trabajados en hojas de rutaindividuales y con los que podran hacer frente
al proceso duro e incierto de su insercion sociolaboral.

El programa ayuda al empoderamiento de las mujeres participantes
aumentando sus niveles de confianza y de autonomia, desarrollando
competencias clave e identificando oportunidades formativas yv de empleo a
partir de un diagnostico de perfil profesional. Contribuye ademas a su bienestar
emocional y a su participacion ciudadana.

Definicién de los objetivos

Objetivo general
El objetivo general del programa es que a traves del desarrollo de itinerarios

integrados individualizados para la insercion sociolaboral, que recogen las
necesidades, intereses y motivaciones de un grupo de 40 mujeres, puedan
mejorar sus habilidades personales, sociales vy laborales, actitudes,
competencias, capacidadesy conocimientos, empoderandolas, convirtiéndolas
en agentes activas de su propio proceso de cambio capaces de superar las
barreras de género, favoreciendo su promocion, desarrollo e integracion
sociolaboral para que de esta forma consigan estabilidad, autonomia personal,
economicay digital.

Objetivos especificos
1. Informary ayudar a las participantes a identificar y acceder a los servicios

de asistencia social, publicos o privados, que puedan necesitar
eventualmente.

2. Desarrollar habilidades sociales y fortalecer la autonomiay la capacidad de
tomar decisiones informadas para resolver sus problemas.

3. Atender las necesidades de reparacion y gestion emocional.




Impartir una formacion que refuerce actitudes para la adecuada gestion de
situaciones personales vy laborales v que posibilite una actualizacion de
habilidades vy técnicas especificas que aseguren la ampliacion de
oportunidades para una adecuada participacion en el mercado de trabajo
espanol.

Corregir déficits en competencias digitales y reforzarlas.

Informar, orientar y asesorar sobre las distintas vias de formacion en
Espana que ayude en la toma de decisiones para la recuperacion de un
estatus ocupacional o un reciclaje profesional.

Orientar y acompanar en la busqueda activa de empleo.

Informar, asesorar y acompanar a mujeres participantes interesadas en
explorar el emprendimiento econdmico como via principal o
complementaria de empleo.

Proporcionar conocimientos, habilidades y herramientas para comprender,
analizary abordar las desigualdades de género en diversos ambitos de sus
vidas.

Ejes de Trabajo
Su estructura descansa en 5 ejes de trabajo:

1.

L wN

atencion y reparacion emocional

formacion

orientacion para la formacion en Espafa (incorporado en esta edicion)
orientacion laboral

fomento del autoempleo

Perfil definido para la participacion
Mujeres migrantes

O

O

@)

o

o O O O

En situacion de vulnerabilidad.

Edad comprendida entre los 20 y los 55 anos.

Empadronadas y con residencia en el area metropolitana de Valencia: la
ciudad de Valencia y sus pedanias v los municipios de las comarcas de
I'Horta Nord y de I'Horta Sud.

Preferentemente con mas de quince meses de residencia en Espana.

En situacion administrativa regular o irregular.

Desempleadas o empleadas a tiempo parcial y con responsabilidad de
sustentadoras econoémicas.

Con dificultades especificas en la insercion laboral.

Afectadas por la brecha digital.

Con una débil o nula red de apoyo o puntos de referencia.

Con habilidades sociales v laborales no necesariamente adaptadas aun a la
nueva realidad por la que transitan.

Emocionalmente afectadas por una sucesion de hechos estresantes vy
haciendo frente a diversos desafios asociados a su integracion en el pais.



o No haber participado hasta la fecha en programas de mejora personal, social
laboral o digital.

Resultados
Trabajo efectuado con el grupo 1 de la edicién 2025

Entre los meses de febrero y julio de este ano se han llevado a cabo un conjunto
de actuaciones con un total de 271 mujeres cuyo perfil es el siguiente:

PERFIL DE LAS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA -
GRUPO 1 - EDICION 2025

TOTAL DE PARTICIPANTES ACEPTADOS
INICIALMENTE 21
COMPLETAN
ITINERARIO 19
BAJAS (NO
TERMINAN
ITINERARIOS) 2
MEDIA DE EDAD 43,58
18-19 0 0%
20-29 2 11%
30-39 5 26%
FRANJAS DE EDADES 40 - 49 c 229
50 - 59 5 26%
60 - 65 1 5%
[0)
SITUACION REGULAR g{'\i ; 150’35(/3 ‘;0
ADMINISTRATIVA '
IRREGULAR |PASAPORTE| 16 |84,2%
MENOS DE 1
y ANO 11 57.9%
INGRESO EN ESPANA | . 15 Afioc 5 10.5%
MAS DE 2 ANOS 6 31,6%
COLOMBIA 10 |52,6%
CUBA 2 10,5%
NACIONALIDADES FILIPINAS 1 5,3%
PERU 2 10,5%
VENEZUELA 4 21,1%
PRIMARIA 0 0%
ESO 6 32%
NIVEL EDUCATIVO o c 6%
UNIVERSITARIA 8 42%
BENICALAP 1 5%
POBLACION DE BENIMAMET 2 11%
RESIDENCIA BURJASSOT 7 37%
PATERNA 5 26%
VALENCIA 4 21%
SITUACION LABORAL |DESEMPLEADAS 8 42%
DE INICIO EMPLEADAS 11 58%




La definicion de las actuaciones individuales a realizar tomd como base unos
diagnosticos psicosociales y laborales de inicio que posibilitaron la deteccion de
distintas necesidades vy la confeccion conjunta de sus itinerarios dentro del
programa.

Actuaciones realizadas
1. Tutorizacién

Atodas las participantes se les asignd un/a tutor/a cuya labor principal fue la del
acompanamiento y el seguimiento de los itinerarios para asegurar el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Las/los tutoras/es se encargaron de
la orientacion en recursos sociales y de las derivaciones a otras entidades si se
estimaba conveniente para la atencion de alguna necesidad especifica.

2. Atencién Emocional

Un total de 7 participantes demandaron el servicio de atenciéon emocional que
estd a cargo de una psicdloga que compone el equipo de intervencion del
programa. Se trabajé de manera individual el afrontamiento del duelo
migratorio y situaciones de estrés propias del momento por el que atraviesan,
entregandoles herramientas para la gestion de las emociones.

3. Formacion

La propuesta formativa estuvo compuesta por 20 talleres (54,5 horas en total)
pensados para informar, situar a las participantes, promover una actitud frente
a lareconduccion de sus proyectos vitales, entregar herramientas necesarias en
sus procesos de insercion y mejorar competencias profesionales.

Enlaimparticion de los talleres intervinieron 13 docentes, 8 de ellos voluntarios
de la asociaciony 5 en representacion de entidades colaboradoras.

El detalle de los talleres, la duracion de cada uno vy las fechas en que se
impartieron figura en el cuadro siguiente:



TALLER HORAS FECHA
GESTION EMOCIONAL JUEVES 27 DE FEBRERO
EMPODERAMIENTO JUEVES 6 DE MARZO
ECONOMIA FAMILIAR Y SOSTENIBILIDAD LUNES 10 DE MARZO
HOMOLOGACION DE TITULOS JUEVES 20 DE MARZO
JORNADA DE SENSIBILIZACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO JUEVES 27 DE MARZO
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA | MIERCOLES S DE ABRIL
INTRODUCCION A LOS DISPOSITIVOS MOVILES - SESION 1 SABADO 12 DE ABRIL
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA 1| MARTES 15 DE ABRIL
INTRODUCCION A LOS DISPOSITIVOS MOVILES - SESION 2 SABADO 19 DE ABRIL
INTRODUCCION A LOS DISPOSITIVOS MOVILES - SESION 3 SABADO 26 DE ABRIL
INTRODUCCION A LOS DISPOSITIVOS MOVILES - SESION 4 SABADO 3 DE MAYO
DERECHOS LABORALES SABADO 3 DE MAYO
HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO JUEVES 8 DE MAYO
TECNICAS INNOVADORAS Y HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO JUEVES 15 DE MAYO
SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA JUEVES 22 DE MAYO
FUNDAMENTOS DE UN PLAN DE NEGOCIO - 2 SESIONES JUEVES 29 DE MAYO Y 5 DE JUNIO
IMAGEN CORPORATIVA JUEVES 12 DE JUNIO
COMO CREAR UNA EMPRESA Y GENERAR AUTOEMPLEQ MIERCOLES 18 DE JUNIO
HOMOLOGACION DE GRADO ESO/BACHILLERATO SABADO 21 DE JUNIO
RUTAS PARA LA FORMACION EN ESPANA MIERCOLES 9 DE JULIO
20 TALLERES 54,5
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Para el desarrollo de algunas de las actividades formativas se contd con la
colaboracién directa de las siguientes entidades: Oficina Pangea de Burjassot,
Clinica por la Justicia Social de la Universidad de Valencia, Adecco, IES Jordi de
Sant Jordi, INVASSAT-Instituto Valenciano para la Seguridad vy Salud en el
Trabajo y SECOT-Seniors Espanoles para la Cooperacion Técnica.

4. Qrientacion Laboral

14 mujeres recibieron orientacion laboral individualizada. El nimero de horas
promedio por persona fue de 10 distribuidas en 5 6 6 sesiones. La metodologia
estuvo enfocada en la autocandidatura. Se revisaron vy analizaron los perfiles
profesionales de las participantes, instituciones locales, programas v servicios
de apoyo al empleo, las herramientas de empleabilidad (CVU, carta de
presentacion, perfil en LinkedIn, bases de datos de empresas diana), preparacion
para las entrevistas de trabajo, |a identificacion de competencias técnicas vy
transversales prioritarias para el mercado objetivo y finalmente una ruta de
empleabilidad en |a que se establecieron metas y un cronograma combinando |3
busqueda activa de empleo vy desarrollo profesional continuo.

Debe mencionarse necesariamente que los ejes de orientacion para la formacion
en Espana vy de fomento del autoempleo fueron implementados en el dltimo
cuatrimestre del ano.



Dinamica grupal 19 de julio

Trabajo efectuado con el grupo 2 de la edicién 2025

A partir del mes de septiembre se viene trabajando con un segundo grupo de 21

participantes en el desarrollo de sus itinerarios individualizados. El perfil de las
participantes es el siguiente:



PERFIL DE LAS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA -
EDICION 2025

AVANZAN EN SUS GRUPO 1 -
ITINERARIOS GRUPO 2 21
TOTAL 21
BAJAS (AL
30/11/2025) GRUPO 2 5
TOTAL DE
PARTICIPANTES 26
MEDIA DE EDAD 45,19
18-19 0 0,0%
20-29 q 19,0%
FRANLAS DE 30-39 q 19,0%
EDADES 40 - 49 5 23,8%
50 - 59 6 28,6%
60 - 64 0 0,0%
66 - en adelante 2 9,5%
(o)
SITUACION REGULAR E[\)|I|\|E| g Zoebi/g >
ADMINISTRATIVA :
IRREGULAR PASAPORTE | 15 | 71,4%
INGRESO EN MENOS DE 1 ANO 6 28,6%
ESPANA DE 1A 2ANOS 3 14,3%
MAS DE 2 ANOS 12 |57,1%
ARGENTINA 1 4,8%
COLOMBIA 10 | 47,6%
ECUADOR 2 9,5%
NACIONALIDADES GUATEMALA 1 4,8%
HONDURAS 1 4,8%
PERU 1 4,8%
VENEZUELA 5 23,8%
PRIMARIA 1 4,8%
ESO 5 23,8%
NIVEL EDUCATIVO o 8 38.1%
UNIVERSITARIA 7 33,3%
BENICALAP 3 14,3%
BENIMAMET 2 9,5%
BURJASSOT 3 14,3%
POBLACION DE CAMPANAR 1 4,8%
RESIDENCIA ORRIOLS 1 4,8%
PATERNA q 19,0%
VALENCIA 6 28,6%
XIRIVELLA 1 4,8%
SITUACION DESEMPLEADAS 12 57%
LABORAL DE INICIO EMPLEADAS 9 439,

Se tiene previsto concluir con Ias actuaciones a finales del mes de enero. El
trabajo de intervencion se ralentizé vy hubo que hacer unos ajustes importantes
en el planning del programa por la demora en la resolucion de la subvencion para
el desarrollo de itinerarios integrados para la insercion sociolaboral de
colectivos en situacion de vulnerabilidad gestionada por la Conselleria de



Servicios Sociales, Igualdad vy Vivienda de |a Generalitat Valenciana y que recién
se conocio el dia 4 de diciembre. Siendo ya beneficiarios de |a subvencion, se
reactivaron inmediatamente las intervenciones individuales.

Por la demora en la comunicacion del resultado del concurso competitivo la
Conselleria en mencion ha ampliado el plazo de ejecucion hasta el 30 de mayo
de 2026. Esto posibilita el poder convocar a un tercer grupo a partir del mes de
febrero.

Actuaciones realizadas
1. Tutorizacién

En esta oportunidad el coordinador general se encargo de la tutorizacion de
todas las integrantes del grupo. Al igual que lo que se hizo con el primer grupo, el
trabajo consiste en el acompanamiento vy el seguimiento de los itinerarios
individuales, |a orientacion en recursos sociales vy, de presentarse el caso, las
eventuales derivaciones a otras entidades segun |a necesidad identificada.

2. Atencién Emocional

Hasta el momento, un total de 8 mujeres han solicitado atencidon emocional.
Esto se traduce en 28 sesiones contabilizadas al cierre de noviembre.

3. Formacion

La propuesta formativa estuvo compuesta por 16 talleres (74 horas en total) y 2
dinamicas grupales (4 horas en total). La variacion en el niUmero de horas totales
se debi6 principalmente al tiempo dedicado al refuerzo de las competencias
digitales.

En la imparticion de los talleres intervinieron 12 docentes, 8 de ellos voluntarios
de Ia asociacion y 4 en representacion de entidades colaboradoras (ADECCO,
Oficina de la Red Pangea — Burjassot e Invassat — Instituto Valencia de Seguridad
v Salud en el Trabajo).

El detalle de los talleres, la duracion de cada uno vy las fechas en que se
impartieron se muestra en el siguiente cuadro:



EJE FORMACION HRS FECHAS

. SABADOS 20Y 27 SEPTIEMBRE
PROPEDEUTICO MEJORA DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES | 9 \ 4 OCTUBRE
GESTION EMOCIONAL 3 VIERNES 26 DE SEPTIEMBRE
DINAMICA GRUPAL 1 2 MIERCOLES 8 DE OCTUBRE
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA 2 MIERCOLES 15 DE OCTUBRE
MEJORA TU EMPLEABILIDAD 15 DEL 13 AL 17 DE OCTUBRE
EMPODERAMIENTO 3 JUEVES 16 DE OCTUBRE
ECONOMIA FAMILIAR Y SOSTENIBILIDAD 3 JUEVES 23 DE OCTUBRE
HOMOLOGACION DE TITULOS 2 JUEVES 30 DE OCTUBRE
RUTAS PARA LA FORMACION EN ESPANA 3 VIERNES 371 DE OCTUBRE
DINAMICA GRUPAL 2 2 JUEVES 6 DE NOVIEMBRE
DERECHOS LABORALES 2 SABADO 8 DE NOVIEMBRE
SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA 2 JUEVES 13 DE NOVIEMBRE
ORIENTACION LABORAL - HERRAMIENTAS DE
EMPLEABILIDAD 3 VIERNES 271 DE NOVIEMBRE
INICIACION AL EMPRENDIMIENTO 3 SABADO 22 DE NOVIEMBRE
#S;zg;\%\DE SENSIBILIZACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL 5 JUEVES 27 DE NOVIEMBRE
MEJORA DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES — AMENAZAS Y
CONFIGURACION DE SEGURIDAD BASICA 9 26,27 Y 28 DE NOVIEMBRE
HABILIDADES COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO 3 JUEVES 4 DE DICIEMBRE
MEJORA COMPETENCIAS DIGITALES - IAY USO DE CANVA 6 | SABADOS 13Y 20 DE NOVIEMBRE
18 ACTIVIDADES FORMATIVAS 74

4. Qrientacion Laboral

La orientacion laboral ha sido la actuacion mas afectada por la demora en Ia
concesion de la subvencion para el desarrollo de itinerarios integrados para la
insercion sociolaboral que se ha mencionado en otro apartado anterior. Al cierre
de diciembre se habia atendido a 9 participantes, totalizando 73 horas v
contando para ello con dos profesionales.

5. Orientacién para la Formacion

Este eje de trabajo del programa se puso en marcha a finales del mes de octubre.
Las mujeres interesadas en explorar oportunidades formativas, bien sea para
actualizar y potenciar competencias adquiridas o para iniciarse en un nuevo
campo profesional, fueron convocadas a una sesion informativa para situarlas
en el temay explicarles de qué manera se ofreceria la atencion individualizada.
Hasta el momento 6 participantes en total ( considerando ambos grupos) han
solicitado esta orientacion.

6. QOrientacién para el Autoempleo/Emprendimiento

Esta actuacion se inicido en el mes de septiembre teniendo como proposito
fundamental ofrecer una asesoria inicial y basica a aquellas mujeres del
programa interesadas en emprender. Se les brinda una comprension inicial v
practica del proceso de emprendimiento, fortaleciendo sus habilidades,



conocimientos y motivacion para desarrollar ideas de negocio viables vy
alineadas con sus intereses personales vy profesionales.

La idea es ayudarlas a aterrizar una idea de negocio y preparar un perfil de
proyecto que pueda ser puesto a consideracion de alguna entidad dedicada a la
promocion del emprendimiento econdmico que se encargue de evaluar la
viabilidad econémica y de mercado de los proyectos.

Al cierre del ano un total de cuatro participantes habian recibido esta
orientacion inicial. Cada uno recibié 10 horas de orientacion.

Una de las acciones a destacar en este eje fue la organizacion y realizacion del
Primer Foro de Proyectos de Emnprendimiento de Mujeres Migrantes.

El equipo coordinador creyd conveniente, 3 manera de piloto, organizar un
primer foro sobre proyectos de emprendimiento de mujeres migrantes que
sirviera para presentar los avances conseguidos con esta orientacion. Se llevo a
cabo el dia 19 de diciembre en las instalaciones de la sede principal de Ia
asociacion. Se expusieron un total de 6 proyectos.

1.Ponencias vy Contenido de Valor

Durante el foro se celebraron dos ponencias. Aportaron un equilibrio estratégico
entre inspiracion personal v herramientas técnicas, fortaleciendo el mensaje
central del evento: las mujeres migrantes no solo pueden emprender, sino
hacerlo de manera profesional, estructurada vy alineada con modelos
economicos sostenibles y reconocidos en el contexto europeo.

Ponencia Inspiracional: Trayectoria Profesional \y Liderazgo Migrante
Patricia Castaneyra Ramirez — CEO Castaneyra Ramirez & Asociados

La intervencion de Patricia Castaneyra Ramirez constituyd uno de los
momentos mas significativos del foro, al ofrecer un testimonio real, cercano vy
altamente inspirador sobre la construccion de una trayectoria profesional sélida
en contexto migratorio.

Patricia compartio su recorrido vital y profesional partiendo desde sus origenes
en Valencia, Venezuela, resaltando que, mas alla de los titulos académicos, su
camino ha estado marcado por el esfuerzo sostenido, la constancia, la
responsabilidad familiar y una firme vocacion de servicio. Como mujer migrante,
madre de tres hijas y profesional en constante formacion, su historia conectd
profundamente con las participantes del programa FEMINA, quienes se vieron
reflejadas en los desafios, miedos y decisiones expuestos durante su relato.

Durante su ponencia, puso especial énfasis en |a importancia de la formacion
homologada, |a actualizacion continua y el cumplimiento normativo como
pilares clave para la insercion profesional en Espana. Explicd como su



licenciatura en Administracion de Empresas, complementada con estudios
homologados en la Universidad de Valencia y su actual formacion en Derecho, le
permitieron construir una base soélida de credibilidad y confianza en el mercado.

Asimismo, abordod su especializacion en Administracion de Fincas, avalada por el
Colegio de Administracion de Fincas de Valencia, vy su evolucion hacia la asesoria
integral en materia contable, fiscal, laboral y de extranjeria. Desde su rol como
CEO de Castaneyra Ramirez & Asociados, destaco la relevancia de ejercer la
profesion desde la cercania, el orden y el compromiso ético, valores que
considera fundamentales para acompanar procesos de crecimiento empresarial
tanto de autdonomos como de sociedades.

Su pertenencia a entidades como APETI y AECE fue presentada como ejemplo de
la importancia de integrarse en redes profesionales, no solo como estrategia de
posicionamiento, sino como mecanismo de aprendizaje continuo vy legitimacion
profesional.

La ponencia cerré con un mensaje clave alineado con la filosofia del programa
FEMINA: la migracion no anula el talento, lo redefine, y con el acompanamiento
adecuado es posible transformar la experiencia migratoria en una ventaja
competitiva.

Ponencia Técnica: Economia Social y Cooperativismo como Estrategia de
Emprendimiento Colectivo
Itzel Gallardo Gbmez — Economista, Master en Economia Social

La segunda ponencia estuvo a cargo de Itzel Gallardo Gomez, de nacionalidad
Mexicana. Economista con mas de diez anos de experiencia en banca
empresarial y especialista en Economia Social, quien aporté una vision técnica,
practica y profundamente alineada con Ia realidad de las mujeres migrantes
emprendedoras.



Durante su intervencion, Itzel introdujo el concepto de cooperativa de trabajo
asociado como una alternativa empresarial viable, accesible y sostenible,
desmontando la idea de que las cooperativas son estructuras complejas o
ajenas al mercado. Subray6 que una cooperativa es, ante todo, una empresa,
pero disenada para poner a las personas en el centro de |a toma de decisiones vy
del reparto del valor generado.

Explico que, en este modelo, las trabajadoras son simultaneamente socias, o
que permite:

o Repartir equitativamente el trabajo vy los beneficios.

o Tomar decisiones de forma democratica.

o Reducir riesgos individuales mediante la corresponsabilidad.

Uno de los ejes centrales de su ponencia fue recalcar que |la cooperativa no es
un modelo para el enriquecimiento rapido, sino una herramienta para vivir del
trabajo con dignidad, especialmente relevante para mujeres migrantes que
enfrentan barreras de acceso al empleo formal.

Itzel detalld los requisitos basicos para la constitucion de una cooperativa de
trabajo en Espana, como el ndmero minimo de socias, el capital social, la
elaboracion de estatutos vy lainscripcion en los registros oficiales, traduciéndose
a un lenguaje claro y comprensible para el pablico asistente.

Asimismo, destaco los beneficios especificos de este modelo:

o Bonificaciones fiscales.

o Subvenciones para creacion, incorporacion de socias, formacion v
digitalizacion.

o Ayudas especificas dirigidas a mujeres, personas migrantes y proyectos de
economia social.

La ponencia se cerrd con una reflexion profundamente alineada con los valores
del foro: la cooperativa no solo es una forma de emprender, sino una forma de
cuidarse colectivamente mientras se construye un proyecto propio, reforzando
la idea de que el emprendimiento compartido puede ser una herramienta
poderosa de inclusion y sostenibilidad.



2. Exposicion de los proyectos de emprendimiento del Proerama FEMINA

Se presentaron, de una manera muy cuidada, seis unidades de negocio
plenamente estructuradas, pertenecientes a los sectores gastrondémico, arte v
oficios, estética y bienestar.

Cada proyecto evidencio:
o Imagen corporativa profesional.
o Discurso comercial claro.
o Usode herramientas digitales.
o (Capacidad de interaccion con publico estratégico.




3. Espacios Dinamicos del foro

Como una parte del formato empleado, se busco la cercaniay la interaccion con
las personas asistentes. Para ello se recurrio a:

o Photocall institucional para visibilidad v difusion.
o Mural de Expectativas como espacio simbaolico de participacion.
o Registro audiovisual profesional del evento.

Mujeres expositoras con miembros del equipo de intervencion del programa
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PROGRAMA TQido

Desde Ia asociacion Lloc de Vida — Buscant Alternatives se intenta disenar
propuestas que posibiliten ubicar a las usuarias \y usuarios en el nuevo contexto
en el que les toca transitar segdn el momento vy las circunstancias por las que
atraviesan vy que les vayan aportando informacion, conocimientos,
herramientas vy una actitud, todos ellos elementos necesarios en sus procesos
de insercion sociolaboral y de integracion.

El programa Cuidados Integrales — TQido ejecutado el ano 2025 es una iniciativa
formulada en respuesta a una realidad muy concreta. Se centra en la formacion
de partida de mujeres y hombres en situacion administrativa irregular en
Espana, para que adquieran conocimientos, aprendan técnicasy cuenten con las
herramientasy las habilidades suficientes para desempenar con competencia el
trabajo del hogary los cuidados, sabiendo que es uno de los pocos caminos que
pueden asegurar su supervivencia mientras obtienen el permiso de residencia y
trabajo. Por ahora, el tiempo de residencia en Espana marca la calidad del
empleo.

Se contd con la participacion de un total de 14 personas, distribuidas en dos
grupos, con una media de edad de 47,4 anos, mayoritariamente en situacion
administrativa irregular (92,8%), de 6 nacionalidades distintas (Colombia, Cuba,
Honduras, Panama, PerU vy Venezuela) v con un nivel formativo variado
(secundaria 50%, FP 28,6% \ universitario 21,4%).

Las horas totales de formacion ascendieron a 133 (grupo 1/ 63 hrsy grupo 2/
70 hrs). La programacion contempld la imparticion de 7 talleres que estuvieron
a cargo de 13 docentes voluntarios y 3 enviados en representacion de entidades
colaboradoras (Clinica Juridica por la Justicia Social de la Universidad de
Valencia, InteRed ONGD vy Colegio Oficial de Enfermeria de VValencia).

Objetivos generales vy especificos del proyecto

Objetivo general

Frente a la imposibilidad inicial del acceso al mercado de trabajo formal
determinada por la Ley de Extranjeria, formar a mujeres v hombres migrantes
con poco tiempo de perrmanencia a Espara para que puedan iniciar con
competencia \y solvencia su actividad en la atencion del trabajo del hogar vy los
cuidados toda vez que se convierte en las pocas vias de subsistencia mientras
no cuenten con permiso de residenciay trabajo.




Objetivos especificos

Facilitar, en el proceso de formacion, informacion, conocimientos, técnicas y
herramientas asociadas a las tareas propias del trabajo del hogar vy los
cuidados que mejoren la empleabilidad de las y los participantes.

Mejorar las competencias digitales para el uso correcto de dispositivos
moviles, apps v el manejo de artefactos domésticos inteligentes como parte
delas nuevas habilidades demandadas en el trabajo del hogary los cuidados.
Proporcionar informacion util, precisa, confiable vy actualizada que sirva de
base para la toma de decisiones informadas sobre sus derechos, asistencia a
través de recursos sociales publicos v privados en Valencia, formacion vy
oportunidades laborales, entre otros.

Concienciar a los participantes del programa sobre la importancia del
cuidado fisico y emocional para asegurar en primer lugar su propio bienestar
v en segundo lugar |a calidad de los servicios brindados.

Trabajo realizado con los grupos 1y 2

Entre los meses de abril y julio se llegaron a conformar dos grupos reducidos de
participantes (6 vy 8 respectivamente). El perfil general de estas 14 personas
atendidas es el siguiente:



-
D

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL PROGRAMA (AL 31/08/2025)
TOTAL DE BAJAS

GRUPO 1
TOTAL DE PARTICIPANTES ACTIVAS GRUPO 2
GRUPO 3
TOTAL

oO|lo|o|O

Y
o

MEDIA DE EDAD

o~
N
N

18-24
25-29
30-34
35-39
FRANJAS DE EDADES 40 - 44
45 - 49
50-54
55 - 59
60 - 64
SITUACION ADMINISTRATIVA REGULAR NIE
DN
IRREGULAR PASAPORTE
COLOMBIA
CUBA
NACIONALIDADES (6) HONDURAS
PANAMA
PERU
VENEZUELA
PRIMARIA
NIVEL EDUCATIVO ESO

7%
0%
0%
0%
36%
7%
29%
14%
7%
0%
7%
53%
43%
7%
7%
7%
21%
14%
0%
50%
FP 29%
UNIVERSITARIA 21%
GRUPO 1 -G1 30,2 21,8

TIEMPO MEDIO EN ESPANA NORMALIZADO
GRUPO 2 - G2 12,3 6,0
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Actividades Formativas del programa

Las actividades programadas para cada grupo comprendieron 7 talleres con una
duracion total de 63 horas para el grupo 1y de 70 para el grupo 2. (se ampliaron
las horas de los talleres de Cuidado de Personas Mayores de 6 a 12y de Primeros
Auxilios de 3 a 4). Los talleres estuvieron a cargo de 13 docentes voluntarios de
la asociacion vy tres docentes enviados desde las entidades colaboradoras
(Clinica Juridica por la Justicia Social de la Universidad de Valencia, Colegio de
Enfermeria de Valencia e InteRed ONGD)

Los siguientes cuadros muestran el detalle de los talleres, su duracion, la fecha
de imparticion v la participacion en cada uno de ellos. Es preciso senalar que
algunas actividades estuvieron abiertas para usuarias y usuarios que no
formaron parte del programa, por lo que hubo también un numero de
beneficiarios indirectos.



N2 DE

ACTIVIDADES FECHA INICIO FECHA FINALIZACION USUARIOS
Presentacion del programa — 2 sesiones

Sesion 1 - mafiana 04/04/2025 04/04/2025

Sesion 2 - tarde 04/04/2025 04/04/2025

GRUPO 1

Taller de Habilidades para el Empleo — 13 sesiones —

37 horas

-Sesion 1 - Acogida a participantes — dindmica grupal 07/04/2025 07/04/2025 5
-Sesidn 2 — Economia Doméstica 08/04/2025 08/04/2025 5
-Sesién 3 - Cocina tradicional 09/04/2025 09/04/2025 5
-Sesién 4 - Salud y cuidados — parte | 10/04/2025 10/04/2025 6
-Sesidn 5 - Nutricidon 11/04/2025 11/04/2025 6
-Sesidn 6 — Habilidades Sociales 14/04/2025 14/04/2025 5
-Sesidn 7 — Cocina con microondas 15/04/2025 15/04/2025 6
-Sesidn 8 - Limpieza 16/04/2025 16/04/2025 6
-Sesién 9 — Salud y cuidados — parte Il 22/04/2025 22/04/2025 6
-Sesidn 10 - Asertividad 23/04/2025 23/04/2025 6
-Sesion 11 — Salud y cuidados — parte llI 24/04/2025 24/04/2025 6
-Sesioén 12 — Practicas de Limpieza 25/04/2025 25/04/2025 6
-Sesion 13 — Cierre y retroalimentacion 07/05/2025 07/05/2025 6
Taller de Gestién Emocional — 3 horas 30/04/2025 30/04/2025 3
Mabeiadores/esdel Hogar v los Cutdados 2 horas | 06105/7025 06/05/2025 s
Taller de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2 horas 08/05/2025 08/05/2025 5
Taller de mejora de las competencias digitales —

introduccion a la domética y utilizacion de artefactos

inteligentes (loT) para las tareas domésticas — 4

sesiones - 10 horas.

Sesion 1 —Introduccion a la domética y el hogar

inteligente. Artefactos inteligentes para la limpieza y 10/05/2025 10/05/2025 5
el mantenimiento del hogar

Z:itci');nzd;?;zj?riczzggzeligentes para la cocinay la 17/05/2025 17/05/2025 5
Zlezif:fjrt— Artefactos inteligentes para la seguridad y 24/05/2025 24/05/2025 5
anteniminto do 103 artefactos melgentes 31/05/2025 31/05/2025 s
Taller de Primeros Auxilios — 3 horas 09/05/2025 09/05/2025 4
Taller de Cuidado de Personas Mayores y/o sesién 1 —27/05/2025 | sesiéon 1 —27/05/2025 5

Dependientes — 2 sesiones - 6 horas

sesidn 2 —29/05/2025

sesién 2 —29/05/2025

TOTAL DE HORAS DE FORMACION GRUPO 1

63 HORAS




Administracion de encuestas de valoracion general

del programa Del 08/09/2025 16/10/2025 6
GRUPO 2

Presentacidn del programa

Sesion 1 26/05/2025 26/05/2025

Sesidn 2 29/05/2025 29/05/2025

Sesion 3 02/06/2025 02/06/2025

Sesion 4 06/06/2025 05/06/2025

Taller de Habilidades para el Empleo — 13 sesiones —

37 horas

-Sesién 1 — acogida participantes — dinamica grupal 09/06/2025 09/06/2025 7
-Sesién 2 — Salud y cuidados — parte | 10/06/2025 10/06/2025 7
-Sesioén 3 — Cocina con microondas 11/06/2025 11/06/2025 7
-Sesidn 4 — Economia Doméstica 12/06/2025 12/06/2025 6
-Sesidn 5 — Cocina tradicional 13/06/2025 13/06/2025 5
-Sesidn 6 — Habilidades Sociales 16/06/2025 16/06/2025 7
-Sesién 7 — Salud y cuidados — parte Il 18/06/2025 18/06/2025 6
-Sesidn 8 - Limpieza 19/06/2025 19/06/2025 5
‘ -Sesién 9 — Practicas de Limpieza 20/06/2025 20/06/2025 7
-Sesidén 10 — Asertividad 25/06/2025 25/06/2025 7
-Sesion 11 — Salud y cuidados — parte llI 30/06/2025 30/06/2025 4
-Sesidén 12 - Nutricién 03/07/2025 03/07/2025 6
-Sesién 13 — Cierre y retroalimentacion 05/07/2025 05/07/2025 8
Taller de Gestidn Emocional — 3 horas 26/06/2025 26/06/2025 7
e Dt e e s | WOV oo
Taller de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2 horas 08/07/2025 08/07/2025 6
Taller de mejora de las competencias digitales -

domética y utilizacién de artefactos inteligentes

(loT) para las tareas domésticas — 4 sesiones - 10

horas

Sesion 1 — Introduccion a la domatica y el hogar

inteligente. Artefactos inteligentes para la limpieza y 14/06/2025 14/06/2025 4
el mantenimiento del hogar

zzzlci')gnzd—e?;;:?:T:er]ggzeligentes para la cocinay la 21/06/2025 21/06/2025 4
Zlezif:fjrt— Artefactos inteligentes para la seguridad y 28/06/2025 28/06/2025 4
Sesion 4 — Integracidn, configuracion y 05/07/2025 05/07/2025 4

mantenimiento de los artefactos inteligentes




Taller de Cuidado de Personas Mayores y/o sesion 1 —28/10/2025 | sesidon 1 —28/10/2025
dependientes - 3 sesiones - 12 horas — opcién sesion 2 —29/10/2025 | sesidn 2 —29/10/2025
horario matutino sesién 3 —30/10/2025 | sesién 3 —30/10/2025
Taller de Primeros Auxilios — 4 horas 21/11/2025 21/11/2025
TOTAL DE HORAS DE FORMACION GRUPO 2 70 HORAS

CINEFORUM “Mas alla del Cuidado” 25/06/2025 25/06/2025

Administracion de encuestas de valoracion general

del programa 08/09/2025 02/10/2025

Elregistro de imagenesy de |a carteleria preparada han sido incorporadas en los
anexos1y2

grupo 1 con algunos docentes algunas participante del grupo 2



PARTICIPACION EN 42 FERIA DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
Parque la Granja
23 de noviembre

Lloc de Vida

Buscant Alternatives




SALIDA CULTURAL ALUMNOS DE CASTELLANO Y VALENCIANO
Liria - 5 de abril de 2025 - grupo edicion 1




SALIDA CULTURAL ALUMNOS DE CASTELLANO Y VALENCIANO
Centro Historico de Valencia - 25 de noviembre — grupo edicion 2




ENCUENTRO DE LA RED SEL VEDRUNA
Centro Vedruna Valladolid
29y 30 de marzo de 2025

ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIOS LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES
24 de abril de 2025

L D\,
Lloc
deVida

Buscant Altermatives

Par encarea de la Presidenta, Filar Ros Gallent, e Cila a Asambilea
Crdinaria de Sacios para el die 29 de abel a las 1730 horas en primera
ErrmAaCAtia g a las 1300 horas en sefunda sy l0ma sanuaratara, #n la
sl de o asociacidn, can el sisuienbe coden del dia

1. Lectura y aprobacion del scta anterios de la Asambles Ordinariz v
de la Asamblea Extraordinaria cel 14 de mago de 20240,
2. Presentacidn y aprohacidn, s procede, de la Alemaoria Ecanamica
e 20079
3, Presentacidny aprobacidn, siprocede, del Frosopoesto para el 2na
2025,
4, Presentacidn y aprobscidgn, si procede, de la Memorz de
Actividedes cel 202e,
. Cambios en la Comisidn Directiva: vocslias de Asoczscicrisme y de
Comunicacign e Imsgen.
. Buegos ¢ preguntas

wm

o

GUSTAVO Firnada digitalmente
JAVlERl poar GUSTAYC JAVIER|
FERNANDIEZ| JIMENET
FERNANDEZ| recha: 20250009
JIMENEZ 123058 +0F 00

en Burasant, a9 deaheil de 2025




PARTICIPACION EN EL IX TALLER DE DERECHOS Y DEBERES DE LAS
TRABAJADORAS DEL HOGARY LOS CUIDADOS

Centro Arrupe

10 de mayo de 2025

TALLER DE DEREGHOS Y DEBERES
DE LAS TRABAJADORAS DEL

10 MAYO _

DERECHOS DE LAS MUJERES MIGRANTES DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL Y SOCIAL

10:00 - Nuevo reglamento de extranjeria - Allisson Adriana Flarez Mejia (Abogada-

Asociacidn Ruminahui) —-—\
11:10 - Derechas sociales de las mujeres migrantes,” Prestaciones - Mariam Narudez 0 =
[Trabajadora Social - Por ti Mujer] 3
12:25- Pausa

1235 - Seguridad Social - Roberta Blasca (Abogado de la seguridad social) ﬁ

13:35- Ronda de preguntas y evaluacidn de la jornada

16:00 - Asesoramiento laboral en el sector - Alberta Cuerrera (Asesor Laboral /CC.O0) y

Rosa Jover- (Abogada laboralista/ AYPHIC) SE ENTREGARA
17:40-Pausa CERTIFICADD DE
PERSPECTIVA DESDE EL DERECHO LABORAL ASISTENCIA

17:30- Carmen Collado (Inspectora de trabajo)
18:40- Mercedes Boronat [Jueza).
19:40- Ronda de preguntas y evaluacidn de la jornada

JORNADA DE LA MARANA 2
11 MAYO

10:00- Experiencias organizativas de trabajadoras [AYPHIC y CC00)
11:00- Presentacion informe Cuidar con Derechos, Vivir con Dignidad- SJM

T 11:30- Informe Trabajo Invisible y Cuerpos Rotos. Radiografia del Empleo de
(: Hogar y Cuidados en Espania- OXFAM
g Tffa sy 120-Pass Escanea est cotiga
TN MY 12:10- Feria de entidades y servicios para inscribirte
g‘ h’;’% 13:10- Etimpacto emocional del trabajo del hogar y cwidados
Evaluacidn de la jornada W

Clerre del taller y entrega de certificados

HORARIO: Sabado 10 mayo: 10:00-20:00- Domingo 11 de mayo: 10:00-14:00
LUGAR: AV. Fernando el Catdlico, 78
Tenemas servicio de guarderia Puedes traer tu tupper o bocata para la comida hitps:/florms. gle/KJrhE

"L‘Ior. @“Es

habitat /A devida




CELEBRACION DEL VIGESIMO ANIVERSARIO DE LA ASOCIACION
Del 26 de mayo al 1 de junio de 2025

DISCURSOQ Y PICAETA
18:00 - SALA MULTIUSOS DE LLOC DE VIDA

JORNADA INTERCULTURAL
TRAE UN PLATO TiPICO DE TU PAiS
10:30 - SALA MULTIUSOS DE LLOC DE VIDA

woemaro.
woemaro.
SEMANA DEL @D oo
otmo
s

11:00 - SALA MULTIUSOS DE LLOC DE VIDA

CHARLA "APRENDER A CUIDARNOS PARA
PODER CUIDAR

206 DEMAYOAL T DEJUNIO

ORGANIZA: COLABORAN:
d. 2 2 GG
Lloc Lhrites, X S LINEAL (BENIMAMET) ’

deVida
Buscant Alternatives m : .s‘ . \““ ‘o".’

FIESTA 20 ANWVERSARIO
10:00 - 14:00 - ANFITEATRO DEL PARQUE

26 DE MAYO de 2025




JORNADA INTERCULTURAL - 28 DE MAYO DE 2025



ENCUENTRO DE VOLUNTARIADO - 30 DE MIAYO DE 2025



LLOC DE VIDA
1 oe Junio

10:00 H - ANFITEATRO DE BENIMAMET
BAILES DE DIFERENTES CULTURAS

TALLERES PARA NINAS Y NINOS MERCADILLO SOLIDARIO

0S ESPERAMOS PARA DISFRUTAR
DE ESTE DIA TAN ESPECIAL

Po . ‘\1

deVida

Buscant Alternatives




FESTIVAL EN PARQUE LINEAL DE BENIMAMET -1 DE JUNIO



PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA DE SOCIOS PLATAFORMA DEL

VOLUNTARIADO DE VALENCIA
Saléon de actos de la ONCE Valencia
El 7 de junio de 2025

RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO DE
BURJASSOT

Ayuntamiento de Burjassot

15 de agosto de 2025




REUNION DE VOLUNTARIOS INICIO DE CURSO 2025 - 2026
16 de septiembre de 2025

FORMACION PARA LOS EQUIPOS DE PROYECTOS

TALLER COLABORATIVO SEGUIMIENTO CON SENTIDO EN LA ACCION SOCIAL
DEFINICION DE OBJETIVOS, MANEJO DE INDICADORES, REGISTRO Y MEDICION
DE AVANCES DE RESULTADOS EN PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL.
Impartido por Alicia Carpio de la Consultora Educar con Valor

17 de diciembre de 2025




ANEXOS - REGISTRO GRAFICO ACTIVIDADES FORMATIVAS

Anexo 1: Fotos de las Actividades Formativas

Apertura del Curso 2024 - 2025
1 de octubre de 2024



CURSOS

Castellano niveles ATy Alfabetizacion
Del 1/10/24 al 16/06/2025

Habilidades para el Emplec
Del 20/01 al 17/02 de 2025




Valenciano
Del 30 de enero al 16 de abril de 2025

Mejora tu Empleabilidad
Del 24 de marzo al 2 de abril de 2025



Manipulacion de Alimentos
29 de marzo de 2025

Habilidades para el Emplec
Del 7 al 25 de abril de 2025



Encuentra Ernleo por Internet
Del 29 de abril al 8 de mayo de 2025

Uso de artefactos inteligentes para las tareas domésticas
10,17, 24y 31 de mayo de 2025




Cuidado de Personas Mayores

27 y 29 de mayo de 2025




Habilidades para el Empleo
Del 9 al 25 de junio de 2025

Manipulacion de Alimentos
Del 30 dejunio al 5 de julio de 2025
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VValenciano
Del 2 de octubre al 18 de diciembre de 2025
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Castellano niveles A1 y Alfabetizacion
Del 2/10/25 al 18/12/2025
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Cuidado de Personas Mayores
28, 29 y 30 de octubre de 2025

Habilidades para el Emplec
Del 13 al 371 de octubre de 2025



Cuidado de Personas Mayores
18, 19y 20 de noviembre de 2025

Habilidades para el Empleo — médulo cocina y reposteria tradicional
Del 24 de noviembre al 12 de diciembre de 2025



t

Habilidades Sociales para el Empleo — mddulo cocina con microondas
Del 24 de noviembre al 12 de diciembre de 2025

‘Habilidades Sociales para el Empleo — médulo cocina con microondas
Del 24 de noviembre al 12 de diciembre de 2025



Talleres

Certificados de Profesionalidad

6 de febrero de 2025

Gestion de las Emociones
27 de febrero de 2025



Empoderamiento
6 de marzo de 2025

Economia familiar y sostenibilidad
10 de marzo de 2025



Homologacién de Titulos no Universitarios
20 de marzo de 2025

Jornada de sensibilizacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
27 de marzo de 2025



i

Alfabetizacién en Extranjeria — Parte 1
9 de abril de 2025
Impartido por Pangea — Oficina de Burjassot

Mejora de las competencias digitales
Programa FEMINA
12,19, 26 de abril y 3 de mayo de 2025



Alfabetizacién en Extranjeria — Parte 2
15 de abril de 2025
Impartido por la Clinica Juridica por |la Justicia Social — Universidad de Valencia

Gestion de las Emociones
30 de abril de 2025



p B
»

Derechos Laborales
3 de mayo de 2025

e i detrdns s lrdemalindén 1 ampotn desenrlte
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‘e ot s espend el e

. ) )
Derechos Laborales de las Trabajadoras del Hogar y los Cuidados
6 de mayo de 2025
Impartido por la Clinica Juridica por la Justicia Social — Universidad de Valencia



Habilidades Sociales y Comunicativas para el Empleo
8 de mayo de 2025

Seguridad y Salud en el Trabajo
8 de mayo de 2025



"TANIMAa e 2
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Primeros Auxilios
9 de Mayo de 2025

-5

Uso de artefactos inteligentes para las tareas domésticas
Programa TQido — grupo 1
10,17, 24y 31 de mayo de 2025



Técnicas innovadoras y herramientas para la bﬂsquea de Empleo
15 de mayo de 2025
Impartido por el IES Jordi de Sant Jordi

Seguridad Social Espaiiola
22 de mayo de 2025



Fundamentos de un Plan de Negocio
29 de mayoy 5 de junio

> VR
Imagen Corporativa
12 dejunio



Cémo crear una empresa y generar Autoempleo
18 de junio

Homologacién del Grado de la ESO
21 dejunio



Cineférum
25 de junio de 2025

Gestion de las Emociones
26 de junio de 2025



Derechos Laborales de las Trabaidors del Hogar y los Cuidados
30de junio de 2025

Seguridad\/ Salud en el Trabajo
8 dejulio de 2025

Rutas para la Formacién en Espafa
9 dejulio de 2025



Uso de artefactos inteligentes para las tareas domésticas
Programa TQido — grupo 2
14, 21,28dejunioy 5dejulio de 2025

Propedéutito competencias digitales
20, 27 de septiembre y 4 de octubre



L W \
Gestion de las emociones
26 de septiembre de 2025

Dinamica grupal 1
8 de octubre de 2025



Alfabetizacién en Extranjeria
8 de octubre de 2025
Impartido por Pangea — Oficina de Burjassot

Ernpoeramiento |
16 de octubre de 2025



Economia familiar y sostenibilidad
23 de octubre de 2025

Homologacién de titulos no universitarios
30 de octubre de 2025



Rutas para la formacién en Espania
317 de octubre de 2025

A
Derechos Laborales
8 de noviembre de 2025




Dinamica grupal 2
6 de noviembre de 2025

Seguridad Social espafiola
13 de octubre de 2025



Primeros Auxilios
21 de noviembre de 2025
Impartido por el Colegio de Enfermeria de Valencia



Herramientas de Empleabilidad
21 de noviemnbre de 2025

Iniciaciéon al Emprendimiento
22 de noviemnbre de 2025



5
Jornada de sensibilizacion en Seguridad y Salud en el trabajo
27 de noviembre de 2025

Impartida por INVASSAT

Mejora de las competencias digitales

Amenazas y configuracion de seguridad basica

26, 27 y 28 de noviembre de 2025
Impartido por ADECCO



Habilidades Sociales y Comunicativas pra el Empleo
4 de diciembre de 2025

(1]

1. pedir ayuda site
sientes sobrepasado.

propo.

A+] LiocdeVida
#1 | BuscantAlternatives|

Duelo Migratorio
12 de diciembre de 2025



Mejora de las competencias digitales — Introduccién a la Inteligencia Artificial
13 de diciembre de 2025



1er Foro de Proyectos de Emprendimiento
19 de diciembre de 2025



Anexo 2: Carteles

LHEOE-BEUDA—BUSCANTALTERNATY

HABILIDADES -
SOCIALES
PARA EL EMPLEQ

DEL 20ENE AL 7FEB

CONSULTAR DISTRIBUCJON
HORARIA EN RECEPCION

GENERALITAT - -2
VALENCIANA AIUINTAMENT DE 09
[ BURJASSOT Vedrins

USCANT ALTERNATIVES

)
TU EMPLEABILIDAD

IMPARTE ADECCO FORMACION

CURSO DE 20 HORAS
DEL 24 MARZO AL 2 DE ABRIL
DE 10:00 A 12:30

15 PLAZAS / 1 ORDENADOR POR ALUMNO

5 " s
AT e
carttes [ runs BURIASSOT




LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

MANIPULACION
DE ALIMENTOS

o

29 de marzo
de 9:00 a 20:00 horas

L]
0\ AJUNTAMENT DE
Vedruna BURJASSOT

LLOC DE VIDA - BUSCANTALTERNATIVES

HABILIDADES SOCIALES
PARA EL EMPLEO

DEL 9 AL 25 DE JUNIO
CONSULTAR HORARIO EN RECEPCION

&

%, GENERALITAT
A
v

-
0‘ Eﬁ AJUNTAMENT DE
Vedruna 5 BURJASSOT




ABRIL AL 8 DE MAYO
’ PDEE 0:00 A 13:00
20 HORAS BRDENADOR ROR ALUMNO

Adecco

-
b
LUNES 27 DE 10:00 A 13:00

Y MIERCOLES 29 DE MAYO DE 15:00 A 18:00
SEDE LLOC DE VIDA - AULA MULTIUSOS il

&
L
VALENCIANA ivitas AJUNTAMENT DE

% GENERALITAT
S oty BURJASSOT

LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

MANIPULACION
DE ALIMENTOS

DO a"10:00 horas
% os | WT\LIOC de Vida

AJUNTAMENT DE
BURJASSOT




LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

 _a

CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

jueves 6 de febrero
de 10:00 a 12:00

LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

GESTION EMOCIONAL
JUEVES 2F DE FEBRERO
DE 1”00 A 20:00
SEDE I

=o21-202P

anciadopor o
ml'mEnl':pI: 5,_ Fondos Europeos.




JUEVES 6 DE MARZO
DE 17:00 A 20:00
SEDE Il

PROGAAMA FONDO SOCIAL EURDPES PLUS (FSE) COMUNITA” ENCIANA 2021- 2027

Kty W Emsssaucusr (20, - e, 2 roncesian

A

£ IAR

BILIDAD .

VIERNES 10 DE MARZO DE 17 A 20 HRS
SEDE Il LLOC DE VIDA

LLd-.E: DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

HOMOLOGACION DE
“ TITULOS NO
) UNIVERSITARIO

T

-

JUEVES 20 DE MARZO DE 17 A 19 HRS
SALA MULTIUSOS I

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEQ PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021- 2027

J“&., Kormsanncns Gl [T R oo




LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

= - g
JO€NADA DE SENSIBILIZACTON

EN TEMAS DE SEGURIDAD ¥
“. SALUDEN-EL TRABAJO

CON LA COLABBRACION-DRNVASSAT

JUEVES 27 DE MARZO DE 15 A 17 HRS
SEDE INVASSAT - CALLE VALENCIA 32 BURJASSOT

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEOQ PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021- 2027
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OFICINA DE EXTRAN
OFICINA DESTRANCERIA

ODALIDAD DE ARRAIGO

AMBIO OR A O
i) RA R|A
DO 0 0
j‘;‘:‘n“ﬂ? E Fondos Eurepecs

LLOC DE VIDA -BUSCANT ALTERNATIVES

A AN

LEY DE EXTRANJERIA

CLINICA JURIDICA POR LA JUSTICIA SOCIAL
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

MARTES 15 DE ABRIL - DE 10:00 A 12:30

SALA MULTIUSOS |- SEDE LLOC DE VIDA

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEQ PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021- 2027

GENERALITAT S .
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LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

e
Ao |

GESTION EMOCIONAL

MIERCOLES 30 DE ABRIL
DE 10:00 A 13:00
SEDE I

AIUNTAMENT DE|
BURJASSOT]

LLOC DE VIDA - BUSCANTALTERNATIVES

IMPARTIDO POR VICENT PASCUAL

SABADO3DEMAYODEIO Al2 HRS
SEDE LLOC DE VIDA - AULA MULTIUSOS |

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021- 2027

| Preiahggy v & fonea = Fondos Europeos

DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS
DEL HOGAR Y CUIDADOS

6 DE MAYO DE 10 A 12:30 HRS

SEDE LLOC DE VIDA - AULA MULTIUSOS Il

v ey
GENERALITAT
% VALENCIANA 0\ Caritas AJUNTAMENT DE
A Vedruna  zem BURJASSOT




LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

HABILIDADES SOCIALES Y
COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO
IMPARTIDD POR MIREIA LLEDO

8 DE MAYO DE 1700 A 20:00
SALA MULTIUSOS Il LLOC DE VIDA

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEQ PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021- 2027

/

SEFCURIDAD Y/SALUD
wwEN EL TRABAIO

MPARTIDO F

SQUEZ

JUEVES 8 DE MAYO - DE 17:00 A 20:00

SEDE LLOC DE VIDA,

GENERALITAT -
VALENCIANA 0‘. ' AJUNTAMENT DE
Vedruna i

BURJASSOT

IMPARTIDO POR NOYDE BATISTA

VIERNES 9 DE MAYO DE 10:00 13:00

SEDE LLOC DE VIDA - AULA MULTIUSCS |

GENERALITAT ® ﬂ
VALENCIANA Caritas AJUNTAMENT DE
e, Vedruna BURJASSOT




TECNICAS INNOVADORAS
Y HERRAMIENTAS
PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

15 DE MAYO DE 17 A 20 HRS

SEDE LLOC DE VIDA - AULA MULTIUSOS I

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021- 2027
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LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

SEGURIDAD SOCIAL
ESPANOLA

IMPARTIDO POR MANUEL FRUTOS
JUEVES 22 DE MAYO - DE 17:00 A 19:00

SALAMULTIUSOS I -SEDE LLOC DE VIDA

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPED PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021- 2027
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JUEVES 12 DE JUNIO®™
DE 17:30 A 20:00 5/‘

SALAMULTIUSOS IIl-SEDE LLOC DE

Uoe
e Vi

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEQ PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021- 2027

2%
loc. Frinda " o
K, Kemsemwoos (]300, =

SABADO 21 DE JUNIO
DE 11:00 A 13:00

PROGRAMA FONDO SOCIAL EURQPEQ PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021- 2027
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CINEFORUM

si trabajas en el empleo doméstico o en el
cuidado de personas mayores, participa con
nosotros en este espacio de reflexion conjunta

LITAT (7. -
InteRed2 Lo % % ALNTAMINT D
MEEER Adevida iy edrun: BURJASSOT

SEGURIDAD Y SALU EN EL TRABAJO

- LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES -

i, GENERALITAT .
% VA A 0\ qw AIUNTAMENT DE
¥ e ) Vedruna . BURJASSOT




LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

RUTAS

PARA LA FORMACION EN ESPANA

MIERCOLES 9 DE JULIO
DE 10:00 A 12:30

PROGRAMA FONDO SOCIAL EURGPED PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021 - 2027

%Gmm‘um ¥Ui x D | Diputacis Financiado por /" i
VALENCIA »x loc Fundaciénla Caixa® ;
P deVida N (] v la Unién Europea =2 | 0dos Eurapeos
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LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

VALENCIANO

CASTELLANO

INICIO DE CLASES -2 DE OCTUBRE
INSCRIPCIONES ABIERTAS




LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

MEJORA TU EMPLEABILIDAD
IMPARTIDO POR ADECCO

20 HORAS PRESENCIALES

DEL 13 AL 21 DE OCTUBRE
DE 10:00 A 13:00

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021- 2027

GENERALITAT Y
VALENCIANA Lloc " o D | Diputacié Financiado por ¥
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Buscant

LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

MIERCOLES DE 10:00 A 11:30
INICIO1DE OCTUBRE

INSCRIPCIONES ABIERTAS




FPROGRAMA

EDICION 2025 - GRUPO 2

ITINERARIOS INTEGRADOS PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL

SESIONES DE PRESENTACION

mafanas: 5,10,15 de septiembre de 12:30 a 13:30
tardes: 18 y 23 de septiembre de 19:30 a 20:30

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEQ PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021 - 2027
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GESTION EMOCIONAL

IMPARTIDO POR MIREIA LLEDO

VIERNES 26 DE SEPTIEMBRE - DE 17:00 A 20:00
SALA MULTIUSOS IlI

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021- 2027
v
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LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

DEL 13 AL 31 DE OCTUBRE

CONSULTAR DISTRIBUCION
HORARIA EN RECEPCION

ALITAT 'y
1ANA AJUNTAMENT DE
mmmmmmm iﬁ BURJASSOT o‘:'adr,l{m

gl
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MIERCOLES 15 DE OCTUBRE
DE 10:00 A 12:00

SALAMULTIUSOS I -SEDE LLOC DE VIDA

% GENERALITAT oV o 5
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LLOC DE VIDA -BUSCANT ALTERNATIVES

PROGRAMA FEMINA
DINAMICA GRUPRPAL |

AT
= -~ 6';

DIRIGIDA POR
MIREIA LLEDO

MIERCOLES 8 DE OCTUBRE
DE 1700 A 13:00

AULA MULTIUSOS I

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEOD PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021 - 2027
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LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

EMPODERAMIENTO

IMPARTIDO POR MARIA JOSE NAVARRO

JUEVES 16 DE OCTUBRE
DE 1700 A 20:00

AULA MULTIUSOS I

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021 - 2027
GENERALITAT

[ \d
VALENCIANA Lloc Fundacién"la Caixa” D | Diputacié Financiado por . emm
I deVida K Fundacion’le Cone (V de Valéncia la Unién Europea === Fondos Europeos

T AULA MULTIUSOS Il - SED

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEQO PLUS (FSEY COMUNITAT VALENCIANA 2021- 2027
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LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

g‘selo DE ENFGRMERIA DE
% e |

!“

I

LLOC DE VIDA - BUSCAN*\I,-\LTERNATIVES

ITARIOS

0 POR PALOMA MARTI

JUEVES 30 DE OCTUBRE
DE 17:00 A 19:00 HRS

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEQ PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021- 2027
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FOI-_-!MACIDN EN ESPANA

IMPARTIDO POR LOLA CHIVA

VIERNES 31 DE OCTUBRE
DE 1700 A1S:30

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEQ PLUS FSE COMUNITAT VALENCIANA 2021 - 2027

% NERALITAT
Financiado
Qnuucmm | ‘Xh'é-’\‘znna 9K Fundacionla Cains® (B [Oliacs -h“ on Europea == Fondos Europeos

LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

PROGRAMA FEMINA
DINAMICA GRUPRPAL I

DIRIGIDA POR MIREIA LLEDO

w w

JUEVES 6 DE NOVIEMBRE
DE 1700 A 1S:00

AULA MULTIUSOS I

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEQ PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021 - 2027

Financiado
Ia Uni é ,,,p:;,. _l- Fondos Europeos




ES

TIDO POR VI’C:@; PASCUAL

DE 10:00 A 12:00
AULA MULTIUSOS I -SEDET

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEQO PLUS (FSE*) COMUNITAT VALENCIANA 2021-2027

% GENERALITAT oV

Q VALENCIANA Lloc_ 7)€ Fundacién "la Caixa”
e T deVida
e Buscant Altermatives

D | Diputacio Financiado por 2 -
(V de Valéncia laUnién Europea = Fondos Europeos

IT"<

IMPARTIDO POR MANUEL FFIUTDS

JUEVES 13 DE NOVIEMBRE

DE 1700 A13:00
SALA MULTIUSOS IIl - SEDE 2

PROGRAMA FONDO SOCIAL EURORPEDO PLUS (FSEY COMUNITAT VALENCIANA 2021 - 202F
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LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES
COLEGIO DE ENFERMERIA DE VALTcﬁA
"y

IMPARTIDO POR SILVIA NAVARRO

% GENERALITAT a&
\ VALENCIANA 0‘ Ciritas AJUNTAMENT DE
Vedruna e BURJASSOT

LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES
COLEGIO DE ENFERMERIA DE VALENCIA

PR

IMPARTIDO POR SILVIA NAVARRO
COLEGIO DE ENFERMERIA DE VALENCIA

VIERNES 21 DE NOVIEMBRE
DE 9:30 13:30

SEDE LLOC DE VIDA - AULA MULTIUSOS |

% GENERALITAT Vv a&
% VALENCIANA 0‘ ‘ 4 7 AJUNTAMENT DE
vy Vedruna W e, BURJASSOT

DE ENFERMERIA DE VALENCIA




LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERI

<
, W
RIENTA :ik ABORAL
NTAS DE EMPLEABILIDA D
DO POR JAHANDRA ARIA

VIERNES 21 DE NOVIEMBRE

DE 17 A 20 HRS
SEDE LLOC DE VIDA - AULA MULTIUSOS Il

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021- 2027
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luskdad y Vvienda

AL EMPRENDIMIENTO

IMPARTIDO POR JAHANDRA ARIAS

SABADO 22 DE NOVIEMBRE
DE 10:00 A 13:00

PROGRAMA FONDODO SOCIAL EUROPEDO PLUS (FSE*) COMUNITAT VALENCIANA 2021- 2027
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LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

HABILIDADES
PARA EL EMPLEO

DEL 24 DE NOVIEMBRE
AL 12 DE DICIEMBRE

- =

PRY e
AMENASAS
CDNFIGUF!KCIQN-DE
SEGURIDAD BASIG A

IMPARTIDO PORADECCO

eB.2r Y 28 DE NOVIEMBRE
DE 1700 A 20:00

AULA DE INFORMATICA

PRAOGRAMA FONDO SOCIAL EUROPED PLUS (FSE- COMUNITAT VALENCIANA 2021 - 2027
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|a Union Europea == Fondos Europeos




SEDE INVASSAT -CALLE VALENCIA 32 - BURJASSOT

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEQ PLUS (FSEY COMUNITAT VALENCIANA 2021-2027
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LLOC DE VIDA -BUSCANT ALTERNATIVES

HABILIDADES SOCIALES Y
COMUNICATIVAS
PARAEL EMPLEO

IMPARTIDO POR MIREIA LLEDO

H DE DICIEMBRE - DE 1700 A 20:00
SALAMULTIUSOS I

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+) COMUNITAT VALENCIANA 2021- 2027
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DUELO
MIGRATORIO

VIERNES 12 DICIEMBRE
DE 10:00 A 12:00

INTRODUCCION
A LA
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

IMPARTIDO POR JAHANDRA ARIAS

PLATAFORMA DE
DISENO CANVA

US (FSE+) COMU

NITAT VALENCI
A "o Caiva® D | Diputacié Financiado por el
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’ PROG FEMIMA - SAPIEMTIA ET PROGRESSIO £r g A
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1% DE DICIEMBRE CARRER DEL PROFESSOR
DE 2025 ENRIQUE TIERNG GALVAN, 16
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ITINERARIOS INTEGRADOS PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL

SESIONES DE PRESENTACION

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPED PLUS (FSE+) COMUMNITAT VALEMCIANA 2021 - 2027
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FEMINA
SAPIENTIA ET PROGRESSIO

ITINERARIOS INTEGRADOS PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL

EDICION 2025




PRHOGRAMA

cuidando y cuidandonos bien
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