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Este afno 2025 el proyecto LlIloc de Vida ha cum
signicdatirdae delkooauakiertos y tambagwocbon desa
camino abesade® suseltirnaibcaijoos d e |haae aasdobcoi caacliiodzna d o
en | a acegliadapryomoci 6n de muj eres quehopnbrres m
dverscasrcunstanci adejdecigduermai ses de origen y t
|l a reconstrucci én de sus proyectos vitales.

Si bien es cierto gue el fendmeno mi gratori
interactuan una diveombdapdedeatlilacuomedsyrase pro
por Ol a Hednirri ekcstoonr, r egi onal de | a Organi zaci @
Mi graci:mesmi graci 6n en si mi sma no es un even:
oportunEdadj o@s nmwy val iddaa ppaossroguae una mirada po¢
de | a migraci on como motor de desarroll o y ben
mi grantes como para | as soGSiadaddswmm@pwe cloms aco

enormeeocupagcic@macol ocompor un s kdaedsoe mpol van vy
reavivan dd sxcfua sado s en sesgadaoesmpyp, sin una ba:

sustentoue emé¢ van consolidando y est&an i mpact al
percepci 6n de determinados sectores de | a pobl
pootro Vamasambicémee nvaperecl ando hojas de ruta
atentan contra | a convivencia sino queElvulner a
riesgo soci al asociadaci ar ¢ sathanmtue certraingdnet.es es

En | o que a nosoytgiosmpcroencdleirmeados con nuestroc

fundaci psneaglueismosegui dediocsandoo maufeserzo a atende
awsari agdacsambi met¢esi dades de cieahosi teapiedsoda

vulnerapaltdadés de |l a informaci o6n, l a orient
acompafiampanaoque susS procesos de ennsneurecsitorno s o c
paissan exytpbkbemnsest acdamirreaamogsnconupo i mportant
de entidades oe6nanci ador a9 Uaksl igoo | mrbims dadasso,a®
afortunadamamdresonas comprometidas cfToond osuestr a
coincidi mosl efnengbunee ne® mi gr atori o noes mby i danami
monitorear muyp ugamicieos ai mplconttaorsp repopmae st as
nuevassdl i,rdggeny bechas mediqd a aseguren que nues
presencieabmantgeni ccati va.

Ter mitmroaddmd o awfirm mas, en nombre de | a Comisi 6n
ocios y de | ade V@&l wrsfoxn iaesittmoagoadeci mi ent o

| as enti dades Gnhnanciadoryalasiyvictod almor pdofr asdi 2
onjunt alme nl (es geseidnaer gi as c ol apbeorrmaittiavna sa ngpulei ar |

oportuni dadasg ay i ntegramujoear & Y agsuoemba cecsge mo s

di ari amente.

Pil ar Ros Gall ent
President a



En el peemmeiddioci ethb2®25 el area de Acogida y Ori
ha dado de altd8auewasolyalhueedsessdarcada cuat:
son mujemagoritariamente en I®m5 fifABj,a cdeatedade
de cada cinco en situacidén irregul ar. Es rel eva
formaci 6n univeR®i tani auny ¢€&brrmaci &h pragyfoesi on:
numer o de altas atordmeejsproasiey hombr es de naci
col ombi ana, Memdaaledimer abn &) on una presencia
3737%, 156 6, /8%y B respecti vament e. En cuant o e

residenciaVdeshada®w)Bdrj as23®d®) ( Beni niibiRA%)
y Pat &r 8@ . (

En cuanto a ilmgrfecdils gaei a, | d dleckicd iue misrad a 3
siguiente: menos20d &36 mes &s aell?D &me,sedse ell2 a 18
me s e s3 48 B, de 18 a 285, 4nMe sy2S8edeldoh mas de 24 mese
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NUEVAS ALTAS
Cuadro Comparativo

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
2025 41 59 39 43 47 38 12 0 61 63 58 26 487
2024 60 77 43 64 71 38 13 2 64 61 47 42 582
2023 69 74 68 45 89 69 23 10 81 69 67 51 715



NUEVAS ALTAS POR SEXO

NUEVAS ALTAS
POR FRANJAS DE EDADES




NUEVAS ALTAS
POR SITUACION ADMINISTRATIVA

B REGULARE IRREGULAR

NUEVAS ALTAS
POR NIVEL DE ESTUDIOS

= PRIMARIA

= ESO

s FP

= UNIVERSITARIOS




NUEVAS ALTAS POR PAIS DE ORIGEN

@ COLOMBIA @ CUBA BHONDURAS BMARRUECOSEPERU @ VENEZUELA 1 OTROS

NUEVAS ALTAS
POR LUGAR DE RESIDENCIA

= BENIMAMET
s BURJASSOT
s PATERNA

= VALENCIA

= OTROS




AREA arRHE ENTACI ON E | NSERCI ON LABORAL

La asociacioén realiza un trabajo de intermediac
aofertahd esempcloeno usuari as gy e udteonaarn doBsnest e
periodo de deemmpmercd epdbs eofertas de empleo can

ascendi e26@mpranci pavmpotkaldasrabaj o en el hoga
cui dados. Un36 7T mé rad o ndaes participaron en entrev
asociadas a estas ofi3rdteasel |Fisnad amesnitgeui er on en
Entre | as personas que consiguierasitotmaempheo |
administrativa regular como irregular en Espaidzé
En cuanto a |l a renovaci 6n dleaflecst udaernoann duans tdoet aelt

210 wusuarias y wusuari os.

En |l os siguientes graccos se puede apreciar el
de empl eo, de | as entrevistas | l evadas a cab
concretaron. Tambi én s e muestran | as tabl as [

Gl ti mos afos.

OFERTAS DE EMPLEO
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

OFERTAS DE EMPLEO RECIBIDAS
Cuadro
Comparativo

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
2025 29 21 10 25 28 26 24 6 31 22 25 15 262
2024 17 15 10 17 12 12 21 17 18 24 8 27 198
2023 18 13 21 13 26 30 22 37 30 23 19 19 271



ENTREVISTAS A DEMANDANTES DE EMPLEH
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EMPLEOS CONCRETADOS

5
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

EMPLEOS CONCRETADOS
Cuadro
Comparativo

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
2025 13 11 7 15 18 17 9 2 14 15 10 5 136
2024 8 4 7 9 9 12 13 11 10 14 5 15 117
2023 9 6 11 9 10 14 11 15 13 7 9 5 119




AREA DE FORMACI ON

A lo | arge dehtaficos una oferta formanhi Vva muy
que se incluyeron cursos y talleres tanto
al ti mos relarciimniaplalsmantle s programas -TQido
Sapientia etderlogy egursd ose habl ara en otros
Al t ér mé sitoe dsedi oif meraoutni t defahor as de fbBBmaci
en curs/idgenyt dl |l Atesierrdidélemmepade i ci paci On
actividades for méaté 88d s mnosemicdhi cos .
ElI detalle de | a ceflernttanefroor ndeet ipvaa t i ci pant es
del as actisvei dmaudeesst ban séigui ent €¢ cegdso e
sustento se presenta en el anexo y | a
di fundir | as act i vipdueeddeese wfeoerImaa ni evxacs 2s.e
CURSOS2 EXNS
CURSOS # HRS FECHA # PARTICIPANTES
HABILIDADES PARA EL EMPLEO
DOMESTICO 39 DEL 20/01/2025 AL 17/02/2025 13
VALENCIANO 40 DEL 28/01/2025 AL 16/04/2025 7
CASTELLANO NIVEL ALFABETIZACION | 40 DEL 28/01/2025 AL 16/06/2025 15
CASTELLANO NIVEL Al 40 DEL 28/01/2025 AL 16/06/2025 10
MEJORA TU EMPLEABILIDAD 20 DEL 24/03/2025 AL 2/04/2025 11
MANIPULACION DE ALIMENTOS 10 29/03/2025 28
HABILIDADES PARA EL EMPLEO
DOMESTICO 39 DEL 07/04/2025 AL 25/04/2025 7
ENCUENTRA EMPLEO POR INTERNET 20 DEL 29/04/2025 AL 08/05/2025 6
CUIDADO DE PERSONAS MAYORES 6 27/05/2025 + 29/05/2025 13
HABILIDADES PARA EL EMPLEO
DOMESTICO 39 DEL 09/06/2025 AL 04/07/2025 5
MANIPULACION DE ALIMENTOS 10 DEL 30/06 AL 05/07 14
VALENCIANO 40 DEL 2/10/2025 AL 18/12/2025 15
CASTELLANO NIVEL ALFABETIZACION | 40 | DEL 2 DE OCTUBRE AL18/12/2025 24
CASTELLANO NIVEL A1 40 | DEL 2 DE OCTUBRE AL18/12/2025 14
CUIDADO DE PERSONAS MAYORES 12 28, 29 Y 30 DE OCTUBRE 25
HABILIDADES PARA EL EMPLEO
DOMESTICO 39 DEL 13 AL 31 DE OCTUBRE 5
CUIDADO DE PERSONAS MAYORES 12 18, 19 Y 20 DE NOVIEMBRE 17
HABILIDADES PARA EL EMPLEO 39 DEL 24/11/2025 AL 12/12/2025 10

DOMESTICO

529

grdeco
cartel




TALLERES EN 2025

# DE
TALLERES # HRS FECHA PARTICIPANTES
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD 2 06/02/2025 15
GESTION DE LAS EMOCIONES 3 27/02/2025 28
EMPODERAMIENTO 3 06/03/2025 15
ECONOMIA FAMILIAR & ODS 3 10/03/2025 6
HOMOLOGACION DE TITULOS NO
UNIVERSITARIOS 2 20/03/2025 15
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2 27/03/2025 19
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA | 2 09/04/2025 6
INTRODUCCION A LOS DISPOSITIVOS
MOVILES - SESION 1 (SOLO
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 3 12/04/2025 6
FEMINA)
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA Il 3 15/04/2025 5
INTRODUCCION A LOS DISPOSITIVOS
MOVILES - SESION 2 (SOLO
PARTICIPANTES DEL(PROGRAMA 3 19/04/2025 5
FEMINA)
INTRODUCCION A LOS DISPOSITIVOS
MOVILES - SESION 3 (SOLO
PARTICIPANTES DEL(PROGRAMA 3 26/04/2025 4
FEMINA)
GESTION DE LAS EMOCIONES 3 30/04/2025 12
INTRODUCCION A LOS DISPOSITIVOS
MOVILES - SESION 4 (SOLO
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 3 03/05/2025 4
FEMINA)
DERECHOS LABORALES 2 03/05/2025 5
DERECHOS LABORALES DE LAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR 2 06/05/2025 o
HABILIDADES COMUNICATIVAS PARA
EL EMPLEO 3 08/05/2025 7
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2 08/05/2025 13
PRIMEROS AUXILIOS 3 09/05/2025 27
COMPETENCIAS DIGITALES:
UTILIZACION DE ARTEFACTOS
INTELIGENTES PARA LAS TAREAS
DOMESTICAS SESION 1 (SOLO PARA 2,5 10/05/2025 5
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
TQido)
TECNICAS INNOVADORAS Y
HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA 3 15/05/2025 19
DE EMPLEO
COMPETENCIAS DIGITALES:
UTILIZACION DE ARTEFACTOS
INTELIGENTES PARA LAS TAREAS
DOMESTICAS SESION 2 (SOLO PARA 2,5 17/05/2025 5
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
TQido)
SEGURIDAD SOCIAL ESPANOLA 2 22/05/2025 20
COMPETENCIAS DIGITALES:
UTILIZACION DE ARTEFACTOS
INTELIGENTES PARA LAS TAREAS 25 24/05/2025 5

DOMESTICAS SESION 3 (SOLO PARA
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
TQido)




FUNDAMENTOS DE UN PLAN DE
NEGOCIO

29/05/2025 + 05/06/2025

COMPETENCIAS DIGITALES:
UTILIZACION DE ARTEFACTOS
INTELIGENTES PARA LAS TAREAS
DOMESTICAS SESION 4 (SOLO PARA
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
TQido)

2,5

31/05/2025

IMAGEN CORPORATIVA

12/06/2025

COMPETENCIAS DIGITALES:
UTILIZACION DE ARTEFACTOS
INTELIGENTES PARA LAS TAREAS
DOMESTICAS (SOLO PARA
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
TQido)

2,5

14/06/2025

COMO CREAR UNA EMPRESA Y
GENERAR AUTOEMPLEO

18/06/2025

COMPETENCIAS DIGITALES:
UTILIZACION DE ARTEFACTOS
INTELIGENTES PARA LAS TAREAS
DOMESTICAS (SOLO PARA
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
TQido)

2,5

21/06/2025

HOMOLOGACION DEL GRADO DE LA
ESO

21/06/2025

14

CINEFORUM

25/06/2025

15

GESTION DE LAS EMOCIONES

26/06/2025

COMPETENCIAS DIGITALES:
UTILIZACION DE ARTEFACTOS
INTELIGENTES PARA LAS TAREAS
DOMESTICAS (SOLO PARA
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
TQido)

2,5

28/06/2025

DERECHOS LABORALES DE LAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR

30/06/2025

COMPETENCIAS DIGITALES:
UTILIZACION DE ARTEFACTOS
INTELIGENTES PARA LAS TAREAS
DOMESTICAS (SOLO PARA
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
TQido)

2,5

05/07/2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

08/07/2025

RUTAS PARA LA FORMACION EN
ESPANA

09/07/2025

COMPETENCIAS DIGITALES:
CERTIFICADO ELECTRONICO, CLAVE
MOVIL, CLAVE FIRMA, TRAMITES CON
LA ADMINISTRACION - SESION 1

05/07/2025

COMPETENCIAS DIGITALES:
CERTIFICADO ELECTRONICO, CLAVE
MOVIL, CLAVE FIRMA, TRAMITES CON
LA ADMINISTRACION - SESION 2

05/07/2025

PROPEDEUTICO COMPETENCIAS
DIGITALES

20Y 27 SEPTIEMBRE +4 OCTUBRE

GESTION EMOCIONAL

26/09/2025

19

ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA

15/10/2025

17

MEJORA TU EMPLEABILIDAD

DEL 13 AL 17 DE OCTUBRE

EMPODERAMIENTO

16/10/205

18




ECONOMIA FAMILIAR Y

SOSTENIBILIDAD 3 23/10/2025 16
HOMOLOGACION DE TiTULOS 2 30/10/2025 21
RUTAS PARA LA FORMACION EN

ESPARA 3 31/10/2025 9

DERECHOS LABORALES 2 08/11/202 11
SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA 2 13/1 1/2025 18
PRIMEROS AUXILIOS 4 21/11/2025 31
HERRAMIENTAS DE EMPLEABILIDAD 3 21/11/2025 9

INICIACION AL EMPRENDIMIENTO 3 22/11/2025 5

JORNADA DE SENSIBILIZACION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2 217111/2025 30
MEJORA DE LAS COMPETENCIAS

DIGITALES- AMENAZAS Y

CONFIGURACION BASICA DE 9 26,27 Y 28 DE NOVIEMBRE 11
SEGURIDAD

HABILIDADES COMUNICATIVAS PARA

EL EMPLEO 3 04/12/2025 9

DUELO MIGRATORIO 2 12/12/2025 5

MEJORA COMPETENCIAS DIGITALES-

INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA 3 13/12/2025 14
ARTIFICIAL

MEJORA COMPETENCIAS DIGITALES- 3 20/12/2025 12

PLATAFORMA DE DISENO CANVA

177




El pro¢eetobendo y Aprendi easdoniagitdasednodee sz ent s
entre | os 6 yr é®isdeln/t essioesn Beni mamet y Burj as
principadmermndagfeuer zo escolar y actividades de oc

La programaci én de actividades se rige por el c
en el periodo Oseptbirem®r0e 42 02 5as| aws, fif laons yniafsqg s |
lasy laodsol escentes benecciarios se distribuyeron

BENIMAMET | BURJASSOT TOTAL
TOTAL DE FAMILIAS 60 39 99
TOTAL DE MENORES 86 50 136
NINAS 84
NINOS 52

Actividades con todos los grupos de nifios, nifias y adolescentes:

Celebracién de los cumpleafios : se prepara ron fiestas mensuales, ofreciendo a
las nifias, nifios y adolescentes una merienda especial y la felicitacién de todo el
grupo.

Acciones de convivencia y cultura : durante el curso escolar y la escuela de
verano se efectuaron salidas culturales y ladicas, aprovechando los recursos
gue ofrece el entorno. E n esta oportunidad se disfrut 6 de excursiones al cine, al
rio Turia, se realiza ron actividades multiaventura y se programaron otras
actividades mas. Esto ha permitido fomenta r el crecimiento personal de las
nifias, nifios y adolescentes que participan en el proyecto, creando muchos
momentos de convivencia.

Juegos ludico -educativos: _este curso se pudo amplia r nuevamente el catélogo

de juegos de mesa, adquiriendo nuevas propuestas para que las nifias, nifios y
adolescentes tengan una opcion de ocio divertida y educativa, generando
momentos de socializacion positiva entre iguales y promoviendo el desarrollo
de habilidades como la concentracion y la agilidad mental.

Actividades con los grupos de adolescentes
Con los grupos de adolescentes se han realizado actividades y dinamicas con el
animo de fortalecer la autoestima y el autoconcepto, el sentimiento de



pertenencia, las habilidades sociales y la creacién de vinculos positivos. Las
actividades realizadas se agrupan en:

Actividades deportivas: Se ha realizado una sesion semanal dedicada a
fomentar la socializacién entre iguales y aprender valores positivos, como la

competitividad sana y el trabajo en equipo a través del deporte. En concreto se

han practicado diferentes d isciplinas y se han realizado campeonatos
deportivos. Se ha renovado parte del material deportivo de la entidad para
mejorar la calidad y variedad de las actividades.

Talleres creativos: Se llevaron a cabo diferentes talleres para desarrollar las
habilidades creativas de forma ludica, utilizando variedad de materiales para
que pudieran explorar distintas actividades creativas. Para ello se dedicé parte
del presupuesto para adquirir y renovar material artistico.

Actividades con las familias

Este curso, con motivo de fomentar la participacion activa de las familias y un
contacto positivo con la entidad, se ha celebrado el Dia de la Infancia, encuentro
organizado por el Ayuntam iento de Burjassot . Sereun i6 a familias del proyecto
para pasar una mafana de juegos cooperativos y manualidades en familia en el
parque de la Granja. Ademas, se invité y acompafié a las familias a participar en

el dia de las familias organizado por Céritas Diocesana de Valencia, para
disfrutar de las actividades que prep  araron para la ocasion.

Creando nuestra marca: este curso se mando a confeccionar unas camisetas y
unos gorros con el logo y el nombre de Lloc de Vida, que han sido utilizad as en
las excursiones para identificar a todo el grupo.

Formacién contin ua del grupo de educadoras y educadores

A lo largo del curso el equipo docente ha participado en talleres de formacion
preparados por el area de Infancia, Familia y Adolescencia y Mujer de Caritas
Diocesana de Valencia , organizacibn que siempre muestra preocupacion e
interés por ofrecer nuevas herramientas para reforzar la intervencién con las
nifas, nifios y adolescentes.

En cuanto al equipo humano que ha tenido la responsabilidad de ejecutar todas
actuaciones y actividades programadas se presenta el siguiente cuadro:

EDUCADORES 4
VOLUNTARIOS 7
ESTUDIANTES EN PRACTICAS 11




Los objetivos propuestos para el curso 2024 -2025 se han alcanzado de forma
satisfactoria . Todas las sesiones de las actividades de ocio educativo han sido
aprovechadas para fomentar la socializacién positiva de las nifias, nifios y
adolescentes y el desarrollo de las habilidades sociales y comunicativas,
ofreciéndoles una alternativa de ocio ludica, cultural, deportiva y participativa,
mediante dindmicas, juegos, actividad es, manualidades y excursiones.

Por otro lado, las actividades familiares realizadas han ofrecido oportunidades

de mejorar el entorno familiar, a través de la participacion social y la
colaboracién entre nifi  as, nifios, adolescentes y sus familias, y han permitido un
contacto mas directo con la entidad, creando un ambiente colaborativo de
apoyo al desarrollo de los participantes del programa.

Inicio del ¢ urso 2025 02026

El nuevo curso se inicia con el siguiente mapa de familias y niflas/nifios a ser
atendidos

BENIMAMET | BURJASSOT TOTAL
TOTAL DE FAMILIAS 60 39 99
TOTAL DE MENORES 86 50 136

El programa Creciendo y Aprendiendo en imagenes




OTROS

DI STRI BUCI ON DE ALI MENTOS

Se mantienen | os acuerdos de <colaboraci én con
Valencia y TiedhaaBerCiomdmengue ipeomtiitnuar con | a
di stribuci 6n de alimentos a un despuwéedentamili.

evaluaci 6n socim¢éalyi radademmcha asociaci 6n.

En el periodo considerado para este documento
direclt7ad eami (5 lsenecci ari o)s. directos



OCUPANDO EL

TI DR ASIEISB®RE COSTURA

Este afioibue poscretar una idea a |l a que se |e
hacia algun tiempo. Se ofreci ¢ un espacio par
aprovechando sus espac¢se si rmdiecitareanmpoen ilba ecostur
se contdé con | a colaboraci én dceslta rperrafndseoroac cRi
dia a |l a semana en sesionefade¢ei 2] pahondasndeodal

persona




El programa FEMINA O SAPIENTIA ET PROGRESSI®s un recurso facilitador — que

partiendo del desarrollo de itinerarios integrados e individualizados busca de
manera vertebrada la atencién y superacion de una parte importante de las
dificultades de partida  que encuentran las mujeres migrantes al momento de
llegar a Espafia y durante sus procesos de insercion social y laboral. Estas
mujeres necesitan ser situadas en el nuevo entorno social, cultural y laboral por

el que transitan, aprender a gestionar el plano emocional por el momento vital

gue atraviesan, trasladarles y ensefarles a buscar informacién de utilidad
practica y relevante que se caracterice por su veracidad, confiabilidad y
corroborabilidad, de trabajar con ellas habilidades transversales, sociales y

comunicativas, mejorar sus actitudes y aptitu des, fortalecer competencias
laborales, descubrir capacidades y potencial idades latentes, recursos todos  que
seran trabajados en hojas de ruta individuales y con los que p odran hacer frente

al proceso duro e incierto  de su insercion sociolaboral.

El programa ayuda al empoderamiento de las mujeres participantes
aumentando sus niveles de confianza y de autonomia, desarrollando
competencias clave e identificando oportunidades formativas y de empleo a
partir de un diagnéstico de perfil profesional. Con tribuye ademas a su bienestar
emocional y a su participacién ciudadana

Decnici6n de | os objetivos

Objetivo general

El objetivo general del programa es que a través del desarrollo de itinerarios
integrados individualizados para la insercion sociolaboral, que recogen las
necesidades, intereses y motivaciones de un grupo de 40 mujeres, puedan
mejorar sus habilidades perso nales, sociales y laborales, actitudes,
competencias, capacidades y conocimientos, empoderandolas, convirtiéndolas

en agentes activas de su propio proceso de cambio capaces de superar las
barreras de género, favoreciendo su promocion, desarrollo e integra cion
sociolaboral para que de esta forma consigan estabilidad, autonomia personal,
economica y digital.

Objetivos especificos
1. Informar y ayudar a las participantes a identificar y acceder a los servicios

de asistencia social, publicos o privados, que puedan necesitar
eventualmente.

2. Desarrollar habilidades sociales y fortalecer la autonomia y la capacidad de
tomar decisiones informadas para resolver sus problemas.

3. Atender las necesidades de reparacion y gestion emocional.




4. Impartir una formacion que refuerce actitudes para la adecuada gestion de
situaciones personales y laborales y que posibilite una actualizacion de
habilidades y técnicas especificas que aseguren la ampliacion de
oportunidades para una adecuada participacio n en el mercado de trabajo

espafiol.

5. Corregir déficits en competencias digitales y reforzarlas.

6. Il nfor mar, orientar y asesorar sobre Il as di
Espafia que ayude en | a toma de deci siones
estatus ocupacional O un reciclaje profesion

7. Orientar y acompafar en la busqueda activa de empleo.

8. Informar, asesorar y acompafar a mujeres participantes interesadas en
explorar el emprendimiento econémico como via principal o
complementaria de empleo.

9. Proporcionar conoci mientos, habilidades y he
analizar y abordar | as desigual dades de géne
vi das.

Ejes de Trabajo
Su estructura descansa en 5 ejes de trabajo:
l.atencién y reparaci én emoci onal

2.formaci 6n

3.orientaci én para |l a fionmacponaeo &€speadiba edi
4 . orientaci on | abor al

5.fomento del autoempl eo

Per adleecni do partaicd i@dma

Mujeres migrantes

o En situaci 6n de vulnerabilidad.

o Edad comprendida entre los 20 y los 55 afios.

o Empadronadas y con residencia en el area metropolitana de Valencia: la
ciudad de Valencia y sus pedanias y los municipios de las comarcas de
|l L Horta Nord y de | ] Horta Sud.
Preferentemente con mas de quince meses de residencia en Espafia.
En situacién administrativa regular o irregular.

Desempleadas o empleadas a tiempo parcial y con responsabilidad de
sustentadoras econémicas.

Afectadas por la brecha digital.

Con una débil o nula red de apoyo o puntos de referencia.

Con habilidades sociales y laborales no necesariamente adaptadas aln a la
nueva realidad por la que transitan.

o0 Emocionalmente afectadas por una sucesion de hechos estresantes vy
haciendo frente a diversos desafios asociados a su integracion en el pais.

o O O O

Condi ccultades especicgcas en |l a insercion | abo



o No haber participado hasta la fecha en programas de mejora personal, social
laboral o digital.

Resul tados
Trabajo efectuadaecdm eldigr wmo 2025

Entre | odemkeebkbisero y juli ol ldeva&dd ea adiamb® eurmamnon
de act uaccaoom etsot2all nduej euyes per Gl es el siguiente

PERFIL DE LASPARTICIPANTES DEL PROGRAMA
GRUPO 1- EDICION 2025

TOTAL DE PARTICIPANTES ACEPTADOS
INICIALMENTE 21
COMPLETAN
ITINERARIO 19
BAJAS (NO
TERMINAN
ITINERARIOS) 2
MEDIA DE EDAD 43,58
18 - 19 0 0%
20 - 29 2 11%
30 - 39 5 26%
FRANJAS DE EDADES 40 - 49 5 32%
50 - 59 5 26%
60 - 65 1 5%
SITUACION REGULAR g:\ﬁ ; l%‘gjo
ADMINISTRATIVA ’
IRREGULAR |PASAPORTE| 16 |84,2%
MENOS DE 1
. ANO 11  |57,9%
INGRESO ENESPANA | =\ > \¢os ) 10.5%
MAS DE 2 ANOS 6 31,6%
COLOMBIA 10 |52,6%
CUBA 2 10,5%
NACIONALIDADES FILIPINAS 1 5,3%
PERU 2 10,5%
VENEZUELA 4 21,1%
PRIMARIA 0 0%
ESO 6 32%
NIVEL EDUCATIVO Fp c 6%
UNIVERSITARIA 8 42%
BENICALAP 1 5%
POBLACION DE BENIMAMET 2 11%
RESIDENCIA BURJASSOT 7 37%
PATERNA 5 26%
VALENCIA 4 21%
SITUACION LABORAL |DESEMPLEADAS 8 42%
DE INICIO EMPLEADAS 11 58%




La decgnicion de i awkduadtwsaeiabomdaomo éuwrsos

di agnésticos psicosociales y | aborales de inici
di stintas ngceési dcaochefsecci 6n conjunta de sus it
progr ama.

Actuaciones realizadas

7

l1Jutorizaci 6n

A todas | as peartlieci pantgeaa@®oauwmya | abor principal
acompafiami ent o y el segui mi ento de | os i tin
cumpl i miento de | os objét bebos/resset &emlcaaigha n.n ldaes
|l a orientaci 6n en recursos sociales y de | as d
estimaba conveniente para | a atencidén de al gune

2Atenci 6n Emoci onal

Un tot al de 7 participantes demandaron el serv
estd a cargo de wuna psicéloga que compone el
progr ama. Sedet rnaabnag réa i adi vaifdruoanlt ami ent o del

mi gratorio y situaciones de estrés propias del
entregandol es herramientas para |l a gestion de |

3For maci 6n

La propuesta formativa estuvo( xd,mMpulesn as pom ROt
pensados para informar, situar a |l as participar
a |l a reconducci 6n de ,enmsrpgayebéosami eatas nece
Ssus procesos yemeéjnsrearci doompetencias profesional

En |l a imparticidén de | os talleres intervinieron
de |l a asociaci én y 5 en representaci on de enti c
El detalle de | os talleres, l a duraci én de ¢

i mpartieron Ggura en: el cuadro siguiente



TALLER HORAS FECHA
GESTION EMOCIONAL JUEVES 27 DE FEBRERO
EMPODERAMIENTO JUEVES 6 DE MARZO
ECONOMIA FAMILIAR Y SOSTENIBILIDAD LUNES 10 DE MARZO
HOMOLOGACION DE TITULOS JUEVES 20 DE MARZO
JORNADA DE SENSIBILIZACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO JUEVES 27 DE MARZO
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA | MIERCOLES 9 DE ABRIL
INTRODUCCION A LOS DISPOSITIVOS MOVILES - SESION 1 SABADO 12 DE ABRIL
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA I MARTES 15 DE ABRIL
INTRODUCCION A LOS DISPOSITIVOS MOVILES - SESION 2 SABADO 19 DE ABRIL
INTRODUCCION A LOS DISPOSITIVOS MOVILES - SESION 3 SABADO 26 DE ABRIL
INTRODUCCION A LOS DISPOSITIVOS MOVILES - SESION 4 SABADO 3 DE MAYO
DERECHOS LABORALES SABADO 3 DE MAYO
HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO JUEVES 8 DE MAYO
TECNICAS INNOVADORAS Y HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLE( JUEVES 15 DE MAYO
SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA JUEVES 22 DE MAYO
FUNDAMENTOS DE UN PLAN DE NEGOCIO - 2 SESIONES JUEVES 29 DE MAYO Y 5 DE JUNIO
IMAGEN CORPORATIVA JUEVES 12 DE JUNIO
COMO CREAR UNA EMPRESA Y GENERAR AUTOEMPLEO MIERCOLES 18 DE JUNIO
HOMOLOGACION DE GRADO ESO/BACHILLERATO SABADO 21 DE JUNIO
RUTAS PARA LA FORMACION EN ESPARA MIERCOLES 9 DE JULIO

N
G [N N[0 O[N] o [N W W |w (W ][wW[N]N[N[wW]|w W

20 TALLERES 54,5

Para el desalrgwrndbragbdecact i vi dades formativas se
colaboraci én directa de | as siguientes entidad
Cl i npiocra |l a Justicia Soci al de |l a Universidad de
Sant Jordi ,-1 naNtViIAtSIStAd Val enci ano para | a Segur

Trabajo \68edE©CO®F Espafioles para | a Cooperaci dn

4 Orientaci é6n Labor al

14 mujeres recibieroni nodriiveinduakliiéoma dhaarboordd hor a:

promedi o por personaidfasse edhe 51 ® 6dissetsriiome s . L a

estuvo enfocada en | a autocandidatur a. Se revi
profesideralas partiincsitpancéeo®nes | ocal es, progr a
de apoyo al |l aesmpheorami ent asi dada d gp/l, eadadt a

presentaci én, per Gl en Linkedl n, bases de datos
para | as entrevilsademt dce @ rcabbrgpjed,enci as t écni ca
transversales prioritariasy pamal nedntneerwma or wtbhyg
empl eabilidad en | a que se est abdoenchienrdomd onet as
busqueda activa de empleo y desarroll o profesic

Debmenci onarse necesasiamest@éeqori éntaci 6n par a
en Espafea fyomento del faatiompripd oo a el al ti mo
cutari mestre del afo



Participantes grupo e

Dinamica grupal 19 de

Trabajo efectuado deceon aeledgircupbon 2025

A padé¢i mesege i esndbrei ene
participantes en el
participantes es el

tce@amaygmndegundo grupo d

desarrol |l o deel spuer Gt ide rlaas
siguiente



PERFIL DE LAS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
EDICION 2025

AVANZAN EN SUS CRUPO 1 -
ITINERARIOS GRUPO 2 21
TOTAL 21
BAJAS (AL
30/11/2025) GRUPO 2 5
TOTAL DE
PARTICIPANTES 26
MEDIA DE EDAD 45,19
18 - 19 0 0,0%
20 - 29 4 19,0%
FRANJAS DE 30+ 39 4| 19.0%
EDADES 40 - 49 5 23,8%
50 - 59 6 28,6%
60 - 64 0 0,0%
66 - en adelante 2 9,5%
SITUACION REGULAR g:\ﬁ g 2(;3,;;10
ADMINISTRATIVA :
IRREGULAR PASAPORTE | 15 71,4%
INGRESO EN MENOS DE 1 ANO 6 28,6%
ESPARIA D!E 1A2 AN~OS 3 14,3%
MAS DE 2 ANOS 12 57,1%
ARGENTINA 1 4,8%
COLOMBIA 10 47,6%
ECUADOR 2 9,5%
NACIONALIDADES GUATEMALA 1 4,8%
HONDURAS 1 4,8%
PERU 1 4,8%
VENEZUELA 5 23,8%
PRIMARIA 1 4,8%
ESO 5 23,8%
NIVEL EDUCATIVO Fp 8 38,1%
UNIVERSITARIA 7 33,3%
BENICALAP 3 14,3%
BENIMAMET 2 9,5%
BURJASSOT 3 14,3%
POBLACION DE CAMPANAR 1 4,8%
RESIDENCIA ORRIOLS 1 4,8%
PATERNA 4 19,0%
VALENCIA 6 28,6%
XIRIVELLA 1 4,8%
SITUACION DESEMPLEADAS 12 57%
LABORAL DE INICIO EMPLEADAS 9 43%
Se tiene previsto concluir con | as acHBluaci one:
trabajo de intervencion se ralentizdéd y hubo que
en el planning del programa por | a demora en | a
el desarroll o de itinerarios i ntegrados par a
colectivosciedom sdiet uvaul nerabilidad gestionada p



Servicios Sociales, l gual dad y Viwicgua ar edcei d ma
seconoeilddia 4 de diciembre. Siendo ya benecci
reactom@amedi atamente | as intervenciones indivio

Por |l a demora en |l a comunicaci o6n del resultad
Conselleria en menci 6n ha ampliado el pl azo de
de 2026. Esto posibilita el poder convocar a ul
febrero.

Actuaciones realizadas
l1Jutorizaci 6n

En esta oportunidad el coordinador gener al s e
todasi ntaessgr ant esAdeil ggalupoue | 0o que se hizo con
trabaj o consaicsotnep adimmieént o y el segui miento de
i ndi vi duaalcersi,ent aci 6n en rdeec uprseosse nstaoacrilsals eesl yc as
event ukdreisvaci ones a o6ctmgan démtinédzeéss dad i denti G

2Atenci 6n Emoci onal

Hasta el momd tt BiImuyder es han atodnciidrmdemoci onal
Esto se traduce en 28 sesiones contabilizadas ¢

3For maci 6n

La propuesta formativa &6ttauviog4tesmp(se etya 2pomral )
dindmi cas (g4 uhparlaess en total). La variacion en e
se debi 6 prindiipardpme ndteedi ®&lfad®r 2d de | as compet
digitales.

En | a imparticion de | o029 otceelnlteerse s 8i rdtee reV il mise rvaon
de | a asodeaciré@mpresentaci 6n de ent(iAD&de€D, col all
Occina de | aORedj Pasgeadl haviasstaod Val encia de S
y Salud en el Trabajo).

= detall e de | os tall eres, | a duraci 6n de C
i mpartbseromnestsa ganecmicdeker o:



EJE FORMACION HRS FECHAS

. SABADOS 20 Y 27 SEPTIEMBRE
PROPELEUTICO MEJORA DE LAS COMPETENCIAS DIGITALEY 9 Y 4 OCTUBRE
GESTION EMOCIONAL 3 VIERNES 26 DE SEPTIEMBRE
DINAMICA GRUPAL 1 2 MIERCOLES 8 DE OCTUBRE
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA 2 MIERCOLES 15 DE OCTUBRE
MEJORA TU EMPLEABILIDAD 15 DEL 13 AL 17 DE OCTUBRE
EMPODERAMIENTO 3 JUEVES 16 DE OCTUBRE
ECONOMIA FAMILIAR Y SOSTENIBILIDAD 3 JUEVES 23 DE OCTUBRE
HOMOLOGACION DE TITULOS 2 JUEVES 30 DE OCTUBRE
RUTAS PARA LA FORMACION EN ESPANA 3 VIERNES 31 DE OCTUBRE
DINAMICA GRUPAL 2 2 JUEVES 6 DE NOVIEMBRE
DERECHOS LABORALES 2 SABADO 8 DE NOVIEMBRE
SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA 2 JUEVES 13 DE NOVIEMBRE
ORIENTACION LABORAL- HERRAMIENTAS DE
EMPLEABILIDAD 3 VIERNES 21 DE NOVIEMBRE
INICIACION AL EMPRENDIMIENTO 3 SABADO 22 DE NOVIEMBRE
%gigﬁ?g DE SENSIBILIZACION SEGURIDAD Y SALUD ENEL| JUEVES 27 DE NOVIEMBRE
MEJORA DE LAS COMPETENCIAS DIGITALESDAMENAZAS Y
CONFIGURACION DE SEGURIDAD BASICA 9 26, 27 Y 28 DE NOVIEMBRE
HABILIDADES COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO 3 JUEVES 4 DE DICIEMBRE
MEJORA COMPETENCIAS DIGITALES- IA Y USO DE CANVA 6 | SABADOS 13Y 20 DE NOVIEMBRE

18 ACTIVIDADES FORMATIVAS

74

4 Orientaci é6n Labor al

La orientachaani doaabloa adactuaci én mas afectada po
concesi 6n de | a subvenci o6n

7

insercién sociolaboral qu

e

para el desarroll o
se ha meAlci oineardmoe en

de diciembre se habia atendido a ®orpasrticipa

contando para ello con dos profesional es.
5.0rientaci én para | a Formaci 6n

Este eje de trabajo del programa se puso en mar
Las mujeres interesadas en explorar oportunida
actualizar y potenciar competencias adquiridas
campo profesional, fueron convocadas a unha ses
en el tema y explicarles de gqgué manera se ofre
Hasta el momeintiop®dntpeag en tot al ( considerando
solicitado esta orientacion.

6.0ri ent aciedAu tpoaernagElmepal/endi mi ent o

Esta actuaci én se inicido en el mes de septier

fundameotnécer una asesor

e

a iamiueildlasy mbasr ea

programa interesadaSe elne se mprwaemal@mpr ensi 6n i ni ci
emprendi mi ent o, fort

préactica del proceso de



conoci mientos y motivaci 6n par a desarroll ar |

alineadas con sus intereses personales y profes
La idea es ayudarlas a aterrizar wuna idea de
proyecto que pueda ser puesto a consideracidén o
promoci O6n del emprendi miento econdmico que se

viabiéecdadmi ca y dlee nerscgpdoyect os.

Al cierre del afo un tot al de cuatro partic
orientaci.€Cmdianiumioalreci bi 6 10 horas de orientaci

Una de |l as acciones af deastqamirz @&dciacks zawcepa del
Pri mer Foro de Proyectos de Emprendi miento de |

El equi po coordinador creyd6 conveniente, a ma
pri mer foro sobre proyectos de emprendi miento
sirviera para presentar | os avances consegui do:¢
cabo el dia 19 dleasdiicrn ®tmblreecieomes de | a sede
asociacién. Se expusieron un total de 6 proyect

l1Ponencias y Contenido de Valor

Durante el foro se cel &pboratraorno nd ousn peognueiniciibarsi.o e ¢
entre inspiracioén personal y herramientas técn
centraéevaearmrtlol as muj er es mi grantes no solo puec
hacerl o de maner a profesional, estructurada
econdmicos sostenibles y reconocidos en el cont

Ponencia Inspiracional : Trayectoria Profesional y Liderazgo Migrante
Patricia Castafieyra Ramirez OCEO Castafieyra Ramirez & Asociados

L a intervenci 6n de Patricia Castafneyr a Ramir
momentos mas signomec,atalvoef deder un testimonio
altamente inspirador sobre |l a construccio6én de u

en contexto migratorio.

Patricia comparti 6 su recorrido vital vy profesi
en Valenci a, Venezuel a, resaltando que, mas al
camino h a estado mar cado por el esfuerzo SO0
responsabili damda f@ammé ivwaocyci 6n de servicio. Com
madre de tres hijas y profesional en constante
profundamente con | as participantes del progr a
reyejadas en | os desaf i xgp,uemiteodo d uy achd i siuo mred
Durante su ponenci a, puso especi al énfasis en
homol ogada, l a actualizaci 6n continua vy el C L

pil ares cl ave par a | a insercidn profesional



|l icenciatur a en Admi ni straci 6n de Empresas, c

homol ogados en |l a Universidad de Valencia y su
permitieron construir una base sélida de credidct
Asi mi s mo, aborddé su especializaci 6n en Admini st
Col egio de Administraci on de Fincas de Valenci a
integr al en materia contabl e, cscal , | abor al y
CEO de fkaysstaa Ramir ez & Asociados, destaco6é | a r
profesion desde | a cercani a, el orden y el C

considera fundamental es para acompafiar procesos
tanto de autdénomos como de sociedades.

Su pertenencia a entidades como APETI y AECE fu
l a i mportancia de integrarse en redes profesior
posicionamiento, sino como mecanismo de aprendi
profesional

La ponencia cerrdé con un mensaj edell awreo garlda mae a d
FEMI NA: |l a migraci én no anula el talento, | o0 r¢
adecuado es posi ble transfor mar l a experienci
competitiva.

Ponencia Técnica: Economia Soci al y Cooperati
Emprendi miento Colectivo
ltzel Gall ®EdonGhimera, Master en Economia Soci ¢

La segpodencia estuvo a car go ddee Intazceilon@d lildaardd

Mexi cana. Economi st a con ma s de di ez afos d
empresarial y especialista en Economia Soci al
practica y profundamente alineada con | a real:.

emprendedor as.
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rante su intervenci o6n, It zel introduj o el co
ociado como una alternativa empresari al Vi e
smontando | a idea de que | as cooperativas s
enas al mercadonaSchbhboagdaguea es, ante todo,
ro disefiada para poner a | as personas en el C
| reparto del wvalor generado.

plicdé que, en este model o, |l as trabajadoras
e permite:

Repartir equitativamente el trabajo y | os ben
Tomar decisiones de forma democr ati ca.
Reducir riesgos individuales mediante | a corr
o de | os ejes centrales de su ponencia fue r
model o para el enriqueci miento réapido, sino
abajo con dignidad, especial mente relevante
frentan bar rser ad caeanpd eme f or mal

zel detall 6 |l os requisitos basicos para | a c
abajo en Espaifa, como el namero minimo de
aboraci 6n de estatutos y |l a inscripcioén en 1| o
un | engouayj ecocparensi bl e para el publico asi st
i mi smo, destaco6 | os benecgcios especicgcos de ¢
Boni ccaciones Gscal es.

Subvenciones par a creaci 6n, i ncorporacioOn
digitalizaci 6n.

Ayudas especicgcas dirigidas a mujeres, persor

economia soci al

ponem@ceirar 6 con una reyexi o6n profundamente al
I foro: |l a cooperativa no solo es una for ma
idarse colectivamente mientras se construye |
idea de gque el empt eddi mpiuerdteo seampwna herr
derosa de inclusion y sostenibilidad.



2EXposicién de | os provectos de emprendi miento

Se presentdeomruna maner a Sreuiys cuwniddalde s de neg
pl enamente estructuradas, pertenecientes a | os
ocGCcios, estética y bienestar.

Cada proyecto evidenci 6:
o Il magen corporativa profesional
o Discurso comercial <claro.
o0 Uso de herramientas digitales.
o Capacidad de interaccién con publico estrat




3Espacios Diealdmicos

Como unadparfermato empleado, se buscO6 | a cerce
|l as personas asistentes. Para ello se recurrio
o Photocall institucional para visibilidad y di
o Mural de Expectativas como espacio simbolico
o Registro audiovisual profesional del evento.

equipo d

LLoc de Vida Buscant Alternatives
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PROGRAMA TQido

Desde la asociacion Lloc de Vida O Buscant Alternatives  se intenta disefiar
propuestas que posibiliten ubicar a las usuarias y usuarios en el nuevo contexto

en el que les toca transitar segun el momento y las circunstancias por las que
atraviesan y que les vayan aportando informacién, conocimientos,
herramientas y una actitud,  todos ellos elementos necesarios en sus procesos
de insercidn sociolaboral y de integracion.

El progQuindaados | OTQigdmé esehdafnoe0@Ba iniciati.yv

for mudlaan respuesta a una realidad muy concreta.
de partida de mujeres 'y hombr es en ®intuaci 6n
Espafia, para que adquieran conocimientos, apren
herramientas y | as habilidades sucGccientes par a
trabaj o del hogar y |l os cuidados, sabiendo que
pueden aseguparviswuenci a ememtelasperbmiiso de resi
trabajo. Por ahor a, el tiempo de residencia e
empl eo.

Se cont 6 acrotni cliidprmapuet ot h4 per shinsatsdabu en dos

grupos, con una media de magadi tar 4@d@mdntadiosn si
administrativa irregular (92, 8%), de 6 naciona
Hondur as, Panama, Per q y Venezuel a) y con ur

(secundaria 50 %, FP 28,6% y universitario 21, 4°¢

Las horas totales de formaci 6n ascendieron a 1
70 hrs). La programaci 6n contempl 6 | a impartici
a cargo de 13 docentes voluntarios y 3 enviados
col aboradoiraa JWrliichi ca por la Justicia Social
Val enci a, I nteRed ONGD y Colegio Occial de EnNnf e

Objetivos generales y especicgcos del proyecto

Objetivo general

Frente a | a imposibilidad i nicial del acceso
determinada por | a ELEeymde &xmupajesi g, hombres
con poco tipempmanea@aciEsspafia para que puedan i
competencia y solvencia su actividad en | a ate
cui datdmda vez que se convierte en | as pocas Vi ;

no cuenten con permiso de residencia y trabajo.



Objetivos especiGcgcos

A Facilitar, en el proceso de formaci on, i nform
herramientas asociadas a | as tareas propias
cuidados que mejoren | a empleabilidad de | as

A Mejorar |l as competencias digitales para el
moviles, apps y el manejo de artefactos domés
de | as nuevas habilidades demandadas en el tr

A Proporcionar informacion atil, precisa, cConeGa
base para | a toma de decisiones informadas so
través de recursos sociales publicos y prive
oportunidades | abhaorosl.es, entr e

A Concienciar a | os participantes del program
cuidado fisico y emocional para asegurar en p
y en segundo lugar | a calidad de | os servicio

Trabajo realizado con |l os grupos 1 y 2

Entre | os meses déeglarcionfwardgmd i @rrsgebwsc ddos
particifpanyesf8 respectivamente). E I per Gl gener
atendidas es el siguiente:



TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL PROGRAMA (AL 31/08/2025) 14
TOTAL DE BAJAS
GRUPO 1 6
TOTAL DE PARTICIPANTES ACTIVAS GRUPO 2 8
GRUPO 3 0
TOTAL 14
MEDIA DE EDAD 47,4
18-24 1 7%
25-29 0 0%
30-34 0 0%
35-39 0 0%
FRANJAS DE EDADES 40 - 44 5 36%
45 - 49 1 7%
50 - 54 4 29%
55-59 2 14%
60 - 64 1 7%
SITUACION ADMINISTRATIVA REGULAR NIE 0 0%
DNI 1 7%
IRREGULAR PASAPORTE 13 93%
COLOMBIA 6 43%
CUBA 1 7%
NACIONALIDADES (6) HONDURAS 1 7%
PANAMA 1 7%
PERU 3 21%
VENEZUELA 2 14%
PRIMARIA 0 0%
NIVEL EDUCATIVO ESO 7 50%
FP 4 29%
UNIVERSITARIA 3 21%
TIEMPO MEDIO EN ESPANA GRUPO 1-G1 302 NORMALIZADO 218
GRUPO 2 - G2 12,3 6,0

Actividades delr marntd grrassma

Las actividades pr ogr ancaodnapsr epnadriae rcoand a7 gtraulploer e s
duraci 6n 63bbahada el grlu@arla wldgrupo 2. (se a

|l as horas de |l os talleres de Cuidado de Persona
Auxilios de 3 as#dyuvi epentaldcdmacagmt dde VMol unt ari os
|l a asocythcedocensteeviosd desde | as entidades col
(Clinica Juridica por | a JusticiaCBbepgab de | a

Enfermeria dee |VWatleeRnecd aONGD)

Los siguientes cubddesamuestdeahos t afl éacelree s, s u
de i mpartlhiacipéanr tyi ci paci 6n en cada wuno de el l os
al gunas actividades estuvieron abiertas par a
formar on parte del progr ama, por I o que hubc

benecgciarios indirectos.
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ASAMBLEA ORDI NARIALOE BEOVUWWSAANT ALTERNA
24 de daebr2i0l25
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Buscant Altermatives

Par encarea de la Presidenta, Filar Ros Gallent, e Cila a Asambilea
Crdinaria de Sacios para el die 29 de abel a las 1730 horas en primera
ErrmAaCAtia g a las 1300 horas en sefunda sy l0ma sanuaratara, #n la
sele e La asociacidn, con el sipuienbe coden del dia

1. Lectura y aprobacion del scta anterios de la Asambles Ordinariz v
de la Asamblea Extraordinaria cel 14 de mago de 20240,
2. Presentacidn y aprohacidn, s procede, de la Alemaoria Ecanamica
e 20079
3, Presentacidny aprobacidn, siprocede, del Frosopoesto para el 2na
2025,
4, Presentacidn y aprobscidgn, si procede, de la Memorz de
Actividedes cel 202e,
. Cambios en la Comisidn Directiva: vocslias de Asoczscicrisme y de
Comunicacign e Imsgen.
. Buegos ¢ preguntas
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GUSTAVO Firnada digitalmente
JAVlERl poar GUSTAYC JAVIER|
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Centro
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HOGAR Y LOS CUI

DADO

HORARIO: Sabado 10 mayo: 10:00-20:00- Domingo 11 de mayo: 10:00-14:00

LUGAR: AV. Fe

Tenemas servicio de guarderia Puedes traer tu tupper o bocata para la comida
Groanizan:

ccon [ Pt

Al @
K. @) 1500 [ B &, S

habitat

TALLER DE DEREGHOS Y DEBERES
DE LAS TRABAJADORAS DEL

10 MAYO

DERECHOS DE LAS MUJERES MIGRANTES DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL Y SOCIAL

10:00 - Nuevo reglamento de extranjeria - Allisson Adriana Flarez Mejia (Abogada-
Asociacidn Ruminahui)
11:10 - Derechas sociales de las mujeres migrantes,” Prestaciones - Mariam Narudez

0 ==
[Trabajadora Social - Por ti Mujer] 3
12:25- Pausa
1235 - Seguridad Social - Roberta Blasca (Abogado de la seguridad social) ﬁ

13:35- Ronda de preguntas y evaluacidn de la jornada

16:00 - Asesoramiento laboral en el sector - Alberta Cuerrera (Asesor Laboral /CC.O0) y

Rosa Jover- (Abogada laboralista/ AYPHIC) SE ENTREGARA
17:40-Pausa CERTIFICADD DE
PERSPECTIVA DESDE EL DERECHO LABORAL ASISTENCIA

17:30- Carmen Collado (Inspectora de trabajo)
18:40- Mercedes Boronat [Jueza).
19:40- Ronda de preguntas y evaluacidn de la jornada

ll M AY 0 JORNADA DE LA MARANA : N
10:00- Experiencias organizativas de trabajadoras [AYPHIC y CC00)

11:00- Presentacion informe Cuidar con Derechos, Vivir con Dignidad- SJM
11:30- Informe Trabajo Invisible y Cuerpos Rotos. Radiografia del Empleo de

=

(: Hogar y Cuidados en Espania- OXFAM

E:,\{rq 12.00- Pausa Estanta este cotigo
SN

12:10- Ferla de entidades y servicios para inscribirte
13:10- Etimpacto emocional del trabajo del hogar y cwidados
Evaluacidn de la jornada

Cierre del taller y entrega de certificados

ernando el Catdlico, 78
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CELEBRAOE®NGESIAMN VERSBRIIDA ASOCI ACIl QN
Del 26 de mayodeal202%e junio
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2 o INALGURALION DE LA EXPOSICION “20
ANOS CRECIENDO Y APRENDIENDO”

DISCURSOQ Y PICAETA

WMWP 18:00 - SALA MULTIUSOS DE LLOC DE VIDA
-, -

- JORNADA INTERCULTURAL

: TRAE UN PLATO TiPICO DE TU PAiS
ol . 10:30 - SALA MULTIUSOS DE LLOC DE VIDA

11:00 - SALA MULTIUSOS DE LLOC DE VIDA

CHARLA "APRENDER A CUIDARNOS PARA
PODER CUIDAR

206 DEMAYOAL T DEJUNIO

ORGANIZA:
10:00 - 14:00 - ANFITEATRO DEL PARQUE

COLABORAN:
d. 2 2 GG
Lloc Lhrites, X S LINEAL (BENIMAMET)

deVid
S Y (77 &)

FIESTA 20 ANWVERSARIO

SEMANA DEL @D somooemeiao
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"ANOS CRECI EN

26 DE MAYQO025
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ENCUENTRO DE VOLUNI AIRE ANDOYO DE 2025



