
 

 

 

 

 

 

 

 

LLOC DE VIDA Ȱ BUSCANT ALTERNATIVES 
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DE ACTUACION JUSTIFICATIVA 
 

- 2025 - 
 



 

Este año 2025 el proyecto Lloc de Vida ha cumplido 20 años. Es un número 

signiɢcativo detrás del cual, con aciertos y también con desaciertos, hay mucho 

camino andado. Desde sus inicios el trabajo de la asociación ha estado focalizado 

en la acogida y en la promoción de mujeres y hombres migrantes que por 

diversas circunstancias decidieron  dejar sus países de origen y tentar en España 

la reconstrucción de sus proyectos vitales.  

Si bien es cierto que el fenómeno migratorio es muy complejo porque 

interactúan una diversidad de factores, tomo prestada una frase pronunciada 

por Ola Henrikson, director regional de la Organización Mundial para las 

Migraciones : "La migración en sí misma no es un evento dramático sino una 

oportunidadȷ. En mi opinión es muy válida porque da paso a una mirada positiva 

de la migración como motor de desarrollo y beneɢcio tanto para las personas 

migrantes como para las sociedades que las acogen. Sin embargo vemos con 

enorme preocupación y con gran dolor como por un lado se desempolvan y 

reavivan discursos desfasados en el tiempo, sesgados y sin una base de 

sustento real que se van consolidando y están impactando directamente en la 

percepción de determinados sectores de la población en torno a la migración. Y 

por otro lado, vemos también cómo se van perɢlando hojas de ruta que no solo 

atentan contra la convivencia sino que vulneran mandatos constitucionales. El 

riesgo social asociado a estas corrientes es ciertamente inquietante. 

 

En lo que a nosotros concierne y, siempre alineados con nuestros principios 

fundacionales, seguimos y seguiremos dedicando nuestro  esfuerzo a atender 

las variadas y cambiantes necesidades de cientos de personas en situación de 

vulnerabilidad, a través de la información, la orientación, la formación y el 

acompañamiento, para que sus procesos de inserción social y laboral en nuestro 

país sean exitosos y plenos. En esta tarea caminamos con un grupo importante 

de entidades ɢnanciadoras y colaboradoras, públicas y privadas, así como 

afortunadamente con personas comprometidas con nuestra misión. Todos 

coincidimos en que el fenómeno migratorio es muy dinámico y nos obliga a 

monitorear muy de cerca sus cambios implícitos y a contar con propuestas 

nuevas, sólidas, vigentes y hechas a medida que aseguren que nuestra 

presencia sea realmente signiɢcativa. 

 

Termino trasladando un  año más, en nombre de la Comisión Directiva, de los 

socios y de los voluntarios de la asociación, nuestro sincero agradecimiento a 

las entidades ɢnanciadoras y colaboradoras y las invito a profundizar 

conjuntamente la búsqueda de sinergias colaborativas que permitan ampliar las  

oportunidades y facilitar la integración de las mujeres y hombres que acogemos 

diariamente.    

 

Pilar Ros Gallent 

Presidenta 



 

ÁREA DE ACOGIDA Y ORIENTACIÓN SOCIAL 

En el período enero Ȱ diciembre del 2025 el área de Acogida y Orientación Social 

ha dado de alta a un total de 487 nuevas y nuevos usuarios. Tres de cada cuatro 

son mujeres, mayoritariamente en la franja de edades 25-55 (71,04%), cuatro 

de cada cinco en situación irregular. Es relevante señalar que el 25% cuenta con 

formación universitaria y el 19% con una formación profesional. El mayor 

número de altas corresponde  al de mujeres y hombres de nacionalidad  

colombiana, venezolana, hondureña y peruana (65,50%) con una presencia del 

37,37%, 15,61% , 6,78% y 5,74% respectivamente. En cuanto al lugar de 

residencia destacan Valencia (37,17%), Burjassot (32,65%), Benimàmet (15,2%) 

y Paterna (7,80%). 

 

En cuanto a la fecha de ingreso en España, la lectura al 31 de diciembre es la 

siguiente: menos de 6 meses el 20,33% , de 6 a 12 meses el 17,04% , de 12 a 18 

meses el 34,29%, de 18 a 24 meses el 15,4% y el 12,94% con más de 24 meses. 

 
 

 

 

 

NUEVAS ALTAS            
Cuadro Comparativo            

              

 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

2025  41  59  39  43  47  38  12  0 61  63  58  26  487  

2024  60  77  43  64  71  38  13  2 64  61  47  42  582  

2023  69  74  68  45  89  69  23  10  81  69  67  51  715  
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ÁREA DE ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL 

La asociación realiza un trabajo de intermediación laboral, poniendo en contacto 

a ofertantes de empleo con usuarias y usuarios que lo demandan. En este 

período de tiempo, de enero a diciembre, las ofertas de empleo canalizadas 

ascendieron a 262, principalmente vinculadas al trabajo en el hogar y los 

cuidados. Un total de 367 personas participaron en entrevistas laborales 

asociadas a estas ofertas. Finalmente 136 de ellas consiguieron emplearse. 

Entre las personas que consiguieron un empleo las hay tanto con una situación 

administrativa regular como irregular en España.  

En cuanto a la renovación de las demandas de empleo la efectuaron un total de 

210 usuarias y usuarios. 

En los siguientes gráɢcos se puede apreciar el desarrollo mensual de las ofertas 

de empleo, de las entrevistas llevadas a cabo y de los empleos que se 

concretaron. También se muestran las tablas las comparativas de los tres 

últimos años. 

 

 

 

OFERTAS DE EMPLEO RECIBIDAS          
Cuadro 

Comparativo             
              

 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

2025  29  21  10  25  28  26  24  6 31  22  25  15  262  

2024  17  15  10  17  12  12  21  17  18  24  8 27  198  

2023  18  13  21  13  26  30  22  37  30  23  19  19  271  
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ENTREVISTAS A DEMANDANTES DE 

EMPLEO        
Cuadro 

Comparativo             

              

 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

2025  39  34  18  31  40  38  28  7 44  30  37  21  367  

2024  19  17  18  26  23  15  26  19  26  37  19  37  282  

2023  21  18  23  15  33  42  39  49  36  30  27  24  357  
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EMPLEOS CONCRETADOS           
Cuadro 

Comparativo             

              

 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

2025  13  11  7 15  18  17  9 2 14  15  10  5 136  

2024  8 4 7 9 9 12  13  11  10  14  5 15  117  

2023  9 6 11  9 10  14  11  15  13  7 9 5 119  

 

 

 

 

 

13

11

7

15

18
17

9

2

14
15

10

5

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

EMPLEOS CONCRETADOS



 

ÁREA DE FORMACIÓN 

A lo largo del año se contó con una oferta formativa muy amplia y variada en la 

que se incluyeron cursos y talleres tanto generales como especíɢcos, estos 

últimos relacionados principalmente con los programas TQido y FEMINA-

Sapientia et Progressio, de los que se hablará en otros apartados.  

Al término de este año  se impartieron un total de 706 horas de formación, 529 

en cursos y 177 en talleres. Al cierre del mes de diciembre la participación en las 

actividades formativas ascendió  a 268 alumnos únicos.  

El detalle de la oferta formativa y el número de participantes totales en cada una 

de las actividades se muestran en los siguientes cuadros. El registro gráɢco de 

sustento se presenta en el anexo 1 y la cartelería preparada para comunicar y 

difundir las actividades formativas se puede ver en el anexo 2. 

 

CURSOS EN 2025 

CURSOS # HRS FECHA # PARTICIPANTES 

HABILIDADES PARA EL EMPLEO 

DOMÉSTICO 
39 DEL 20/01/2025 AL 17/02/2025  13  

VALENCIANO  40  DEL 28/01/2025 AL 16/04/2025  7 

CASTELLANO NIVEL ALFABETIZACIÓN 40  DEL 28/01/2025 AL 16/06/2025  15  

CASTELLANO NIVEL A1 40  DEL 28/01/2025 AL 16/06/2025  10  

MEJORA TU EMPLEABILIDAD 20  DEL 24/03/2025 AL 2/04/2025  11  

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 10  29/03/2025  28  

HABILIDADES PARA EL EMPLEO 

DOMÉSTICO 
39 DEL 07/04/2025 AL 25/04/2025  7 

ENCUENTRA EMPLEO POR INTERNET 20  DEL 29/04/2025 AL 08/05/2025  6 

CUIDADO DE PERSONAS MAYORES 6 27/05/2025 + 29/05/2025  13  

HABILIDADES PARA EL EMPLEO 

DOMÉSTICO 
39 DEL 09/06/2025 AL 04/07/2025  

5 

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 10  DEL 30/06 AL 05/07  14  

VALENCIANO  40  DEL 2/10/2025  AL 18/12/2025  15   

CASTELLANO NIVEL ALFABETIZACIÓN 40  DEL 2 DE OCTUBRE AL 18/12/2025  24   

CASTELLANO NIVEL A1 40  DEL 2 DE OCTUBRE AL 18/12/2025  14   

CUIDADO DE PERSONAS MAYORES 12  28, 29 Y 30 DE OCTUBRE  25  

HABILIDADES PARA EL EMPLEO 

DOMÉSTICO 
39 DEL 13 AL 31 DE OCTUBRE  5 

CUIDADO DE PERSONAS MAYORES 12  18, 19 Y 20 DE NOVIEMBRE   17  

HABILIDADES PARA EL EMPLEO 

DOMÉSTICO 
39 DEL 24/11/2025  AL 12 /12/2025    10  

  529      

 

 

 

 



 

TALLERES EN 2025 

TALLERES # HRS FECHA 
# DE 

PARTICIPANTES 

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD 2 06/02/2025  15  

GESTIÓN DE LAS EMOCIONES 3 27/02/2025  28  

EMPODERAMIENTO 3 06/03/2025  15  

ECONOMÍA FAMILIAR & ODS 3 10/03/2025  6 

HOMOLOGACIÓN DE TÍTULOS NO 

UNIVERSITARIOS 
2 20/03/2025  15  

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2 27/03/2025  19  

ALFABETIZACIÓN EN EXTRANJERÍA I 2 09/04/2025  6 

INTRODUCCIÓN A LOS DISPOSITIVOS 

MÓVILES -  SESIÓN 1 (SOLO 

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 

FEMINA) 

3 12/04/2025  6 

ALFABETIZACIÓN EN EXTRANJERÍA II 3 15/04/2025  5 

INTRODUCCIÓN A LOS DISPOSITIVOS 

MÓVILES -  SESIÓN 2 (SOLO 

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 

FEMINA) 

3 19/04/2025  5 

INTRODUCCIÓN A LOS DISPOSITIVOS 

MÓVILES -  SESIÓN 3 (SOLO 

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 

FEMINA) 

3 26/04/2025  4 

GESTIÓN DE LAS EMOCIONES 3 30/04/2025  12  

INTRODUCCIÓN A LOS DISPOSITIVOS 

MÓVILES -  SESIÓN 4 (SOLO 

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 

FEMINA) 

3 03/05/2025  4 

DERECHOS LABORALES 2 03/05/2025  5 

DERECHOS LABORALES DE LAS 

TRABAJADORAS DEL HOGAR 
2 06/05/2025  17  

HABILIDADES COMUNICATIVAS PARA 

EL EMPLEO 
3 08/05/2025  7 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2 08/05/2025  13  

PRIMEROS AUXILIOS 3 09/05/2025  27  

COMPETENCIAS DIGITALES: 

UTILIZACIÓN DE ARTEFACTOS 

INTELIGENTES PARA LAS TAREAS 

DOMÉSTICAS SESIÓN 1 (SOLO PARA 

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 

TQido) 

2,5  10/05/2025  5 

TÉCNICAS INNOVADORAS Y 

HERRAMIENTAS PARA LA BÚSQUEDA 

DE EMPLEO 

3 15/05/2025  19  

COMPETENCIAS DIGITALES: 

UTILIZACIÓN DE ARTEFACTOS 

INTELIGENTES PARA LAS TAREAS 

DOMÉSTICAS SESIÓN 2 (SOLO PARA 

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 

TQido) 

2,5  17/05/2025  5 

SEGURIDAD SOCIAL ESPAÑOLA 2 22/05/2025  20  

COMPETENCIAS DIGITALES: 

UTILIZACIÓN DE ARTEFACTOS 

INTELIGENTES PARA LAS TAREAS 

DOMÉSTICAS SESIÓN 3 (SOLO PARA 

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 

TQido) 

2,5  24/05/2025  5 



 

FUNDAMENTOS DE UN PLAN DE 

NEGOCIO 
5 29/05/2025 + 05/06/2025  7 

COMPETENCIAS DIGITALES: 

UTILIZACIÓN DE ARTEFACTOS 

INTELIGENTES PARA LAS TAREAS 

DOMÉSTICAS SESIÓN 4 (SOLO PARA 

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 

TQido) 

2,5  31/05/2025  5 

IMAGEN CORPORATIVA 3 12/06/2025  6 

COMPETENCIAS DIGITALES: 

UTILIZACIÓN DE ARTEFACTOS 

INTELIGENTES PARA LAS TAREAS 

DOMÉSTICAS (SOLO PARA 

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 

TQido) 

2,5  14/06/2025  4 

CÓMO CREAR UNA EMPRESA Y 

GENERAR AUTOEMPLEO 
2 18/06/2025  4 

COMPETENCIAS DIGITALES: 

UTILIZACIÓN DE ARTEFACTOS 

INTELIGENTES PARA LAS TAREAS 

DOMÉSTICAS (SOLO PARA 

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 

TQido) 

2,5  21/06/2025  4 

HOMOLOGACIÓN DEL GRADO DE LA 

ESO 
2 21/06/2025  14  

CINEFORUM 2 25/06/2025  15  

GESTIÓN DE LAS EMOCIONES 3 26/06/2025  7 

COMPETENCIAS DIGITALES: 

UTILIZACIÓN DE ARTEFACTOS 

INTELIGENTES PARA LAS TAREAS 

DOMÉSTICAS (SOLO PARA 

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 

TQido) 

2,5  28/06/2025  4 

DERECHOS LABORALES DE LAS 

TRABAJADORAS DEL HOGAR 
2 30/06/2025  8 

COMPETENCIAS DIGITALES: 

UTILIZACIÓN DE ARTEFACTOS 

INTELIGENTES PARA LAS TAREAS 

DOMÉSTICAS (SOLO PARA 

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 

TQido) 

2,5  05/07/2025  4 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2 08/07/2025  8 

RUTAS PARA LA FORMACIÓN EN 

ESPAÑA 
2 09/07/2025  5 

COMPETENCIAS DIGITALES: 

CERTIFICADO ELECTRÓNICO, CLAVE 

MÓVIL, CLAVE FIRMA, TRÁMITES CON 

LA ADMINISTRACIÓN -  SESIÓN 1 

3 05/07/2025  4 

COMPETENCIAS DIGITALES: 

CERTIFICADO ELECTRÓNICO, CLAVE 

MÓVIL, CLAVE FIRMA, TRÁMITES CON 

LA ADMINISTRACIÓN -  SESIÓN 2 

3 05/07/2025  4 

PROPEDÉUTICO COMPETENCIAS 

DIGITALES 
9 20 Y 27 SEPTIEMBRE + 4 OCTUBRE  

 

3 

 

GESTIÓN EMOCIONAL 3 26/09/2025  19  

ALFABETIZACIÓN EN EXTRANJERÍA  2 15/10/2025  17  

MEJORA TU EMPLEABILIDAD 15  DEL 13 AL 17 DE OCTUBRE 3 

EMPODERAMIENTO 3 16/10/205  18  



 

ECONOMÍA FAMILIAR Y 

SOSTENIBILIDAD 
3 23/10/2025  16  

HOMOLOGACIÓN DE TÍTULOS 2 30/10/2025  21  

RUTAS PARA LA FORMACIÓN EN 

ESPAÑA 
3 31/10/2025  9 

DERECHOS LABORALES 2 08/11/202  11  

SEGURIDAD SOCIAL EN ESPAÑA 2 13/1 1/2025  18  

PRIMEROS AUXILIOS 4 21/11/2025  31  

HERRAMIENTAS DE EMPLEABILIDAD 3 21/11/2025   9 

INICIACIÓN AL EMPRENDIMIENTO 3 22/11/2025   5 

JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
2 27/11/2025   30  

MEJORA DE LAS COMPETENCIAS 

DIGITALES -  AMENAZAS Y 

CONFIGURACIÓN BÁSICA DE 

SEGURIDAD 

9 26,27 Y 28 DE NOVIEMBRE  11  

HABILIDADES COMUNICATIVAS PARA 

EL EMPLEO 
3 04/12/2025  9 

DUELO MIGRATORIO 2 12/12/2025  5 

MEJORA COMPETENCIAS DIGITALES  -  

INTRODUCCIÓN A LA INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 

3 13 /12/2025   14 

MEJORA COMPETENCIAS DIGITALES  -  

PLATAFORMA DE DISEÑO CANVA 
3 20 /12/2025  12  

  177     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ÁREA DE INFANCIA 

El proyecto Creciendo y Aprendiendo atiende a niñas, niños y adolescentes 

entre los 6 y los 17 años, residentes en Benimàmet y Burjassot. Se trabaja 

principalmente en refuerzo escolar y actividades de ocio y tiempo libre. 

La programación de actividades se rige por el calendario escolar.  Por ese motivo, 

en el período octubre 2024 Ȱ septiembre 2025 las familias, las niñas, los niños  y 

las y los adolescentes beneɢciarios se distribuyeron de la siguiente manera: 

 

 BENIMÀMET  BURJASSOT TOTAL 

TOTAL DE FAMILIAS 60  39  99  

TOTAL DE MENORES 86  50  136  

 

NIÑAS 84  

NIÑOS 52  

 

Actividades con todos los grupos de niños, niñas y adolescentes:  

 

Celebración de los cumpleaños : se prepara ron  fiestas mensuales, ofreciendo a 

las niñas, niños y adolescentes una merienda especial y la felicitación de todo el 

grupo.  

 

Acciones de convivencia y cultura : durante el curso escolar y la escuela de 

verano se efectuaron  salidas culturales y lúdicas, aprovechando los recursos 

que ofrece el entorno. E n esta oportunidad  se disfrut ó de excursiones al cine, al 

río Turia, se realiza ron  actividades multiaventura  y se programaron otras 

actividades más.  Esto ha permitido  fomenta r el crecimiento personal de las 

niñas, niños y adolescentes que participan en el proyecto, creando muchos 

momentos de convivencia.  

 

Juegos lúdico - educativos:  este curso se pudo  amplia r nuevamente el  catálogo 

de juegos de mesa, adquiriendo nuevas propuestas para que las niñas, niños y 

adolescentes tengan una opción de ocio divertida y educativa, generando 

momentos de socialización positiva entre iguales y promoviendo el desarrollo 

de habilidades como la concentración y la agilidad mental.  

 

 

Actividades con los grupos de adolescentes  

Con los grupos de adolescentes se han realizado actividades y dinámicas con el 

ánimo de fortalecer la autoestima y el autoconcepto, el sentimiento de 



 

pertenencia, las habilidades sociales y la creación de vínculos positivos. Las 

actividades realizadas  se agrupan en:  

Actividades deportivas:  Se ha realizado una sesión semanal dedicada a 

fomentar la socialización entre iguales y aprender valores positivos, como la 

competitividad sana y el trabajo en equipo a través del deporte. En concreto se 

han practicado diferentes d isciplinas  y se han realizado campeonatos 

deportivos. Se ha renovado parte del material deportivo de la entidad para 

mejorar la calidad y variedad de las actividades.  

 

Talleres creativos:  Se llevaron  a cabo diferentes talleres para desarrollar las 

habilidades creativas de forma lúdica, utilizando variedad de materiales para 

que pudieran explorar distintas actividades creativas. Para ello se dedicó parte 

del presupuesto para adquirir y renovar material  artístico.  

 

Actividades con las familias  

Este curso, con motivo de fomentar la participación activa de las familias y un 

contacto positivo con la entidad, se ha celebrado el Día de la Infancia, encuentro 

organizado por el Ayuntam iento de Burjassot . Se reun ió  a familias del proyecto 

para pasar una mañana de juegos cooperativos y manualidades en familia en el 

parque de la Granja.  Además, se invitó y acompañó a las familias a participar en 

el día de las familias organizado por Cáritas Diocesana  de Valencia , para 

disfrutar de las actividades que prep araron para la ocasión.  

 

Creando nuestra marca:  este curso se mandó a confeccionar  unas camisetas y 

unos gorros con el logo y el nombre de Lloc de Vida, que han sido  utilizad as en 

las excursiones para identificar a todo el grupo.  

 

 

Formación contin ua del grupo de educadoras y educadores  

A lo largo del curso el equipo docente ha participado en talleres de formación 

preparados por el área de Infancia, Familia y Adolescencia y Mujer de Cáritas  

Diocesana de Valencia , organización que siempre muestra preocupación e 

interés por ofrecer nuevas herramientas para reforzar la intervención con las 

niñas, niños y adolescentes.  

 

En cuanto al equipo humano que ha tenido la responsabilidad de ejecutar todas 

actuaciones y  actividades programadas se presenta el siguiente cuadro:  

 

EDUCADORES 4 

VOLUNTARIOS 7 

ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS 11  

 



 

Los objetivos propuestos para el curso 2024 - 2025 se han alcanzado de forma 

satisfactoria . Todas las sesiones de las actividades de ocio educativo  han sido 

aprovechadas para fomentar la socialización positiva de las niñas, niños y 

adolescentes y el desarrollo de las habilidades sociales y comunicativas, 

ofreciéndoles una alternativa de ocio lúdica, cultural, deportiva y participativa, 

mediante dinámicas, juegos, actividad es, manualidades y excursiones.  

Por otro lado, las actividades familiares realizadas han ofrecido oportunidades 

de mejorar el entorno familiar, a través de la participación social y la 

colaboración entre niñ as, niñ os, adolescentes y sus familias, y han permitido un 

contacto más directo con la entidad, creando un ambiente colaborativo de 

apoyo al desarrollo de los participantes del programa.  

 

Inicio del c urso 2025 Ȱ 2026  

El nuevo curso se inicia con el siguiente mapa de familias y niñas/niños a ser 

atendidos  

 BENIMÀMET  BURJASSOT TOTAL 

TOTAL DE FAMILIAS 60  39  99  

TOTAL DE MENORES 86  50  136  

 

 

El programa Creciendo y Aprendiendo en imágenes  

 

 

       

 

 

 



 

      

ШШШ    Ш  

ШШШ ШШШШ  

 

OTROS 

 

DISTRIBUCIÓN DE ALIMENTOS 

Se mantienen los acuerdos de colaboración con el Banco de Alimentos de 

Valencia y Tiendas Consum de Benimàmet, lo que permitió continuar con la 

distribución de alimentos a un grupo de familias seleccionadas después de una 

evaluación social y económica realizada en la asociación.  

En el período considerado para este documento se han atendido de manera 

directa a 170 familias ( 515 beneɢciarios directos). 



 

OCUPANDO EL TIEMPO LIBRE Ȱ CLASES DE COSTURA 

Este año fue posible concretar una idea a la que se le venía dando vueltas desde 

hacía algún tiempo. Se ofreció un espacio para que un grupo de mujeres, 

aprovechando sus espacios de tiempo libre, se iniciaran en la costura. Para ello 

se contó con la colaboración de la profesora Pilar Garcés, costurera de oɢcio,  un 

día a la semana en sesiones de 2,5 horas de duración. Participaron un total de 7 

personas. 

 

     



 

PROGRAMA FEMINA Ȱ SAPIENTIA ET PROGRESSIO 

El programa FEMINA Ȱ SAPIENTIA ET PROGRESSIO es un recurso facilitador que  

partiendo  del desarrollo de itinerarios integrados e individualizados busca de 

manera vertebrada la atención y superación de una parte importante de las 

dificultades de partida que encuentran las mujeres migrantes al momento de 

llegar  a España  y durante sus procesos de inserción social y laboral. Estas 

mujeres necesitan ser situadas en el nuevo entorno social, cultural y laboral por 

el que transitan, aprender a gestionar el plano emocional por el momento vital 

que atraviesan, trasladarles y enseñarles a buscar información de utilidad 

práctica y relevante que se caracterice por su veracidad, confiabilidad y 

corroborabilidad, de trabajar con ellas habilidades transversales, sociales y 

comunicativas, mejorar sus actitudes y aptitu des, fortalecer competencias 

laborales, descubrir capacidades y potencial idades latentes, recursos todos que 

serán trabajados en hojas de ruta individuales y con los que p odrán  hacer frente 

al proceso duro e incierto de su inserción sociolaboral.  

 

El programa ayuda al empoderamiento de las mujeres participantes 

aumentando sus niveles de confianza y de autonomía, desarrollando 

competencias clave e identificando oportunidades formativas y de empleo a 

partir de un diagnóstico de perfil profesional. Con tribuye además a su bienestar 

emocional y a su participación ciudadana . 

 

Deɢnición de los objetivos 

 

Objetivo general  

El objetivo general del programa es que a través del desarrollo de itinerarios 

integrados individualizados para la inserción sociolaboral, que recogen las 

necesidades, intereses y motivaciones de un grupo de 4o mujeres, puedan 

mejorar sus habilidades perso nales, sociales y laborales, actitudes, 

competencias, capacidades y conocimientos,  empoderándolas, convirtiéndolas 

en agentes activas de su propio proceso de cambio capaces de superar las 

barreras de género, favoreciendo su promoción, desarrollo e integra ción 

sociolaboral para que de esta forma consigan estabilidad, autonomía personal, 

económica y digital.  

 

Objetivos específicos  

1. Informar y ayudar a las participantes a identificar y acceder a los servicios 

de asistencia social, públicos o privados, que puedan necesitar 

eventualmente.  

2. Desarrollar habilidades sociales y fortalecer la autonomía y la capacidad de 

tomar decisiones informadas para resolver sus problemas.    

3. Atender las necesidades de reparación y gestión emocional.  



 

4. Impartir una formación que refuerce actitudes para la adecuada gestión de 

situaciones personales y laborales y que posibilite una actualización de 

habilidades y técnicas específicas que aseguren la ampliación de 

oportunidades para una adecuada participació n en el mercado de trabajo 

español.  

5. Corregir déficits en competencias digitales y reforzarlas.   

6. Informar, orientar y asesorar sobre las distintas vías de formación en 

España que ayude en la toma de decisiones para la recuperación de un 

estatus ocupacional o un reciclaje profesional.   

7. Orientar y acompañar en la búsqueda activa de empleo.   

8. Informar, asesorar y acompañar a mujeres participantes interesadas en 

explorar el emprendimiento económico como vía principal o 

complementaria de empleo.  

9. Proporcionar conocimientos, habilidades y herramientas para comprender, 

analizar y abordar las desigualdades de género en diversos ámbitos de sus 

vidas.  

 

Ejes de Trabajo 

Su estructura  descansa en 5 ejes de trabajo:   

1. atención y reparación emocional 

2. formación 

3. orientación para la formación en España (incorporado en esta edición) 

4. orientación laboral 

5. fomento del autoempleo  

 

Perɢl deɢnido para la participación 

Mujeres migrantes  

o En situación de vulnerabilidad. 

o Edad comprendida entre los 20 y los 55 años.  

o Empadronadas y con residencia en el área metropolitana de Valencia: la 

ciudad de Valencia y sus pedanías y los municipios de las comarcas de 

lȴHorta Nord y de lȴHorta Sud. 

o Preferentemente con más de quince meses de residencia en España.  

o En situación administrativa regular o irregular.  

o Desempleadas o empleadas a tiempo parcial y con responsabilidad de 

sustentadoras económicas.  

o Con diɢcultades especíɢcas en la inserción laboral. 

o Afectadas por la brecha digital.  

o Con una débil o nula red de apoyo o puntos de referencia.  

o Con habilidades sociales y laborales no necesariamente adaptadas aún a la 

nueva realidad por la que transitan.  

o Emocionalmente afectadas por una sucesión de hechos estresantes y 

haciendo frente a diversos desafíos asociados a su integración en el país.  



 

o No haber participado hasta la fecha en programas de mejora personal, social 

laboral o digital.  

 

Resultados 

Trabajo efectuado con el grupo 1 de la edición 2025 

Entre los meses de febrero y julio de este año se han llevado a cabo un conjunto 

de actuaciones con un total de 21 mujeres cuyo perɢl es el siguiente:   

 

PERFIL DE LAS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA -  

GRUPO 1 -  EDICIÓN 2025     
TOTAL DE PARTICIPANTES ACEPTADOS 

INICIALMENTE   21   
COMPLETAN 

ITINERARIO   19   
BAJAS (NO 

TERMINAN 

ITINERARIOS)   2  
MEDIA DE EDAD     43,58   

FRANJAS DE EDADES 

18 -  19    0 0%  

20 -  29    2 11%  

30 -  39    5 26%  

40 -  49    6 32%  

50 -  59    5 26%  

60 -  65    1 5%  

SITUACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

REGULAR 
NIE 1 5,3%  

DNI 2 10,5%  

IRREGULAR PASAPORTE 16  84,2%  

INGRESO EN ESPAÑA 

MENOS DE 1 

AÑO   11  57,9%  

DE 1 A 2 AÑOS   2 10,5%  

MÁS DE 2 AÑOS   6 31,6%  

NACIONALIDADES  

COLOMBIA   10  52,6%  

CUBA   2 10,5%  

FILIPINAS   1 5,3%  

PERÚ   2 10,5%  

VENEZUELA   4 21,1%  

NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIA   0 0%  

ESO   6 32%  

FP   5 26%  

UNIVERSITARIA   8 42%  

POBLACIÓN DE 

RESIDENCIA 

BENICALAP   1 5%  

BENIMÀMET    2 11%  

BURJASSOT   7 37%  

PATERNA   5 26%  

VALENCIA   4 21%  

SITUACIÓN LABORAL 

DE INICIO 

DESEMPLEADAS   8 42%  

EMPLEADAS   11  58%  



 

La deɢnición de las actuaciones individuales a realizar tomó como base unos 

diagnósticos psicosociales y laborales de inicio que posibilitaron la detección de  

distintas necesidades y la confección conjunta de sus itinerarios dentro del 

programa.  

 

Actuaciones realizadas 

1. Tutorización 

A todas las participantes se les asignó un/a tutor/a cuya labor principal fue la del 

acompañamiento y el seguimiento de los itinerarios para asegurar el 

cumplimiento de los objetivos establecidos. Las/los tutoras/es se encargaron de 

la orientación en recursos sociales y de las derivaciones a otras entidades si se 

estimaba conveniente para la atención de alguna necesidad especíɢca.  

2. Atención Emocional 

Un total de 7 participantes demandaron el servicio de atención emocional que 

está a cargo de una psicóloga que compone el equipo de intervención del 

programa. Se trabajó de manera individual el afrontamiento del duelo 

migratorio y situaciones de estrés propias del momento por el que atraviesan, 

entregándoles herramientas para la gestión de las emociones. 

3. Formación 

La propuesta formativa estuvo compuesta por 20 talleres (54,5 horas en total) 

pensados para informar, situar a las participantes, promover una actitud frente 

a la reconducción de sus proyectos vitales, entregar herramientas necesarias en 

sus procesos de inserción y mejorar competencias profesionales. 

En la impartición de los talleres intervinieron 13 docentes, 8 de ellos voluntarios 

de la asociación y 5 en representación de entidades colaboradoras. 

El detalle de los talleres, la duración de cada uno y las fechas en que se 

impartieron ɢgura en el cuadro siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Para el desarrollo de algunas de las actividades formativas se contó con la 

colaboración directa de las siguientes entidades: Oɢcina Pangea de Burjassot, 

Clínica por la Justicia Social de la Universidad de Valencia, Adecco, IES Jordi de 

Sant Jordi, INVASSAT-Instituto Valenciano para la Seguridad y Salud en el 

Trabajo y SECOT-Seniors Españoles para la Cooperación Técnica. 

4. Orientación Laboral 

14 mujeres recibieron orientación laboral individualizada. El número de horas 

promedio por persona fue de 10  distribuidas en 5 ó 6 sesiones. La metodología 

estuvo enfocada en la autocandidatura. Se revisaron y analizaron los perɢles 

profesionales de las participantes, instituciones locales, programas y servicios 

de apoyo al empleo, las herramientas de empleabilidad (CV, carta de 

presentación, perɢl en LinkedIn, bases de datos de empresas diana), preparación 

para las entrevistas de trabajo, la identiɢcación de competencias técnicas y 

transversales prioritarias para el mercado objetivo y ɢnalmente una ruta de 

empleabilidad en la que se establecieron metas y un cronograma combinando la 

búsqueda activa de empleo y desarrollo profesional continuo. 

 

Debe mencionarse necesariamente que los ejes de orientación para la formación 

en España y de fomento del autoempleo fueron implementados en el último 

cuatrimestre del año. 

 

TALLER HORAS FECHA

GESTIÓN EMOCIONAL 3 JUEVES 27 DE FEBRERO

EMPODERAMIENTO 3 JUEVES 6 DE MARZO

ECONOMÍA FAMILIAR Y SOSTENIBILIDAD 3 LUNES 10 DE MARZO

HOMOLOGACIÓN DE TÍTULOS 2 JUEVES 20 DE MARZO

JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2 JUEVES 27 DE MARZO

ALFABETIZACIÓN EN EXTRANJERÍA I 2 MIÉRCOLES 9 DE ABRIL

INTRODUCCIÓN A LOS DISPOSITIVOS MÓVILES - SESIÓN 1 3 SÁBADO 12 DE ABRIL

ALFABETIZACIÓN EN EXTRANJERÍA II 3 MARTES 15 DE ABRIL

INTRODUCCIÓN A LOS DISPOSITIVOS MÓVILES - SESIÓN 2 3 SÁBADO 19 DE ABRIL

INTRODUCCIÓN A LOS DISPOSITIVOS MÓVILES - SESIÓN 3 3 SÁBADO 26 DE ABRIL

INTRODUCCIÓN A LOS DISPOSITIVOS MÓVILES - SESIÓN 4 3 SÁBADO 3 DE MAYO

DERECHOS LABORALES 2 SÁBADO 3 DE MAYO

HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO 3 JUEVES 8 DE MAYO

TÉCNICAS INNOVADORAS Y HERRAMIENTAS PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO 3 JUEVES 15 DE MAYO

SEGURIDAD SOCIAL EN ESPAÑA 2 JUEVES 22 DE MAYO

FUNDAMENTOS DE UN PLAN DE NEGOCIO - 2 SESIONES 5 JUEVES 29 DE MAYO Y 5 DE JUNIO

IMAGEN CORPORATIVA 3 JUEVES 12 DE JUNIO

COMO CREAR UNA EMPRESA Y GENERAR AUTOEMPLEO 2 MIÉRCOLES 18 DE JUNIO

HOMOLOGACIÓN DE GRADO ESO/BACHILLERATO 2 SÁBADO 21 DE JUNIO

RUTAS PARA LA FORMACIÓN EN ESPAÑA 2,5 MIÉRCOLES 9 DE JULIO

20 TALLERES 54,5



 

 
Participantes grupo 1 Programa FEMINA Ȱ edición 2025 

 

 

 
Dinámica grupal 19 de julio 

 

 

Trabajo efectuado con el grupo 2 de la edición 2025 

A partir del mes de septiembre se viene trabajando con un segundo grupo de 21 

participantes en el desarrollo de sus itinerarios individualizados. El perɢl de las 

participantes es el siguiente: 

 

 



 

PERFIL DE LAS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA -  

EDICIÓN 2025     

AVANZAN EN SUS 

ITINERARIOS 

GRUPO 1 -   
GRUPO 2 21   

TOTAL 21   
BAJAS (AL 

30/11/2025)  GRUPO  2 5  
TOTAL DE 

PARTICIPANTES     26   
MEDIA DE EDAD     45,19   

FRANJAS DE 

EDADES 

18 -  19    0 0,0%  

20 -  29    4 19,0%  

30 -  39    4 19,0%  

40 -  49    5 23,8%  

50 -  59    6 28,6%  

60 -  64    0 0,0%  

66 -  en adelante    2 9,5%  

SITUACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

REGULAR 
NIE 6 28,6%  

DNI 0 0,0%  

IRREGULAR PASAPORTE 15  71,4%  

INGRESO EN 

ESPAÑA 

MENOS DE 1 AÑO   6 28,6%  

DE 1 A 2 AÑOS   3 14,3%  

MÁS DE 2 AÑOS   12  57,1%  

NACIONALIDADES  

ARGENTINA   1 4,8%  

COLOMBIA   10  47,6%  

ECUADOR   2 9,5%  

GUATEMALA   1 4,8%  

HONDURAS   1 4,8%  

PERÚ   1 4,8%  

VENEZUELA   5 23,8%  

NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIA   1 4,8%  

ESO   5 23,8%  

FP   8 38,1%  

UNIVERSITARIA   7 33,3%  

POBLACIÓN DE 

RESIDENCIA 

BENICALAP   3 14,3%  

BENIMÀMET    2 9,5%  

BURJASSOT   3 14,3%  

CAMPANAR   1 4,8%  

ORRIOLS   1 4,8%  

PATERNA   4 19,0%  

VALENCIA   6 28,6%  

XIRIVELLA   1 4,8%  

SITUACIÓN 

LABORAL DE INICIO 

DESEMPLEADAS   12  57%  

EMPLEADAS   9 43%  

 

Se tiene previsto concluir con las actuaciones a ɢnales del mes de enero. El 

trabajo de intervención se ralentizó y hubo que hacer unos ajustes importantes 

en el planning del programa por la demora en la resolución de la subvención para 

el desarrollo de itinerarios integrados para la inserción sociolaboral de 

colectivos en situación de vulnerabilidad gestionada por la Consellería de 



 

Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda de la Generalitat Valenciana y que recién 

se conoció el día 4 de diciembre. Siendo ya beneɢciarios de la subvención, se  

reactivaron inmediatamente las intervenciones individuales.  

Por la demora en la comunicación del resultado del concurso competitivo la 

Consellería en mención ha ampliado el plazo de ejecución hasta el 30 de mayo 

de 2026. Esto posibilita el poder convocar a un tercer grupo a partir del mes de 

febrero. 

 

Actuaciones realizadas 

1. Tutorización 

En esta oportunidad el coordinador general se encargó de la tutorización de  

todas las integrantes del grupo. Al igual que lo que se hizo con el primer grupo, el 

trabajo consiste en el acompañamiento y el seguimiento de los itinerarios 

individuales, la orientación en recursos sociales y, de presentarse el caso, las 

eventuales derivaciones a otras entidades según la necesidad identiɢcada. 

2. Atención Emocional 

Hasta el momento, un total de 8 mujeres han solicitado  atención emocional. 

Esto se traduce en 28 sesiones contabilizadas al cierre de noviembre.  

3. Formación 

La propuesta formativa estuvo compuesta por 16 talleres (74 horas en total) y 2 

dinámicas grupales (4 horas en total). La variación en el número de horas totales 

se debió principalmente al tiempo dedicado al refuerzo de las competencias 

digitales.  

En la impartición de los talleres intervinieron 12 docentes, 8 de ellos voluntarios 

de la asociación y 4 en representación de entidades colaboradoras (ADECCO, 

Oɢcina de la Red Pangea Ȱ Burjassot e Invassat Ȱ Instituto Valencia de Seguridad 

y Salud en el Trabajo). 

El detalle de los talleres, la duración de cada uno y las fechas en que se 

impartieron se muestra en el siguiente cuadro: 

 

 

 

 

 

 

 



 

EJE FORMACIÓN  HRS FECHAS  

PROPEDÉUTICO MEJORA DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES 9 
SÁBADOS 20 Y 27 SEPTIEMBRE 

 Y 4 OCTUBRE 

GESTIÓN EMOCIONAL 3 VIERNES 26 DE SEPTIEMBRE 

DINÁMICA GRUPAL 1 2 MIÉRCOLES 8 DE OCTUBRE 

ALFABETIZACIÓN EN EXTRANJERÍA  2 MIÉRCOLES 15 DE OCTUBRE 

MEJORA TU EMPLEABILIDAD 15  DEL 13 AL 17 DE OCTUBRE 

EMPODERAMIENTO 3 JUEVES 16 DE OCTUBRE 

ECONOMÍA FAMILIAR Y SOSTENIBILIDAD 3 JUEVES 23 DE OCTUBRE 

HOMOLOGACIÓN DE TÍTULOS 2 JUEVES 30 DE OCTUBRE 

RUTAS PARA LA FORMACIÓN EN ESPAÑA 3 VIERNES 31 DE OCTUBRE 

DINÁMICA GRUPAL 2 2 JUEVES 6 DE NOVIEMBRE 

DERECHOS LABORALES 2 SÁBADO 8 DE NOVIEMBRE 

SEGURIDAD SOCIAL EN ESPAÑA 2 JUEVES 13 DE NOVIEMBRE 

ORIENTACIÓN LABORAL -  HERRAMIENTAS DE 

EMPLEABILIDAD 
3 VIERNES 21 DE NOVIEMBRE 

INICIACIÓN AL EMPRENDIMIENTO 3 SÁBADO 22 DE NOVIEMBRE 

JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
2 JUEVES 27 DE NOVIEMBRE 

MEJORA DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES Ȱ AMENAZAS Y 

CONFIGURACIÓN DE SEGURIDAD BÁSICA 9 26, 27 Y 28 DE NOVIEMBRE  

HABILIDADES COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO 3 JUEVES 4 DE DICIEMBRE 

MEJORA COMPETENCIAS DIGITALES  -  IA Y USO DE CANVA 6 SÁBADOS 13 Y 20 DE NOVIEMBRE 

18 ACTIVIDADES FORMATIVAS 74   

 

4. Orientación Laboral 

La orientación laboral ha sido la actuación más afectada por la demora en la 

concesión de la subvención para el desarrollo de itinerarios integrados para la 

inserción sociolaboral que se ha mencionado en otro apartado anterior. Al cierre 

de diciembre se había atendido a 9 participantes, totalizando 73 horas y 

contando para ello con dos profesionales. 

5. Orientación para la Formación 

 

Este eje de trabajo del programa se puso en marcha a ɢnales del mes de octubre. 

Las mujeres interesadas en explorar oportunidades formativas, bien sea para 

actualizar y potenciar competencias adquiridas o para iniciarse en un nuevo 

campo profesional, fueron convocadas a una sesión informativa para situarlas 

en el tema y explicarles de qué manera se ofrecería la atención individualizada. 

Hasta el momento 6 participantes en total ( considerando ambos grupos) han 

solicitado esta orientación. 

 

6. Orientación para el Autoempleo/Emprendimiento 

Esta actuación se inició en el mes de septiembre teniendo como propósito 

fundamental ofrecer una asesoría inicial y básica  a aquellas mujeres del 

programa interesadas en emprender. Se les brinda una comprensión inicial y 

práctica del proceso de emprendimiento, fortaleciendo sus habilidades, 



 

conocimientos y motivación para desarrollar ideas de negocio viables y 

alineadas con sus intereses personales y profesionales.  

La idea es ayudarlas a aterrizar una idea de negocio y preparar un perɢl de 

proyecto que pueda ser puesto a consideración de alguna entidad dedicada a la 

promoción del emprendimiento económico que se encargue de evaluar la 

viabilidad económica y de mercado de los proyectos. 

 

Al cierre del año un total de cuatro participantes habían recibido esta 

orientación inicial. Cada uno recibió 10 horas de orientación.  

 
Una de las acciones a destacar en este eje fue la organización y realización del 

Primer Foro de Proyectos de Emprendimiento de Mujeres Migrantes. 

 

El equipo coordinador creyó conveniente, a manera de piloto, organizar un 

primer foro sobre proyectos de emprendimiento de mujeres migrantes que 

sirviera para presentar los avances conseguidos con esta orientación. Se llevó a 

cabo el día 19 de diciembre en las instalaciones de la sede principal de la 

asociación. Se expusieron un total de 6 proyectos. 

 

1.Ponencias y Contenido de Valor 

Durante el foro se celebraron dos ponencias. Aportaron un equilibrio estratégico 

entre inspiración personal y herramientas técnicas, fortaleciendo el mensaje 

central del evento: las mujeres migrantes no solo pueden emprender, sino 

hacerlo de manera profesional, estructurada y alineada con modelos 

económicos sostenibles y reconocidos en el contexto europeo.  

 

Ponencia Inspiracional : Trayectoria Profesional y Liderazgo Migrante  

Patricia Castañeyra Ramírez Ȱ CEO Castañeyra Ramírez & Asociados  

 

La intervención de Patricia Castañeyra Ramírez constituyó uno de los 

momentos más signiɢcativos del foro, al ofrecer un testimonio real, cercano y 

altamente inspirador sobre la construcción de una trayectoria profesional sólida 

en contexto migratorio. 

Patricia compartió su recorrido vital y profesional partiendo desde sus orígenes 

en Valencia, Venezuela, resaltando que, más allá de los títulos académicos, su 

camino ha estado marcado por el esfuerzo sostenido, la constancia, la 

responsabilidad familiar y una ɢrme vocación de servicio. Como mujer migrante, 

madre de tres hijas y profesional en constante formación, su historia conectó 

profundamente con las participantes del programa FEMINA, quienes se vieron 

reɣejadas en los desafíos, miedos y decisiones expuestos durante su relato. 

Durante su ponencia, puso especial énfasis en la importancia de la formación 

homologada, la actualización continua y el cumplimiento normativo como 

pilares clave para la inserción profesional en España. Explicó cómo su 



 

licenciatura en Administración de Empresas, complementada con estudios 

homologados en la Universidad de Valencia y su actual formación en Derecho, le 

permitieron construir una base sólida de credibilidad y conɢanza en el mercado. 

Asimismo, abordó su especialización en Administración de Fincas, avalada por el 

Colegio de Administración de Fincas de Valencia, y su evolución hacia la asesoría 

integral en materia contable, ɢscal, laboral y de extranjería. Desde su rol como 

CEO de Castañeyra Ramírez & Asociados, destacó la relevancia de ejercer la 

profesión desde la cercanía, el orden y el compromiso ético, valores que 

considera fundamentales para acompañar procesos de crecimiento empresarial 

tanto de autónomos como de sociedades. 

Su pertenencia a entidades como APETI y AECE fue presentada como ejemplo de 

la importancia de integrarse en redes profesionales, no solo como estrategia de 

posicionamiento, sino como mecanismo de aprendizaje continuo y legitimación 

profesional. 

La ponencia cerró con un mensaje clave alineado con la ɢlosofía del programa 

FEMINA: la migración no anula el talento, lo redeɢne, y con el acompañamiento 

adecuado es posible transformar la experiencia migratoria en una ventaja 

competitiva. 

 

 

 

Ponencia Técnica: Economía Social y Cooperativismo como Estrategia de 

Emprendimiento Colectivo 

Itzel Gallardo Gómez Ȱ Economista, Máster en Economía Social 

 

La segunda ponencia estuvo a cargo de Itzel Gallardo Gómez, de nacionalidad 

Mexicana. Economista con más de diez años de experiencia en banca 

empresarial y especialista en Economía Social, quien aportó una visión técnica, 

práctica y profundamente alineada con la realidad de las mujeres migrantes 

emprendedoras. 



 

Durante su intervención, Itzel introdujo el concepto de cooperativa de trabajo 

asociado como una alternativa empresarial viable, accesible y sostenible, 

desmontando la idea de que las cooperativas son estructuras complejas o 

ajenas al mercado. Subrayó que una cooperativa es, ante todo, una empresa, 

pero diseñada para poner a las personas en el centro de la toma de decisiones y 

del reparto del valor generado. 

Explicó que, en este modelo, las trabajadoras son simultáneamente socias, lo 

que permite: 

o Repartir equitativamente el trabajo y los beneɢcios. 

o Tomar decisiones de forma democrática. 

o Reducir riesgos individuales mediante la corresponsabilidad. 

 

Uno de los ejes centrales de su ponencia fue recalcar que la cooperativa no es 

un modelo para el enriquecimiento rápido, sino una herramienta para vivir del 

trabajo con dignidad, especialmente relevante para mujeres migrantes que 

enfrentan barreras de acceso al empleo formal. 

Itzel detalló los requisitos básicos para la constitución de una cooperativa de 

trabajo en España, como el número mínimo de socias, el capital social, la 

elaboración de estatutos y la inscripción en los registros oɢciales, traduciéndose 

a un lenguaje claro y comprensible para el público asistente. 

Asimismo, destacó los beneɢcios especíɢcos de este modelo: 

o Boniɢcaciones ɢscales. 

o Subvenciones para creación, incorporación de socias, formación y 

digitalización. 

o Ayudas especíɢcas dirigidas a mujeres, personas migrantes y proyectos de 

economía social. 

 

La ponencia se cerró con una reɣexión profundamente alineada con los valores 

del foro: la cooperativa no solo es una forma de emprender, sino una forma de 

cuidarse colectivamente mientras se construye un proyecto propio, reforzando 

la idea de que el emprendimiento compartido puede ser una herramienta 

poderosa de inclusión y sostenibilidad. 

 



 

 

 

2. Exposición de los proyectos de emprendimiento del Programa FEMINA 

Se presentaron, de una manera muy cuidada, seis unidades de negocio 

plenamente estructuradas, pertenecientes a los sectores gastronómico, arte y 

oɢcios, estética y bienestar.  

Cada proyecto evidenció: 

o Imagen corporativa profesional. 

o Discurso comercial claro. 

o Uso de herramientas digitales. 

o Capacidad de interacción con público estratégico. 
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3. Espacios Dinámicos del foro 

Como una parte del formato empleado, se buscó la cercanía y la interacción con 

las personas asistentes. Para ello se recurrió a: 

o Photocall institucional para visibilidad y difusión. 

o Mural de Expectativas como espacio simbólico de participación. 

o Registro audiovisual profesional del evento. 

 

 
Mujeres expositoras con miembros del equipo de intervención del programa 

 

 
 

 



 

PROGRAMA TQido 

Desde la asociación Lloc de Vida Ȱ Buscant Alternatives se intenta diseñar 

propuestas que posibiliten ubicar a las usuarias y usuarios en el nuevo contexto 

en el que les toca transitar según el momento y las circunstancias por las que 

atraviesan y que les vayan aportando información, conocimientos, 

herramientas y una actitud,  todos ellos elementos necesarios en sus procesos 

de inserción sociolaboral y de integración.  

El programa Cuidados Integrales Ȱ TQido ejecutado el año 2025 es una iniciativa 

formulada en respuesta a una realidad muy concreta. Se centra en la formación 

de partida de mujeres y hombres en situación administrativa irregular en 

España, para que adquieran conocimientos, aprendan técnicas y cuenten con las 

herramientas y las habilidades suɢcientes para desempeñar con competencia el 

trabajo del hogar y los cuidados, sabiendo que es uno de los pocos caminos que 

pueden asegurar su supervivencia mientras obtienen el permiso de residencia y 

trabajo. Por ahora, el tiempo de residencia en España marca la calidad del 

empleo.  

Se contó con la participación de un total de 14 personas, distribuidas en dos 

grupos, con una media de edad de 47,4 años, mayoritariamente en situación 

administrativa irregular (92,8%), de 6 nacionalidades distintas (Colombia, Cuba, 

Honduras, Panamá, Perú y Venezuela) y con un nivel formativo variado 

(secundaria 50%, FP 28,6% y universitario 21,4%).  

Las horas totales de formación ascendieron a 133 (grupo 1 / 63 hrs y grupo 2 / 

70 hrs). La programación contempló la impartición de 7 talleres que estuvieron 

a cargo de 13 docentes voluntarios y 3 enviados en representación de entidades 

colaboradoras (Clínica Jurídica por la Justicia Social de la Universidad de 

Valencia, InteRed ONGD y Colegio Oɢcial de Enfermería de Valencia).  

 

Objetivos generales y especíɢcos del proyecto 

Objetivo general 

Frente a la imposibilidad inicial del acceso al mercado de trabajo formal 

determinada por la Ley de Extranjería, formar a mujeres y hombres migrantes 

con poco tiempo de permanencia a España para que puedan iniciar con 

competencia y solvencia su actividad en la atención del trabajo del hogar y los 

cuidados toda vez que se convierte en las pocas vías de subsistencia mientras 

no cuenten con permiso de residencia y trabajo.  

 



 

Objetivos especíɢcos 

Á Facilitar, en el proceso de formación, información, conocimientos, técnicas y 

herramientas asociadas a las tareas propias del trabajo del hogar y los 

cuidados que mejoren la empleabilidad de las y los participantes. 

Á Mejorar las competencias digitales para el uso correcto de dispositivos 

móviles, apps y el manejo de artefactos domésticos inteligentes como parte 

de las nuevas habilidades demandadas en el trabajo del hogar y los cuidados. 

Á Proporcionar información útil, precisa, conɢable y actualizada que sirva de 

base para la toma de decisiones informadas sobre sus derechos, asistencia a 

través de recursos sociales públicos y privados en Valencia, formación y 

oportunidades laborales, entre otros.  

Á Concienciar a los participantes del programa sobre la importancia del 
cuidado físico y emocional para asegurar en primer lugar su propio bienestar 

y en segundo lugar la calidad de los servicios brindados. 

 
Trabajo realizado con los grupos 1 y 2 

 

Entre los meses de abril y julio se llegaron a conformar  dos grupos reducidos de 

participantes (6 y 8 respectivamente). El perɢl general de estas 14 personas 

atendidas es el siguiente: 

 



 

 

 

Actividades Formativas del programa 

Las actividades programadas para cada grupo comprendieron 7 talleres con una 

duración total de 63 horas para el grupo 1 y de 70 para el grupo 2. (se ampliaron 

las horas de los talleres de Cuidado de Personas Mayores de 6 a 12 y de Primeros 

Auxilios de 3 a 4). Los talleres estuvieron a cargo de 13 docentes voluntarios de 

la asociación y tres docentes enviados desde las entidades colaboradoras  

(Clínica Jurídica por la Justicia Social de la Universidad de Valencia, Colegio de 

Enfermería de Valencia e InteRed ONGD) 

Los siguientes cuadros muestran el detalle de los talleres, su duración, la fecha 

de impartición y la participación en cada uno de ellos. Es preciso señalar que 

algunas actividades estuvieron abiertas para usuarias y usuarios que no 

formaron parte del programa, por lo que hubo también un número de 

beneɢciarios indirectos. 

 

 

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL PROGRAMA (AL 31/08/2025) 14

TOTAL DE BAJAS 0

6

TOTAL DE PARTICIPANTES ACTIVAS 8

0

14

MEDIA DE EDAD 47,4

18 - 24 1 7%

25 - 29 0 0%

30 - 34 0 0%

35 - 39 0 0%

FRANJAS DE EDADES 40 - 44 5 36%

45 - 49 1 7%

50 - 54 4 29%

55 - 59 2 14%

60 - 64 1 7%

SITUACIÓN ADMINISTRATIVA REGULAR NIE 0 0%

DNI 1 7%

IRREGULAR PASAPORTE 13 93%

COLOMBIA 6 43%

CUBA 1 7%

NACIONALIDADES ( 6 ) HONDURAS 1 7%

PANAMÁ 1 7%

PERÚ 3 21%

VENEZUELA 2 14%

PRIMARIA 0 0%

NIVEL EDUCATIVO ESO 7 50%

FP 4 29%

UNIVERSITARIA 3 21%

GRUPO 1 - G1 30,2 21,8

GRUPO 2 - G2 12,3 6,0

GRUPO 1

GRUPO 2

GRUPO 3

TOTAL

NORMALIZADOTIEMPO MEDIO EN ESPAÑA
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tǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ς н ǎŜǎƛƻƴŜǎ    

{Ŝǎƛƽƴ м π ƳŀƷŀƴŀ лпκлпκнлнр лпκлпκнлнр  

{Ŝǎƛƽƴ н π ǘŀǊŘŜ лпκлпκнлнр лпκлпκнлнр  

Dw¦th м    

¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ IŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ 9ƳǇƭŜƻ ς мо ǎŜǎƛƻƴŜǎ ς 
от ƘƻǊŀǎ 

   

π{Ŝǎƛƽƴ м π !ŎƻƎƛŘŀ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ς ŘƛƴłƳƛŎŀ ƎǊǳǇŀƭ лтκлпκнлнр лтκлпκнлнр р 

π{Ŝǎƛƽƴ н ς 9ŎƻƴƻƳƝŀ 5ƻƳŞǎǘƛŎŀ луκлпκнлнр луκлпκнлнр р 

π{Ŝǎƛƽƴ о π  /ƻŎƛƴŀ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭ лфκлпκнлнр лфκлпκнлнр р 

π{Ŝǎƛƽƴ п π  {ŀƭǳŘ ȅ ŎǳƛŘŀŘƻǎ ς ǇŀǊǘŜ L млκлпκнлнр млκлпκнлнр с 

π{Ŝǎƛƽƴ р π bǳǘǊƛŎƛƽƴ ммκлпκнлнр ммκлпκнлнр с 

π{Ŝǎƛƽƴ с ς IŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ {ƻŎƛŀƭŜǎ мпκлпκнлнр мпκлпκнлнр р 

π{Ŝǎƛƽƴ т ς /ƻŎƛƴŀ Ŏƻƴ ƳƛŎǊƻƻƴŘŀǎ мрκлпκнлнр мрκлпκнлнр с 

π{Ŝǎƛƽƴ у π [ƛƳǇƛŜȊŀ мсκлпκнлнр мсκлпκнлнр с 

π{Ŝǎƛƽƴ ф ς {ŀƭǳŘ ȅ ŎǳƛŘŀŘƻǎ ς ǇŀǊǘŜ LL ннκлпκнлнр ннκлпκнлнр с 

π{Ŝǎƛƽƴ мл π !ǎŜǊǘƛǾƛŘŀŘ ноκлпκнлнр ноκлпκнлнр с 

π{Ŝǎƛƽƴ мм ς {ŀƭǳŘ ȅ ŎǳƛŘŀŘƻǎ ς ǇŀǊǘŜ LLL нпκлпκнлнр нпκлпκнлнр с 

π{Ŝǎƛƽƴ мн ς tǊłŎǘƛŎŀǎ ŘŜ [ƛƳǇƛŜȊŀ нрκлпκнлнр нрκлпκнлнр с 

π{Ŝǎƛƽƴ мо ς /ƛŜǊǊŜ ȅ ǊŜǘǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽƴ  лтκлрκнлнр лтκлрκнлнр с 

¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ DŜǎǘƛƽƴ 9ƳƻŎƛƻƴŀƭ ς о ƘƻǊŀǎ  олκлпκнлнр олκлпκнлнр о 

¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ 5ŜǊŜŎƘƻǎ [ŀōƻǊŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀǎκƭƻǎ 
¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊŀǎκŜǎ ŘŜƭ IƻƎŀǊ ȅ ƭƻǎ /ǳƛŘŀŘƻǎ ς н ƘƻǊŀǎ 

лсκлрκнлнр лсκлрκнлнр п 

¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ ȅ {ŀƭǳŘ Ŝƴ Ŝƭ ¢ǊŀōŀƧƻ ς н ƘƻǊŀǎ луκлрκнлнр луκлрκнлнр р 

¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭŀǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ŘƛƎƛǘŀƭŜǎ ς 
ƛƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ŘƻƳƽǘƛŎŀ ȅ ǳǘƛƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀǊǘŜŦŀŎǘƻǎ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜǎ όLƻ¢ύ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ǘŀǊŜŀǎ ŘƻƳŞǎǘƛŎŀǎ ς п 
ǎŜǎƛƻƴŜǎ π мл ƘƻǊŀǎΦ 

   

{Ŝǎƛƽƴ м ς LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ŘƻƳƽǘƛŎŀ ȅ Ŝƭ ƘƻƎŀǊ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜΦ !ǊǘŜŦŀŎǘƻǎ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ƭƛƳǇƛŜȊŀ ȅ 
Ŝƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ƘƻƎŀǊ 

млκлрκнлнр млκлрκнлнр р 

{Ŝǎƛƽƴ н ς !ǊǘŜŦŀŎǘƻǎ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻŎƛƴŀ ȅ ƭŀ 
ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎ 

мтκлрκнлнр мтκлрκнлнр р 

{Ŝǎƛƽƴ о ς !ǊǘŜŦŀŎǘƻǎ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ȅ 
Ŝƭ ŎƻƴŦƻǊǘ 

нпκлрκнлнр нпκлрκнлнр р 

{Ŝǎƛƽƴ п ς LƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴΣ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀŎƛƽƴ ȅ 
ƳŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭƻǎ ŀǊǘŜŦŀŎǘƻǎ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜǎ 

омκлрκнлнр омκлрκнлнр р 

¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ tǊƛƳŜǊƻǎ !ǳȄƛƭƛƻǎ ς о ƘƻǊŀǎ лфκлрκнлнр лфκлрκнлнр п 

¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ /ǳƛŘŀŘƻ ŘŜ tŜǊǎƻƴŀǎ aŀȅƻǊŜǎ ȅκƻ 
5ŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ς н ǎŜǎƛƻƴŜǎ π с ƘƻǊŀǎ 

ǎŜǎƛƽƴ м ς нтκлрκнлнр 
ǎŜǎƛƽƴ н ς нфκлрκнлнр 

ǎŜǎƛƽƴ м ς нтκлрκнлнр 
ǎŜǎƛƽƴ н ς нфκлрκнлнр 

р 

¢h¢![ 59 Ihw!{ 59 Chwa!/Ljb Dw¦th м со Ihw!{   



 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜƴŎǳŜǎǘŀǎ ŘŜ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽƴ ƎŜƴŜǊŀƭ 
ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 

5Ŝƭ луκлфκнлнр  мсκмлκнлнр с 

Dw¦th н    

tǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ    

{Ŝǎƛƽƴ м нсκлрκнлнр нсκлрκнлнр  

{Ŝǎƛƽƴ н нфκлрκнлнр нфκлрκнлнр  

{Ŝǎƛƽƴ о лнκлсκнлнр лнκлсκнлнр  

{Ŝǎƛƽƴ п лсκлсκнлнр лрκлсκнлнр  

¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ IŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ 9ƳǇƭŜƻ ς мо ǎŜǎƛƻƴŜǎ ς 
от ƘƻǊŀǎ  

   

π{Ŝǎƛƽƴ м ς ŀŎƻƎƛŘŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ς ŘƛƴłƳƛŎŀ ƎǊǳǇŀƭ лфκлсκнлнр лфκлсκнлнр т 

π{Ŝǎƛƽƴ н ς {ŀƭǳŘ ȅ ŎǳƛŘŀŘƻǎ ς ǇŀǊǘŜ L млκлсκнлнр млκлсκнлнр т 

π{Ŝǎƛƽƴ о ς /ƻŎƛƴŀ Ŏƻƴ ƳƛŎǊƻƻƴŘŀǎ ммκлсκнлнр ммκлсκнлнр т 

π{Ŝǎƛƽƴ п ς 9ŎƻƴƻƳƝŀ 5ƻƳŞǎǘƛŎŀ мнκлсκнлнр мнκлсκнлнр с 

π{Ŝǎƛƽƴ р ς /ƻŎƛƴŀ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭ моκлсκнлнр моκлсκнлнр р 

π{Ŝǎƛƽƴ с ς IŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ {ƻŎƛŀƭŜǎ мсκлсκнлнр мсκлсκнлнр т 

π{Ŝǎƛƽƴ т ς {ŀƭǳŘ ȅ ŎǳƛŘŀŘƻǎ ς ǇŀǊǘŜ LL муκлсκнлнр муκлсκнлнр с 

π{Ŝǎƛƽƴ у π [ƛƳǇƛŜȊŀ мфκлсκнлнр мфκлсκнлнр р 

π{Ŝǎƛƽƴ ф ς tǊłŎǘƛŎŀǎ ŘŜ [ƛƳǇƛŜȊŀ нлκлсκнлнр нлκлсκнлнр т 

π{Ŝǎƛƽƴ мл ς !ǎŜǊǘƛǾƛŘŀŘ нрκлсκнлнр нрκлсκнлнр т 

π{Ŝǎƛƽƴ мм ς {ŀƭǳŘ ȅ ŎǳƛŘŀŘƻǎ ς ǇŀǊǘŜ LLL олκлсκнлнр олκлсκнлнр п 

π{Ŝǎƛƽƴ мн π bǳǘǊƛŎƛƽƴ лоκлтκнлнр лоκлтκнлнр с 

π{Ŝǎƛƽƴ мо ς /ƛŜǊǊŜ ȅ ǊŜǘǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽƴ лрκлтκнлнр лрκлтκнлнр у 

¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ DŜǎǘƛƽƴ 9ƳƻŎƛƻƴŀƭ ς о ƘƻǊŀǎ нсκлсκнлнр нсκлсκнлнр т 

¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ 5ŜǊŜŎƘƻǎ [ŀōƻǊŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀǎκƭƻǎ 
¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊŀǎκŜǎ ŘŜƭ IƻƎŀǊ ȅ ƭƻǎ /ǳƛŘŀŘƻǎ ς н ƘƻǊŀǎ 

олκлсκнлнр олκлсκнлнр у 

¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ ȅ {ŀƭǳŘ Ŝƴ Ŝƭ ¢ǊŀōŀƧƻ ς н ƘƻǊŀǎ луκлтκнлнр луκлтκнлнр с 

¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭŀǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ŘƛƎƛǘŀƭŜǎ π 
ŘƻƳƽǘƛŎŀ ȅ ǳǘƛƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀǊǘŜŦŀŎǘƻǎ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜǎ 
όLƻ¢ύ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ǘŀǊŜŀǎ ŘƻƳŞǎǘƛŎŀǎ ς п ǎŜǎƛƻƴŜǎ π мл 
ƘƻǊŀǎ 

   

{Ŝǎƛƽƴ м ς LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ŘƻƳƽǘƛŎŀ ȅ Ŝƭ ƘƻƎŀǊ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜΦ !ǊǘŜŦŀŎǘƻǎ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ƭƛƳǇƛŜȊŀ ȅ 
Ŝƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ƘƻƎŀǊ 

мпκлсκнлнр мпκлсκнлнр п 

{Ŝǎƛƽƴ н ς !ǊǘŜŦŀŎǘƻǎ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻŎƛƴŀ ȅ ƭŀ 
ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎ 

нмκлсκнлнр нмκлсκнлнр п 

{Ŝǎƛƽƴ о ς !ǊǘŜŦŀŎǘƻǎ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ȅ 
Ŝƭ ŎƻƴŦƻǊǘ 

нуκлсκнлнр нуκлсκнлнр п 

{Ŝǎƛƽƴ п ς LƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴΣ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀŎƛƽƴ ȅ 
ƳŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭƻǎ ŀǊǘŜŦŀŎǘƻǎ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜǎ 

лрκлтκнлнр лрκлтκнлнр п 



 

¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ /ǳƛŘŀŘƻ ŘŜ tŜǊǎƻƴŀǎ aŀȅƻǊŜǎ ȅκƻ 
ŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ π о ǎŜǎƛƻƴŜǎ π мн ƘƻǊŀǎ ς ƻǇŎƛƽƴ 
ƘƻǊŀǊƛƻ Ƴŀǘǳǘƛƴƻ   

 
ǎŜǎƛƽƴ м ς нуκмлκнлнр 
ǎŜǎƛƽƴ н ς нфκмлκнлнр 
ǎŜǎƛƽƴ о ς олκмлκнлнр 

 

 
ǎŜǎƛƽƴ м ς нуκмлκнлнр 
ǎŜǎƛƽƴ н ς нфκмлκнлнр 
ǎŜǎƛƽƴ о ς олκмлκнлнр 

 

о 

¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ tǊƛƳŜǊƻǎ !ǳȄƛƭƛƻǎ ς п ƘƻǊŀǎ нмκммκнлнр нмκммκнлнр н 

¢h¢![ 59 Ihw!{ 59 Chwa!/Ljb Dw¦th н тл Ihw!{   

/Lb9Chw¦a άaŀǎ ŀƭƭł ŘŜƭ /ǳƛŘŀŘƻέ нрκлсκнлнр нрκлсκнлнр мр 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜƴŎǳŜǎǘŀǎ ŘŜ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽƴ ƎŜƴŜǊŀƭ 
ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 

луκлфκнлнр лнκмлκнлнр с 

 

El registro de imágenes y de la cartelería preparada han sido incorporadas en los 

anexos 1 y 2 ШШШ 

ШШШ 

ШШШШШШШШШШШШШШШ ШШШШШ ШШШШШШШШШ  

                     grupo 1 con algunos docentes         algunas  participante del grupo 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OTRAS ACTIVIDADES DESTACABLES 

 

PARTICIPACIÓN EN 4ª FERIA DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA  

Parque la Granja 

23 de noviembre  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

SALIDA CULTURAL ALUMNOS DE CASTELLANO Y VALENCIANO 

Liria - 5 de abril de 2025 Ȱ grupo edición 1 

 

 

 
 

 



 

SALIDA CULTURAL ALUMNOS DE CASTELLANO Y VALENCIANO 

Centro Histórico de Valencia - 25 de noviembre Ȱ grupo edición 2 

 

        

 



 

ENCUENTRO DE LA RED SEL VEDRUNA 

Centro Vedruna Valladolid  

29 y 30 de marzo de 2025 

 

 
 

 

 

ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIOS LLOC DE VIDA Ȱ BUSCANT ALTERNATIVES 

24 de abril de 2025  

 



 

PARTICIPACIÓN EN EL IX TALLER DE DERECHOS Y DEBERES DE LAS 

TRABAJADORAS DEL HOGAR Y LOS CUIDADOS 

Centro Arrupe 

10 de mayo de 2025 

 

 

     

 



 

CELEBRACIÓN DEL VIGÉSIMO ANIVERSARIO DE LA ASOCIACIÓN 

Del 26 de mayo al 1 de junio de 2025 

 

 

 

 

Ш  
INAUGURACIÓN DE LA EXPOSICIÓN 20 AÑOS CRECIENDO Y APRENDIENDO 

26 DE MAYO de 2025 

 

 

 

 



 

 

  
 

 
 

JORNADA INTERCULTURAL Ȱ 28 DE MAYO DE 2025 

 



 

 

 

 

 

  Ш   
 

 

 
 

ENCUENTRO DE VOLUNTARIADO - 30 DE MAYO DE 2025 

 

 

 

 

 

 


