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En el ano que hemos cerrado el trabajo en las distintas areas de la
asociacion ha sido muy intenso. La llegada de mujeres v hombres
migrantes a nuestro pais es incesante vy lo vemos reflejado en nuestro dia
a dia. Aunque las causas que motivan esta salida masiva de mujeres vy
hombres de sus paises de origen son multifactoriales, la falta de
oportunidades vy la inseguridad son consideraciones recurrentes. En
nuestro caso, las personas acogidas siguen siendo principalmente de
Ameérica del Sur y de Centroameérica.

Preocupa mucho el cariz que esta tomando el fendmeno migratorio a
nivel mundial y las medidas que muchos paises estan adoptando para su
gestion. Europa no es una excepcion. Basta con ver el alcance de algunas
de las normas que forman el Pacto de Migracion y Asilo aprobado en el
mes de abril del afno pasado por el Parlamento Europeo. Y en nuestro pais
proliferan los analisis vy los posicionamientos poco serios sobre la
inmigracion alimentados por la desinformacion vy la difusion deliberada
de informacion falsa que forma parte de la estrategia politica de algunos
partidos.

Me gustaria hacer una breve pero necesaria referencia a una de las
mayores desgracias que ha tenido lugar en nuestra tierra, la DANA. Ha
puesto en evidencia la fragilidad de un sistema pero a su vez |la resiliencia
de miles de afectados y la solidaridad de todo un pueblo que se volco de
manera inmediata en labores de asistencia. Mi reconocimiento y gratitud
al trabajo de todas las entidades y de todos los voluntarios de lIa
Comunidad o de otros lugares de Espana que permitieron aliviar la
desesperacion y el sufrimiento de miles de personas.

Nuestro modelo de intervencion entrara proximamente a una revision
profunda. El proyecto Lloc de Vida surgié en el ano 2005 y hemos sido
testigos de muchos cambios sociales en el camino recorrido. Es
importante que una organizacion como la nuestra esté preparada en
todo momento para ofrecer una respuesta ajustada a una realidad
concreta. Las necesidades detectadas siguen siendo mualtiples, variadas
vy cambiantes. Esto nos obliga a efectuar ajustes organizativos para poder
cumplir debidamente con nuestra mision.

Termino agradeciendo de manera especial a todas las entidades
financiadoras y colaboradoras. Estamos consiguiendo afinar nuestras
actuaciones para atender vy darle solucidn conjunta a problemas
comunes e intentar a su vez la promocion de cientos de personas que
buscan una reconduccion de sus proyectos vitales en Espafna. Deseo



fervientemente que demos pasos firmes e importantes en temas como la
regularizacion, el empleo v la vivienda, tres variables que determinan la
posibilidad de una buenay plenaintegracion social y laboral.

En las paginas que componen este documento espero se refleje el
esfuerzo de un grupo de voluntarios sensibles v comprometidos con el
fendémeno migratorio, que intentan mejorar, dentro de sus posibilidades
v también de sus limitaciones, la vida de personas que decidieron un buen
dia, voluntaria o involuntariamente, dejar su paises. Tenemos claro que
reclaman nuestra atenciéon y no podemos fallarles.

Pilar Ros Gallent
Presidenta
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Enelano 2024 se ha efectuado un total de 1034 atenciones . De este gran
numero, 585, que representan el 56,58 %, corresponden a nuevas altas.
El desagregado mensual se muestra a continuacion.
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Es relevante senalar que las personas atendidas proceden de 32 paises.
Un ano mas los usuarios de los colectivos colombiano, venezolano vy
hondureno son los mas numerosos. Representan el 58,34%.

Las atenciones, en términos generales, pueden estar asociadas a entrega
de informacion , entrevistas para al altas, renovacion de demandas de
empleo, actualizacion de datos, inscripcion en cursos y talleres, recogida
de certificados de participacion en actividades formativas o entrevistas
acordadas. No obstante ello, la informacion presentada a continuacion
se centra en las nuevas altas.

NUEVAS ALTAS 2020 2021 ‘ 2022 2023 2024 ‘
TOTAL NUEVAS ALTAS 279 232 604 716 585

El desagregado por situacion administrativa en Espana, género,
nacionalidad, lugar de residencia, distribucion por franjas de edadesy por
formacion, permiten una mejor lectura del grupo acogido v facilitan Ia
preparacion de planes de accion.
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NACIONALIDAD
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Distribucion de alimentos

Alo largo del 2024, salvo en el mes de agosto vy, bajo |a coordinacion del
area de Acoegida, se continud con la distribucién de alimentos que la
asociacion recibe del Banco de Alimentos de Valencia ( el cuarto lunes de
cada mes)y de las tiendas Consum de Benimamet (de lunes a sabado).

El total de familias asistidas durante el ano fue de 305 y el namero final
de personas beneficiarias directas ascendio a 1486.
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El area de Orientacion e Insercion Laboral continud con su labor
facilitadora para la busqueda activa de empleo de usuarias y usuarios.

El siguiente cuadro resume el comportamiento de tres de las variables
que son monitoreadas en el area vy que corresponden al periodo enero -
diciembre.

2024 2023 2022
OFERTAS RECIBIDAS 198 271 334
ENTREVISTAS REALIZADAS 284 354 358
EMPLEOS CANALIZADOS 119 118 134

Su comportamiento mensual se aprecia en los siguientes graficos:
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Conviene precisar que se han solicitado unos ajustes en el sistema de
gestion para poder ampliar la informacion estadistica, por ser relevante,
incorporando por un lado el tipo de oferta recibida, cuidado de mayores,
empleo dorméstico u otros, asi como el tipo de jornada, trabajo interno,
jornada completa o parcial y finalmente el numero de ofertas que
contemplan |la posibilidad de dar de alta un contrato de trabajo o no vy
cuantos trabajos se concretan con la firma de un contrato.
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Como resultado de un trabajo conjunto con las areas de Acogida y de
Orientacion e Insercion Laboral, las actividades formativas generales que
ofrece la asociacion se materializan a través de un conjunto de cursos,
talleres v eventualmente algin otro formato. Se categorizan en
instrumentales, informativas, actitudinales y competenciales.

En el afo 2024 se impartieron un total de 757,5 horas de formacion (639
en cursos \yy 118,5 en talleres ) habiéndose registrado 898 inscripciones.
Los siguientes cuadros presentan la informacion desagregada de la
oferta formativa.

CURSOS |# DE HORAS | PARTICIPANTES
HABILIDADES SOCIALES PARA EL EMPLEQ
EDICION 1 - 19 de enero / 2 de febrero 27 14
EDICION 2 - 23 de febrero / 8 de marzo 27 16
EDICION 3 - del 3 al 17 de mayo 27 10
EDICION 4 - de | 14 al 25 de octubre 27 15
EDICION 5 - 19 de noviembre / 9 de diciembre 27 9
CUIDADO DE PERSONAS MAYORES
EDICION 1 -15 17y 19 de abril 12 35
EDICION 2 - 17 19y 21 dejunio 12 38
EDICION 3 - 21, 23y 25 de octubre - ACTIVIDAD CANCELADA 0 0
EDICION 4 - 9, 11 y 13 de diciembre - ACTIVIDAD CANCELADA 0 0
CASTELLANO
CASTELLANO A1 - enero/junio 40 10
CASTELLANO A2 - enero / junio 40 6
CASTELLANO A1 - septiembre / diciembre 40 12
CASTELLANO A2 - septiembre / diciembre 40 6
VALENCIANO
VALENCIANO - del 6 febrero al 30 de abril 40 11
VALENCIANO - del 1 octubre al 19 de diciembre 40 15
INFORMATICA PARA PRINCIPIANTES
INFORMATICA PARA PRINCIPIANTES - enero / junio | 40 | 15
MANIPULACION DE ALIMENTOS
EDICION 1 - 25 de mayo y 1 de junio 10 22
EDICION 2 - 28y 29 de septiembre 10 26
EDICION 3 - 8, 9y 10 de noviembre 10 9
CURSOS MEJORA DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES
TU DIA A DIA DESDE EL MOVIL - del 20 de marzo al 10 de abril 25 5
ENCUENTRA EMPLEQO POR INTERNET - del 21 de marzo de mayo 25 3
TU DIA A DIA DESDE EL MQVIL - del 6 de abril al 25 de mayo 25 8
MEJORA TU EMPLEABILIDAD - del 6 al 17 de mayo 25 7
MEJORA TU EMPLEABILIDAD - del 20 al 31 de mayo 25 12
TU DIA A DIA DESDE EL MOVIL - del 10 al 21 de junio 25 9
TU DIA A DIA DESDE EL MOVIL - del 16 al 25 de septiembre 20 7
TALLERES
DERECHOS LABORALES PARA LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR Y
EDICION 1 - 21 de marzo 2,5 14
EDICION 2 - 6 de mayo 2,5 10
EDICION 3 - 27 de junio 2,5 6
EDICION 4 - 11 de diciembre 2,5 9
PRIMERQOS AUXILIOS
PRIMEROS AUXILIOS - 6 de junio | 3 | 36
PSICOLOGIA POSITIVA
PSICOLOGIA POSITIVA - 25 de enero | 1,5 | 4
OTROS
CINEFORUM "AL OTRO LADO DE LOS CUIDADOS" - 18 de junio 2 12
CINEFORUM "AL OTRO LADO DE LOS CUIDADOS" - 19 de noviembre 2 9
TOTALES 657,5 420




TALLERES ESPECIFICOS # DE HORAS FECHA PARTICIPANTES
GESTION DE LA EMOCIONES 3 08/02/2024 16
EMPODERAMIENTO 3 15/02/2024 20
ECONOMIA FAMILIAR, SOSTENIBILIDAD Y ODS 3 19/02/2024 10
DINAMICA COLABORATIVA SCAPE BOX 2 29/02/2024 11
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA 2 06/03/2024 11
HOMOLOGACION DE TITULOS NO UNIVERSITARIOS 2 14/03/2024 14
DERECHOS LABORALES 2 23/03/2024 14
HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEQ 3 11/04/2024 19
MAPEO DE RECURSOS COMUNITARIOS 3 18/04/2024 16
TECNICAS INNOVADORAS Y HABILIDADES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
GRUPO MARANAS 9 18/04/2024 10
TECNICAS INNOVADORAS Y HABILIDADES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEQO
SESION | - GRUPO TARDE 3 23/04/2024 7
TECNICAS INNOVADORAS Y HABILIDADES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
SESION Il - GRUPO TARDE 3 08/05/2024 7
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA - PARTE Il 3 29/04/2024 21
SEGURIDAD SOCIAL ESPANOLA 2 09/05/2024 8
FUNDAMENTOS DE UN PLAN DE NEGOCIO 5 16/05/2024 10
18/05/2024
COMO CREAR UNA EMPRESA Y GENERAR AUTOEMPLEQ 2 23/05/2024 10
JORNADA DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 5 13/06/2024 6
TRABAJO
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA 2 19/06/2024 12
GESTION DE LA EMOCIONES 3 27/06/2024 13
EMPODERAMIENTO 3 04/07/2024 18
ECONOMIA FAMILIAR, SOSTENIBILIDAD Y ODS 3 11/07/2024 11
GESTION DE LA EMOCIONES 3 12/09/2024 14
HOMOLOGACION DE TITULOS NO UNIVERSITARIOS 2 19/09/2024 21
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA 2 25/09/2024 11
EMPODERAMIENTO 3 26/09/2024 14
ECONOMIA FAMILIAR, SOSTENIBILIDAD Y ODS 3 03/10/2024 8
DERECHOS LABORALES 2 05/10/2024 20
DISENA TU CV Y CARTA DE PRESENTACION 3 19/10/2024 4
FUNDAMENTOS DE UN PLAN DE NEGOCIOS 5 07 Y 16 NOV 11
DINAMICA COLABORATIVA SCAPE BOX - ACTIVIDAD CANCELADA 0 21/11/2024 0
IMAGEN CORPORATIVA 2,5 23/11/2024 7
COMO CREAR UNA EMPRESA Y GENERAR AUTOEMPLEQ 2 28/11/2024 10
MAPEO DE RECURSOS COMUNITARIOS 3 05/12/2024 10
TECNICAS INNOVADORAS Y HABILIDADES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO 3 12/12/2024 21
HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO 3 20/12/2024 33
TOTALES 100 478

Para el desarrollo de estas actividades formativas se ha contado con la
colaboracion de 37 docentes ( 23 voluntarios vy 14 profesionales en
representacion de tres entidades colaboradoras ( 2 del Colegio de
Enfermeria de Valencia, 1 de Clinica Juridica por la Justicia Social de la
Universidad de Valencia, 1 de Pangea Burjassot, 2 del IES Jordi de Sant
Jordi, 2 de SECOT, 1 de InteRed ONGD y 5 de ADECCO Formacion).

Los talleres que forman parte de una formacion especifica asociada a las
actividades propias del programa FEMINA — Sapientia et Progressio, del
que se hablara también en otro apartado de este documento |,
estuvieron a disposicion de cualquier usuaria o usuario de los servicios de
la asociacion. Esto supuso un total de 284 beneficiarios indirectos.



Carteleria

Con el propodsito de informar y difundir la programacion de las
actividades formativas, se hizo uso de las redes sociales, |1a pagina web vy
de un panel de anuncios ubicado en el espacio de recepcion de la sede de
la asociacion. Asimismo esta informacion fue compartida con ALGUNAS
entidades colaboradas para eventuales derivaciones de personas
interesadas.

A continuacion se muestran todos los carteles que han sido elaborados
internamente para los cursos vy talleres impartidos hasta la fecha en que
se redacto este documento.
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PROGRAMA FEMINA - SAPIENTIA ET PROGRESSIO

DESARROLLO DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION SOCIOLABORAL

DERECHOS LABORALES

impartido por Vicent Pascual Bosch

SABADO 5 DE OCTUBRE
DE 10:00 A 12:00
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FUNDAMENTOS DE
UN PLAN DE NEGOCIO

SESION 1 - 7 DE NOVIEMBRE
IMPARTIDO POR NORMA ACEVEDO DE 17:30 A 20:00
SESION 2 - 14 DE NOVIEMBRE
19Y 26 DE OCTUBRE
DE 10:00 A 12:00 DEA 7:40.5:20:00

VALENCIANA 2821 . 2027

IMAGEN ==
CORPORATIVA DINAMICA
IMPARTIDO POR JAHANDRA ARIAS CDLABDQATIVA

SCAPE BOX
dirigida por InteRed ONGD
16 DE NOVIEMBRE
DE 10:00 A 12:30 21 DE NOVIEMBRE

DE 1700 A 19:00

COMO CREARUNA
EMPRESAY
GENERAR
AUTOEMPLEQO

IMPARTIDO POR SECOT

=8 DE NOVIEMBRE
DE10:00 A 12:00




TECNICAS
INNOVADORAS Y
HABILIDADES PARA
LA BUSQUEDA
ACTIVA DE EMPLEO

-— -

HABILIDADES
SQELA SY
COMUNICATIVAS
PARAEL EMPLEO

IMPARTIDO POR MIREIA LLEDO

IMPARTIDO POR EL
IES JORDIDE SANT JORDI

12 DE DICIEMBRE
DE 17:00 a 20:00

Imagenes

Se intenta dejar una constancia grafica de todas las actividades
formativas realizadas. Esta informacion es organizada y almacenada. Se
utiliza principalmente para la preparacion de memorias de justificacion
de actividades realizadas y su presentacion a entidades financiadoras vy
colaboradas, asi como para su publicacion en la pagina web de la
asociacion.

A continuacion se presentan unas fotografias que corresponden a los
distintos cursos y talleres generales impartidos hasta el momento. Lo
mismo se hara, en el apartado correspondiente, con las imagenes de los
talleres especificos.
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CURSO DE HABILIDADES SOCIALES - EDICION |
DEL 19 DE ENERO AL 2 DE FEBRERO
SESION DE CLAUSURA

CURSO DE HABILIDADES SOCIALES - EDICION I
DEL 23 DE FEBRERO AL 8 DE MARZO
SESION MODULO DE LIMPIEZA



CURSO DE HABILIDADES SOCIALES - EDICION 1
DEL 3 AL 17 DE MAYO
SESION MODULO DE ASERTIVIDAD

CURSO DE HABILIDADES SOCIALES — EDICION IV
DEL 14 AL 25 DE OCTUBRE
SESIONES MODULOS DE ASERTIVIDAD, LIMPIEZA 'Y ATENCION DE MAYORES



CURSO DE HABILIDADES SOCIALES - EDICION v
DEL 19 DE NOVIEMBRE AL 9 DE DICIEMBRE
SESION MODULO ATENCION DE MAYORES

L PN :
CURSO DE CUIDADO DE PERSONAS MAYORES Y/O0 DEPENDIENTES EDICION I
15,17Y 19 DE ABRIL
IMPARTIDO POR ALONSO VELA - COLEGIO DE ENFERMERIA DE VALENCIA



17,19Y 21 DEJUNIO
IMPARTIDO POR ALONSO VELA - COLEGIO DE ENFERMERIA DE VALENCIA

DEL 9 DE ENERO AL 20 DE JUNIO
SESION DE CLAUSURA
IMPARTIDO POR ANTONIA TORTAJADAY MARICORTES BARON



CURSO DE VALENCIANO — EDICION |
DEL 6 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL
IMPARTIDO POR JOSE LUIS ALBERT

Y

SESION DE INAUGURACION CURSO 2024 -2025
1 DE OCTUBRE
CON LA PRESENCIA DE LA CONCEJALA DE SERVICIOS SOCIALES Y EDUCACION
MANUELA CARRERO Y OTROS REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO DE
BURJASSOT, PLANA DE DOCENTES Y ALUMNOS DE LOS CURSOS DE
CASTELLANO Y VALENCIANO




CURSO DE CASTELLANO NIVEL AT
DEL 1 DE OCTUBRE AL 19 DE DICIEMBRE
IMPARTIDO POR ANTONIA TORTAJADAY PURI MATEU

CURSO DE CASTELLANO NIVEL ALFABETIZACION
DEL 1 DE OCTUBRE AL 19 DE DICIEMBRE
IMPARTIDO POR MARICORTES BARON Y MARISOL SAMPOL






CURSO DE VALENCIANO - EDICION II
DEL 1 DE OCTUBRE AL 19 DE DICIEMBRE
IMPARTIDO POR JOSE LUIS ALBERT

CURSO DE INFORMATICA PARA PRINCIPIANTES
DEL 9 DE ENERO AL 20 DE JUNIO
IMPARTIDO POR BENEDICTO LORAS



1
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CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS - EDICION |
25 DE MAYO 'Y 1 DE JUNIO
IMPARTIDO POR EDUARDO IZARRA



CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS - EDICION I

28 Y 29 DE SEPTIEMBRE
IMPARTIDO POR EDUARDO IZARRA

CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
8.9y 10 DE NOVIEMBRE
IMPARTIDO POR EDUARDO IZARRA



TALLER DERECHOS LABORALES DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR - EDICION |
21 DE MIARZO
IMPARTIDO POR ALBERTO GUERREO SJ

TALLER DERECHOS LABORALES DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR-EDICION I
6 DE MIAYO
IMPARTIDO POR PILAR FERNANDEZ
CLINICA JURIDICA POR LA JUSTICIA SOCIAL — UNIVERSIDAD DE VALENCIA
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EL HOGAR-EDICION Il

TALLER DERECHOS LABORALES DE LAS TRABAJADORA
27 DE JUNIO
IMPARTIDO POR ALBERTO GUERREO S

hic
SD

TALLER DERECHOS LABORALES DE LAS TRABAJADORAS D HOGAR-EDICION IV
171 DE DICIEMBRE
IMPARTIDO POR ALBERTO GUERRERO S.J.



TALLER DE PRIMEROS AUILIOS
6 DE JUNIO
IMPARTIDO POR NOYDE BATISTA

i informacion en

Icirsesn ysrn

TALLER DE PSICOLOGIA POSITIVA
25 DE ENERO
IMPARTIDO POR JOEL LOPEZ
MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA
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CINEFORUM “"AL OTRO LADO DEL CUIDADO”
18 DE JUNIO
ESPACIO DIRIGIDO POR MARIA NIETO — INTERED ONGD

CINEFORUM “AL OTRO LADO DEL CUIDADO"
19 DE NOVIEMBRE
ESPACIO DIRIGIDO POR MARIA NIETO — INTERED ONGD
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AREA DE INFANCIA



El proyecto Creciendo y Aprendiendo continué un afno mas con su
consolidacion. Financiado por Fundacion la Caixa / CaixaProinfancia,
atiende a ninas, ninos y adolescentes de Benimamet y Burjassot.

Para tener una idea de su dimension vy alcance se muestra informacion
desagregada correspondiente al ano en curso:

Participantes del programa

MENORES ATENDIDOS

CON RESIDENCIA EN BENIMAMET 79 64,75%
CON RESIDENCIA EN BURJASSOT 43 35,25%
TOTAL DE MENORES ATENDIDOS 122

POR GENERO

FEMENINO 76 62,30%
MASCULINO 46 37.70%

DISTRIBUCION POR RANGO DE EDADES

0- 6 18 14,75%
7-12 65 53,28%
13-17 34 27.87%
18 0 MAS 5 4,10%

FAMILIAS ATENDIDAS
CON RESIDENCIA EN BENIMAMET 56 62,22%
CON RESIDENCIA EN BURJASSOT 34 37,78%

Durante el curso 2023-2024 se han realizado acciones artisticas,
sociales, deportivas, manuales y de desarrollo de las habilidades sociales
vy comunicativas, pudiéndose resaltar las siguientes:

Actividades con todos los grupos de nifios, nifias y adolescentes
Celebracion de los cumpleanos: se prepararon fiestas mensuales,

ofreciendo a las ninas, ninos v adolescentes una merienda especial v |a
felicitacion de todo el grupo.
Acciones de convivencia vy cultura: a lo largo del curso escolar vy durante

la escuela de verano, se efectuaron salidas culturales vy luddicas,
aprovechando los recursos que ofrece el entorno. Se disfrutd de
excursiones al cine, al rio Turia y al Caixaforum. Se pudo realizar también
actividades multiaventura. Gracias a estas actividades, se fomento el



crecimiento personal de las ninas, ninos \yy adolescentes que participan en
el proyecto, creando momentos de convivencia.

Juegos ludico-educativos: este curso se amplio el catalogo de juegos de
mesa, adquiriendo nuevas propuestas para tengan una opcidon de ocio
divertida vy educativa, generando momentos de socializacidon positiva

entre iguales y promoviendo el desarrollo de habilidades como la
concentracion vy la agilidad mental.

Actividades con los grupos de adolescentes

Se han realizado actividades y dinamicas con el animo de fortalecer Ia
autoestima vy el autoconcepto, el sentimiento de pertenencia, las
habilidades sociales vy la creacion de vinculos positivos. Las actividades
llevadas a cabo se agrupan en:

Actividades deportivas: se realizd una sesion semanal dedicada a

fomentar la socializacion entre iguales y aprender valores positivos como
la competitividad sana y el trabajo en equipo a través del deporte. En
concreto, se han practicado diferentes deportes vy realizado
campeonatos deportivos. Se ha podido renovar parte del material
deportivo de la entidad para mejorar la calidad y variedad de las
actividades.

Talleres creativos: se organizaron diferentes talleres para desarrollar las
habilidades creativas de forma ludica, utilizando una variedad de
materiales para que pudieran explorar distintas actividades creativas.
Para ello se dedico parte del presupuesto para adquirir y renovar material
artistico.

Actividades con las familias:

Con la finalidad de fomentar la participacion activa de las familias y un
contacto positivo con la asociacion, se celebro el Dia de las familias,
encuentro en el que, con la colaboracion de la asociacion APIP-ACAM, se
reunio a familias de nuestros proyectos para pasar una tarde de juegos
cooperativos y compartir una merienda en el parque de Ia Granja. Se
invitd vy acompanod a las familias a participar en el dia de las familias
organizado por Caritas vy el CAU, para disfrutar de las actividades que
prepararon para esta ocasion. Algunas de las familias del programa
también vieron un partido de fuatbol del Valencia CF en el campo del
Mestalla con entradas cedidas por Fundacion la Caixa.



Creando nuestra marca

Este curso se han creado unas panoletas con el logo vy el nombre de Lloc
de Vida - Buscant Alternatives, que fueron utilizadas en las excursiones
para identificar a todo el grupo.

Formacion continua de las educadoras y educadores

A lo largo del curso las educadoras y educadores asistieron v
participaron en talleres de formacion preparados por el area de Infancia,
Familia v Adolescencia y Mujer de Caritas Diocesana de Valencia,
pensados para ofrecer nuevas herramientas para el refuerzo de la
intervencion .

Redes Sociales

Se ha hecho un uso intensivo de las redes para comunicar vy difundir
muchas de las actividades lIlevadas a cabo a lo largo del curso.
Actualmente se cuenta con un total de 288 seguidores

[ |- S]] = 1% B13:45
& llocdevida.inf... V¥

38 284 288
publica... sequid... sequidos
loc
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Resultados del proyecto segun los objetivos formulados

Los objetivos propuestos para el curso 2023-2024 se han alcanzado de
forma satisfactoria, realizando actividades de ocio educativo a 120 ninas,
ninos v adolescentes durante el curso escolar. Se han aprovechado las
sesiones para fomentar la socializacion positiva de las ninas, ninos vy
adolescentes v el desarrollo de las habilidades sociales y comunicativas,
ofreciéndoles una alternativa de ocio ludica, cultural, deportiva vy
participativa, mediante dinamicas, juegos, actividades, manualidades vy
excursiones. Por otro lado, las actividades familiares realizadas han
ofrecido oportunidades de mejorar el entorno familiar, a través de Ia
participacion social y la colaboracion entre nifnos, ninas adolescentes v
sus familias, y han permitido un contacto mas directo con la asociacion,
creando un ambiente colaborativo en el que apoyar el desarrollo de todos
los participantes.
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PROGRAMA
FEMINA — SAPIENTIA ET PROGRESSIO



El programa FEMINA - Sapientia et Progressio es una continuacion
mejorada del programa Mujer ejecutado en los anos 2022 vy 2023. Busca
fortalecer las competencias personales, sociales, laborales y digitales de
mujeres migrantes en situacion de vulnerabilidad valiéndose para ello del
desarrollo de itinerarios integrados e individualizados para la insercion
sociolaboral.

Desde un primer momento se hainsistido en laimportanciayla necesidad
que las participantes tomen conciencia de Ia realidad a la que les toca
enfrentarse. Necesitan tener perfectamente identificadas las barreras
que deben sortear para avanzar en sus procesos de integracion social vy
laboral vy disponer de las herramientas para hacerlo. Asimismo, las
participantes deben de contar con un nivel sélido de informacion para
actuar con suficiente autonomia en asuntos vinculados a su situacion
administrativa, tramites con l|a Administracion, mejora de su
empleabilidad a través de una actualizacion de competencias
profesionales, de una reconversion profesional o del autoempleo. Y de
ser necesaria la asistencia de terceros, tener reconocidos a un conjunto
de agentes que les pueden servir de apoyo en un determinado momento.

Se pone al alcance de las participantes un mejorado recurso, escaso,
costoso vy de dificil acceso al mismo en ambitos privados y publicos, como
es el dela atencion psicoldgica/emocional. De esta forma podran afrontar
v gestionar el momento emocional por el que atraviesan.

Laboralmente dispondran, luego de su paso por el programa, de
herramientas, descubriran potencialidades yv mejoraran sus aptitudes y
actitudes, con lo que a nivel de mejorar sus oportunidades laborales se
encontraran mejor situadas. Demostraran un mayor conocimiento sobre
el mercado de trabajo espanoly de las variables que lo definen.

El grupo descubrira y reforzara sus conocimientos sobre temas que
competen a una ciudadania socialmente comprometida, critica vy activa
con temas como la igualdad, |la responsabilidad social, los objetivos de
desarrollo sostenible y Ia defensa de sus derechos.

Finalmente podran ver en los grupos de apoyo una columna firme para
atender necesidades comunes, superar un handicap compartido o
problemas cotidianos, intentando conseguir cambios personales o
sociales deseados.



Objetivos del programa

Mejorar las competencias, conocimientos, habilidades, capacidades v
actitudes de mujeres inmigrantes en situacion de vulnerabilidad y con
dificultades en el acceso al mercado laboral, para convertirlas en agentes
activas de su propio proceso de cambio favoreciendo su promocion,
desarrollo e integracion sociolaboral, acrecentando sus posibilidades de
conseguir un empleo vy de esta forma lograr estabilidad, autonomia
personal y econémica.

Objetivos especificos

1. informar, orientar vy asesorar, de manera personalizada para la toma
de decisiones enfocada a su insercion sociolaboral.

2. formar apuntando al crecimiento personal y a la mejora de su
empleabilidad.

3. orientar y acompanar en la busqueda activa de empleo.

4. diagnosticar vy formular una propuesta formativa en competencias
digitales.

5. reparar emocionalmente como actuacion paralelay complementaria.

Entidades Financiadoras

La primera edicion de este programa se ha podido ejecutar gracias al
aporte econdmico recibido desde las siguientes entidades:

o Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad vy
Vivienda de la Generalitat Valenciana.

o Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Comunitat Valenciana
2021-2027.
Diputacion Provincial de Valencia.
ASF - Accion Social Fundacion la Caixa

Entidades Colaboradoras

Para el desarrollo del conjunto de actividades contempladas se ha contado con
la colaboracion directa de Ias siguientes entidades:

Clinica Juridica por la Justicia Social de la Universidad de Valencia
Ayuntamiento de Burjassot

Oficina de |a Red Pangea de Burjassot

Fundacion ECCA Social

o O O O



InteRed ONGD

IES Jordi de Sant Jordi

SECQOT - Seniors espanoles para la Cooperacion Técnica

INVASSAT — Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
ADECCO Formacion

Provincia Vedruna Europa

Caritas Diocesana de VValencia

o O O O O O O

Periodo de ejecucién
Enero — diciembre de 2024
Ejes de Trabajo

orientacion y apoyo para la insercion sociolaboral
formacion

orientacion laboral

diagnostico vy mejora de las competencias digitales
atenciéon emocional

O O O O O

Equipo de Intervencion directa

Compuesto por siete profesionales contratados vy una persona voluntaria.

Descripcidn de la poblacién destinataria y conformacion de grupos

El perfil de las mujeres atendidas refleja una poblacion diversa,
caracterizada principalmente por su experiencia migratoria prolongaday
la diversidad cultural derivada de sus 15 nacionalidades de origen, siendo
las mas representadas la colombiang, Ia venezolana y la hondurena. Con
una media de edad de 43,6 anos, empadronadas en Benicalap,
Benimamet, Burjassot, Godella, Mloncada, Paterna o Valencia capital. Un
55,35% de ellas en situacion administrativa regular. Con distintos niveles
formativos de base, desempleadas o con empleos e ingresos precarios
principalmente por horas, con una débil o nula red de apoyo, enfrentadas
por lo general a un desconocimiento parcial o total de sus derechos v del
acceso a recursos sociales publicos o privados disponibles. Con
habilidades sociales no necesariamente adaptadas al nuevo contexto en
el que se desenvuelven v con dificultades para compatibilizar la vida
personal, familiar vy laboral. Emocionalmente afectadas por una sucesion
de hechos estresantes y haciendo frente a diversos desafios asociados a
su integracion en el pais de acogida.



Muchas de estas mujeres han migrado en busca de mejores
oportunidades econémicas vy sociales, habiendo realizado algunas de
ellas este proceso junto con sus familias e hijos, lo que agrega una
dimension adicional de vulnerabilidad v complejidad a su situacion. La
orientacion y el acompanamiento que han recibido se ha centrado en la
mejora de su bienestar integral vy el de sus familias.

Si bien es cierto que en una primera fase fueron seleccionadas v
atendidas un total de 73 mujeres, 17 de ellas ( 23,29%) fueron dadas de
baja por diversos motivos a lo largo de |a ejecucion del programa. Entre
los principales motivos se pueden mencionar: los desajustes v I3
irregularidad de los horarios de trabajo asociados a sus ocupaciones
terminaron siendo incompatibles con los horarios establecidos para las
distintas actividades ; los cambios en las condiciones y la modalidad de
sus trabajos (empleo doméstico o de cuidados como internas ), el cambio
de domicilio a municipios alejados o finalmente porque las propuestas del
programa no satisficieron sus expectativas. Esto quiere decir que fueron
56 mujeres, distribuidas en tres grupos de trabajo, admitidas y atendidas
en tres momentos distintos, las que completaron sus itinerarios.

Perfil general de las mujeres atendidas

Se presenta un cuadro resumen del perfil general de las 56 mujeres
atendidas.



TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL PROGRAMA: ACTIVAS Y BAJAS 73
GRUPO 1 19
TOTAL DE PARTICIPANTES ACTIVAS GRUPO 2 17
GRUPO 3 20 % BAJAS
TOTAL 56 23,29%
MEDIA DE EDAD 43,63
18-24 0 0%
25-29 5 9%
30-34 9 16%
35-39 12 21%
FRANJAS DE EDADES 40-44 7 13%
45-49 6 11%
50 - 54 8 14%
55-59 3 5%
60 - 64 1 2%
65 - 69 2 4%
70 - 3 5%
SITUACION ADMINISTRATIVA REGULAR NIE 27 48,21%
DNI 4 7,14%
IRREGULAR PASAPORTE 25 44,64%
ARGENTINA 2 4%
BOLIVIA 1 2%
COLOMBIA 14 25%
CUBA 3 5%
ECUADOR 3 5%
GUINEA BISAU 1 2%
NACIONALIDADES (15) GUNEA ECUATORIAL 2 4%
HONDURAS 6 11%
MARRUECOS 1 2%
NICARAGUA 1 2%
PANAMA 2 4%
PARAGUAY 1 2%
PERU 4 7%
UCRANIA 1 2%
VENEZUELA 14 25%
PRIMARIA 1 2%
NIVEL EDUCATIVO ESO 19 34%
FP 17 30%
UNIVERSITARIA 19 34%

La propuesta para la ejecucion del programa FEMINA presentada a las
diferentes convocatorias de subvenciones a lo largo del ano 2024,
contemplaba Ia atencion inicial @ 40 mujeres ( fase 1 de orientacion 40
mujeres,; fase 2 de formacion 20 vy fase 3 de orientacion laboral 15). A
inicios del mes de octubre y gracias a ser beneficiarios por vez primera de
la subvencion para el desarrollo deitinerarios integrados paralainsercion
sociolaboral de personas en riesgo de exclusion concedida por la
Vicepresidencia Primera vy la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda de la Generalitat Valenciana y cofinanciada porla Unién Europea
en el marco del Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Comunitat
Valenciana 2021-2027, el programa pudo ser reestructurado, reforzado
v potenciado significativamente, principalmente en lo concerniente al eje
de orientacion laboral vy a la incorporacion de actuaciones para la mejora
de las competencias digitales,



Dentro de los planes de actuacion se contemplé tanto la atencion directa
v eldesarrollo de actividades propias asi como las derivaciones a entidades
colaboradoras o a otras entidades publicas o privadas con estructuras
capaces de soportar necesidades especificas. El resumen de la
informacion entregada por los itinerarios individualizados finalizados en |o
referente a la atencion directa v el desarrollo de actividades propias
centradas esencialmente en el plano formativo, psicoldgico/emocional
(ATPS), |a orientacion laboral v |a mejora de las competencias digitales de
los grupos muestra:

numero de mujeres atendidas

o Formacion 30
o ATPS 18
o Orientacion Laboral 41
o Mejora de las competencias digitales 19

Ejes de trabajo
1. Formacion

1.1. Talleres

La oferta formativa del programa estuvo compuesta por 16 talleres, asi
como por 6 dinamicas grupales que suponen entre ambas categorias un
total de 108 horas de formacion.

Se debe de indicar que las actividades formativas se realizaron en dos
momentos distintos del ano por el desfase en |a incorporacion de las
participantes de los distintos grupos v, salvo tres talleres, Seguridad
Social Espanola, Preparacion de CV y carta de presentacion e Imagen
Corporativa, todos los demas contaron con dos ediciones.



INA SAPIENTIA ET PROGRESSIO

INERARIO
IDUALIZADO

DAS A CONSEGUIR LA MEJORA DE LAS COMPETENCIAS
LEABILIDAD DE MUJERES EN SITUACION VULNERABLE

5US REQUISITOS, TRAMITES ESPECIALES,
RECURSOS SOCIALES EN VALENCLA,
AGENTES Y ENTIDADES DE ACCION
SOCIAL,
L

FORMACION

PARA SITUAR EN EL NUEVO ENTORNO,
IDENTIFICAR Y POTENCIAR
CAPACIDADES, MEJORAR HABILIDADES,
APTITUDES Y ACTITUDES Y REFORZAR
COMPETENCIAS PERSONALES ¥

O PROFESIONALES.

INFORMACION,
ORIENTACION Y APOYO
PARA LA INSERCION
SOCIAL

ORIENTACION LABORAL

PARA CONOCER LAS VARIABLES ¥
BARRERAS QUE DEFINEN EL MERCADO
DE TRABAJO ESPAROL, PRESENTACION
DE LAS HERRAMIENTAS DE
EMPLEABILIDAD, LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y LA PREPARACION
PARA AFRONTAR Y SUPERAR LAS
ENTREVISTAS DE EMPLEQ.

MEJORA DE LAS
COMPETENCIAS DIGITALES

DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS
DIGITALES Y FORMACION QUE AYUDE EN
EL ANALISIS, INTERPRETACION Y
APLICACION DE CONOCIMIENTOS
INFORMATICOS PARA LA SOLUCION DE
PROBLEMAS EN EL AMBITO LABORAL Y
LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS...

JEL DUELD
10N Y LA
EMOCIONES.

Esquema de actuaciones propuestas

A continuacion se muestran dos cuadros: 1) la programacion de la oferta
formativa del programa a la que se le ha incorporado la duracion de cada
actividad, el numero de participantes totales vy en ultimo lugar el nUmero



de beneficiarios indirectos ( no formaron parte del programa)

numero total de participantes del programa por taller.

2) el

TALLERES ESPECIFICOS FECHA # DE HORAS| PARTICIPANTES | BENEFICIARIOS
TOTALES INDIRECTOS
GESTION DE LA EMOCIONES 08/02 3 15 6
EMPODERAMIENTO 15/02 3 20 10
ECONOMIA FAMILIAR, SOSTENIBILIDAD Y ODS 19/02 3 10 2
DINAMICA COLABORATIVA SCAPE BOX 29/02 2 11 3
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA - PARTE 1 : MODALIDADES DE ARRAIGO 6/03 2 11 4
HOMOLOGACION DE TITULOS NO UNIVERSITARIOS 14/03 2 14 5
DERECHOS LABORALES 23/03 2 14 6
HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO 11/04 3 19 13
MAPEO DE RECURSOS COMUNITARIOS 18/04 3 16 6
TECNICAS INNOVADORAS Y HABILIDADES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEQ | 18 Y 25 de abril ° 10 °
GRUPO MANANAS y 2 de mayo
TECNICAS INNOVADORAS Y HABILIDADES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO 3 17 7
GRUPO TARDE 23/04
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA - PARTE |l 29/04 2,5 16 7
TECNICAS INNOVADORAS Y HABILIDADES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO 08/05 3 7 4
GRUPO TARDE
SEGURIDAD SOCIAL ESPARIOLA 09/05 2 8 2
FUNDAMENTOS DE UN PLAN DE NEGOCIOS 6y 18 de mayo 5 10 2
COMO CREAR UNA EMPRESA Y GENERAR AUTOEMPLEQ 23/05 2 10 7
JORNADA DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2 26 18
TRABAJO 13/06
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA 19/06 2 13 9
GESTION DE LA EMOCIONES 27/06 3 13 8
EMPODERAMIENTO 04/07 3 18 11
ECONOMIA FAMILIAR, SOSTENIBILIDAD Y ODS 11/07 3 11 6
GESTION DE LA EMOCIONES 12/09 3 14 11
HOMOLOGACION DE TITULOS NO UNIVERSITARIOS 19/09 2 21 12
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA 25/09 2,5 11 8
EMPODERAMIENTO 26/09 3 14 8
ECONOMIA FAMILIAR, SOSTENIBILIDAD Y ODS 03/10 3 8 6
DERECHOS LABORALES 05/10 2 20 14
DISENA TU CV Y CARTA DE PRESENTACION 19/10 3 4 2
7y 16de 5 11 9
FUNDAMENTOS DE UN PLAN DE NEGOCIO noviembre
DINAMICA COLABORATIVA SCAPE BOX - ACTIVIDAD CANCELADA 21/11 - - -
IMAGEN CORPORATIVA 23/11 3 7 6
COMO CREAR UNA EMPRESA Y GENERAR AUTOEMPLEQ 28/11 2 10 8
MAPEO DE RECURSOS COMUNITARIOS 05/12 3 10 6
TECNICAS INNOVADORAS Y HABILIDADES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO 12/12 3 21 17
HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEQ 20/12 3 33 32




TALLERES PARTICIPANTES
GESTION DE LA EMOCIONES 17
EMPODERAMIENTO 23
ECONOMIA FAMILIAR, SOSTENIBILIDAD Y ODS 15
DINAMICA COLABORATIVA SCAPE BOX 8
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA - PARTE | : MODALIDADES DE ARRAIGO 14
ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA - PARTE Il : OTROS TEMAS 9
HOMOLOGACION DE TITULOS NO UNIVERSITARIOS 18
DERECHOS LABORALES 14
HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO 6
MAPEQO DE RECURSOS COMUNITARIOS 14
TECNICAS INNOVADORAS Y HABILIDADES PARA LA BUSQUEDA DE

EMPLEO GRUPO MANANAS 18
DISENA TU CV Y CARTA DE PRESENTACION 2
SEGURIDAD SOCIAL ESPANOLA 6
JORNADA DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO 8
FUNDAMENTOS DE UN PLAN DE NEGOCIOS 10
COMO CREAR UNA EMPRESA Y GENERAR AUTOEMPLEO 5
IMAGEN CORPORATIVA 1

1.2. Dinamicas Grupales

El equipo de profesionales del programa insiste en |la importancia que
tiene el grupo como instrumento eficazy de apoyo mutuo al intercambiar
vy compartir informacion y recursos, apoyarse y empatizar entre las
personas que lo componen, sirviendo también como elemento de
motivacion.

La participacion en estos espacios formativos, de interaccion v reflexion
grupales vy de apoyo colectivo, ponen en valor las experiencias de cada
participante y pueden proporcionar estrategias a las otras mujeres para
afrontar situaciones similares con las que se va a ir encontrando en su
camino hacia la integracion plena.

Dentro de las dificultades que supusieron cuadrar unas fechas que
asegurasen una participacion numerosa para cumplir con los objetivos
que se persiguen con este tipo de actividades, se llegaron a organizar un
total de 6 dinamicas grupales. La accion del grupo fue acompanada en
todo momento por una orientadora quien se encargd de su diseno,
preparacion y conduccion.

La informacion de las dinamicas grupales organizadas es |a siguiente:



GRUPO DINAMICA GRUPAL FECHA PARTICIPANTES
primera - grupo manana 2 de febrero 5
primera - grupo tarde 2 de febrero e
1 segunda 5 de abril 8
tercera 3 de mayo 5
cuarta 18 de julio 6
2 primera 5 septiembre 10
segunda 10 de octubre 5

La valoracion al término de las dinamicas programadas fue muy positiva
en ambos gruposya que enopinion de las asistentes se pudieron conocer
mas e intercambiar experiencias personales, familiares vy laborales
ademas de reflexionar sobre algunos temas planteados por la profesional
encargada de la conduccién de la dinamica.

Se presentan a continuacion algunas imagenes captadas en las distintas
dinamicas realizadas con los grupos 1y 2.
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1.3. Formacion con Fundacion ECCA Social

Un ano mas se tomo la decision de otorgar unas ayudas para la formacion a un
grupo de participantes que en opinion de las tutoras encargadas del
seguimiento de sus itinerarios habian conseguido resultados satisfactorios a
partir de la dedicacion y compromiso mostrados a lo largo del desarrollo de sus
procesos individualesy alas que este tipo de formacion podia aportarles nuevos
conocimientos ajustados a sus intereses vy serles de utilidad por su caracter
eminentemente practico.

En esta oportunidad 12 mujeres fueron matriculadas en el curso “Marketing en
el comercio local” impartido por la Fundacion ECCA Social, entidad con la que la
asociacion tiene firmado un acuerdo de colaboracion vy con la que se ha venido
trabajando este tipo de iniciativas en los dltimos tres anos. El curso tuvo una
duracion de 30 horas repartidas en 15 sesiones. La modalidad fue online. Las
participantes pudieron acceder a la plataforma educativa de la entidad con total
flexibilidad horaria, haciendo uso de sus teléfonos moviles v sin necesidad de
estar conectadas a Internet porque Ias sesiones podian ser descargadas en
archivos. Altérmino del mismo vy luego de una prueba de evaluacion, las alumnas
recibieron un certificado de participacion emitido directamente por la entidad a
cargo de la formacion.

Este curso se complementd con el taller Orientacién al Logro, de 8 horas de
duraciony conunas tutorias individuales ofrecidas por una técnica de la entidad
para asegurar un correcto desarrollo de las actividades formativas y de la
evaluacion final propuesta. Al término del mismo recibieron igualmente un
certificado de participacion.
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MARKETING

EN EL COMERCIO -
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HABILIDADES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL




2. Atencion Emocional

La interrupcion subita de un proyecto vital debido a la migracion
determinada por una diversidad de factores vy, el contacto con una
realidad muy dura vy alejada de las expectativas con la que se llega a un
pais hace que muchas mujeres vayan experimentando un estrés
importante que afecta al desarrollo de muchas de sus actividades
cotidianas. Por este motivo se considerd preciso ofrecerles ayuda vy
dotarlas de instrumentos que les permitan la buena gestion de sus
emociones v el debido enfoque con el que deben afrontar el proceso
previo a la regularizacion de su situacion legal en Espana y cuyo plazo
suele ser largo y muchas veces incierto.

Un total de 18 mujeres solicitaron el servicio de apoyo emocional, 12 del
primer grupo y 6 del segundo , nUmero que representa exactamente el
32,74 % de las participantes que completaron sus itinerarios. La atencion
profesional estuvo a cargo de una psicologa que forma parte del equipo
de intervencion del programa. El numero total de sesiones presenciales
ascendid a 62.

Se debe recordar que las participantes fueron debidamente informadas
de este servicio pero que Unicamente a solicitud de ellas es que Ia
psicologa puede concretar la intervencion. Por mas que una tutora



detecte |a necesidad de atencion emocional v Ia .sugiera explicitamente,
es sOlo la tutorizada la que puede vy debe demandarla.

Los siguientes dos cuadros .resumen el trabajo efectuado en este eje
complementario a nivel de participantes atendidas, numero de sesiones,
principales causas que motivaron las atenciones.

RESUMEN ATENCIONES GRUPO 1

12 MIUJERES ATENDIDAS

44 SESIONES PRESENCIALES

8 SEGUIMIENTOS TELEFONICOS
MOTIVOS DE LAS ATENCIONES
REGULACION ESTRES MULTIFACTORIAL
DUELO MIGRATORIO

CONTROL DE IMPULSOS

VINCULO MATERNO-FILIAL / SECUELAS VIOLENCIA DE GENERO

REGULACION ESTRES Y COACHING PARA EL ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS Y
METAS REALISTAS A MIEDIANO Y LARGO PLAZO

ORIENTACION EN CONFLICTOS FAMILIARES

ORIENTACION EN CONFLICTOS LABORALES-PERSONALES
ORIENTACION EN CONFLICTOS FAMILIARES-PERSONALES
RESUMEN ATENCIONES GRUPO 2

6 MUJERES ATENDIDAS

18 SESIONES PRESENCIALES

MOTIVOS DE LAS ATENCIONES

REGULACION ESTRES MULTIFACTORIAL / DUELO MIGRATORIO
ORIENTACION EN CONFLICTOS FAMILIARES

VINCULO MATERNO-FILIAL / SECUELAS VIOLENCIA DE GENERO

3. Orientacién laboral y acompafamiento en la busqueda de empleo

Aunque en un primer momento se pens® hacer extensiva esta
intervencion a las 56 mujeres que conformaron los grupos \ se cursaron
las invitaciones correspondientes, finalmente participaron en esta fase
del programa un total de 46 mujeres (el 82,14% del total), distribuidas de
la siguiente manera: 16 mujeres del grupo 1, 9delgrupo 2y 21 del grupo
3. Unaveziniciada la orientacion, a 5 de ellas se les dio de baja.

Cada una de las 41 mujeres atendidas que finalizaron el proceso a
satisfaccion recibid en promedio un total de 10,5 horas de atencion
individualizada, distribuidas en sesiones adaptadas a sus necesidades y
disponibilidad. La modalidad de intervencion, que sigue el modelo



previamente establecido, permitio ajustar la cantidad vy frecuencia de las
sesiones de acuerdo con las caracteristicas vy la intensidad horaria de
cada perfil; con sesiones de minimo una hora, de forma presencial y/o
virtual.

En promedio, se llevaron a cabo 7 sesiones por cada mujer, con una
duracion de 1,5 horas cada una. Esto resultd en un total de 430 horas de
atencion efectivas, desarrolladas en 273 sesiones individuales. Sin
embargo, también se registraron 62 sesiones canceladas; lo que refleja
ciertos obstaculos o cambios en |a disponibilidad de las participantes
durante el proceso.

12
NACIONALIDADES
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(ﬂ H_] PERSONAS
|| | || ORIENTADAS e

HORAS DE TUTORIAS TOTALES PROMEDIO POR CADA MUJER
® EN ORIENTACION LABORAL > 10,5 HORAS DE ATENCION
430

E=E —_—

SESIONES CANCELADAS
REPROGRAMADAS PARA CUMPLIR
% 64 — CON LAS HORAS DE ATENCION
23.5% PROPUESTA

El proceso de orientacion laboral seguido descansé en un conjunto de
paso0s a seguir y que se muestran en la siguiente infografia:



Proceso de Orientacion

Descripcién de pasos

Rapport - Prasantaclén

Establecer confianza y una
comunicacion abierta con las
participantes para crear un
entorno de apoyo. Incluimos en
esta sesion la presentacion del
Programa en su fase de
Orientacién Laboral.

Circuito Labora

Explorar, comunicar y explicar las
maneras en las que se pueden
inscribir a LABORA y homologar
sus titulos formativos.
Exploramos los recursos y
servicios de orientacién laboral,
certificados de profesionalidad y
talleres mixtos ofrecidos por
LABORA.

Empleabilidad: B. Carta da
Presentacion

Elaborar cartas perscnalizadas
para destacar habilidades y
motivacion. De tal manera que se
pueda presentar de forma
oportuna y con calidad el perfil
profesional de cada una de las
mujeres del Programa.

Harramlantas da
empleabilidad: D. Base de
datoa amprasas da inbards:

Identificar empresas clave y
oportunidades laborales
adecuadas, a través del registro
consciente y ordenado de las
oportunidades laborales halladas.
Haciendo énfasis en la
identificacién de los nichos de
oportunidades laborales para
cada una de las mujeres del
Programa.

Competencias Laborales

Fomentar habilidades

Perfll profesional

Realizar un levantamiento del
perfil profesional y formative de
cada una de las muejeres,
identificando las habilidades,
experiencias y objetivos laborales
de cada mujer.

Herramientas de
Empleabilidad: A. Curriculum

Crear un curriculum adaptado a
las fortalezas y objetivos laborales
de cada participante. Hacemos
énfasis en los diferentes tipos de
curriculum, adecuandolo a las
necesidades del perfil de cada una
de las mujeres del Programa.

Herramientas de
Empleabllidad: C. Perfll de
Linked-In

Optimizar perfiles en LinkedIn
para mejorar la visibilidad
profesional y posibilitar la

efectividad y la eficiencia del
desarrollo de la auto-candidatura.

Entrevistas Laborales

Proporcionar herramientas
practicas para superar entrevistas,
como aprender a responder

preguntas clave, manejar
dificiles y t itir
confianza. Ademds, se realizan
simulacicnes para practicar y

recibir retroalimentacion.

fundamentales para el empleo,

como resolucién de conflictos,

trabajo en equipo, gestion del
tiempo, liderazgo y

comunicacion efectiva. Estas
competencias aumentan la

competitividad en el mercado

laboral.

Ruta de Empleabilidad

Disefiar un plan de accién
personalizade que combine
objetivos profesionales, metas a

corto y largo plazo, y los pasos
especificos que cada participante
debe seguir para integrarse
i nente en el o

laboral.
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4. Diagnéstico y talleres para la mejora de las competencias digitales

Una de las principales preocupaciones en la asociacion es ponerle
atencion a los efectos de Ia brecha digital que ya impacta en nuestra
sociedad. Es necesario que las usuarias y usuarios de |los servicios de la
entidad tengan la posibilidad de iniciar, reforzar y potenciar sus
competencias digitales. Es imperativo que sepan desenvolverse con
autonomia en un entorno cada vez mas digitalizado. Esta realidad es
irreversible v hay que tomar conciencia que desde hace algun tiempo ya
se habla de un nuevo tipo de exclusion, la digital. Hay que ayudar a
evitarla.

Actividades realizadas entre los meses de marzo vy septiembre

En el mes de marzo la asociacion firmo un convenio con ADECCO para
trabajar en la mejora de las competencias digitales de las usuarias vy
usuarios de la asociacion. Se habla con mas detalle de este acuerdo en
otro apartado de este documento.

La oferta formativa integral esta compuesta de 9 cursos presenciales vy 7
online. Sin embargo la asociacion, pensando en las necesidades de sus
usuarias v usuarios, determind que se impartieran inicialmente tres de
ellos y siempre bajo la modalidad presencial:

o Tudia adia desde el movil
o Encuentraempleo por Internet
o Mejora tu empleabilidad

Para el periodo marzo — diciembre se programaron 171 cursos, habiéndose
impartido finalmente 8 de ellos.

Aunque el namero inicial de mujeres del programa FEMINA inscritas en
alguno de los tres cursos se situd en las 23 personas, solo 13 de ellas (lo
que representa un 56,52%) completaron su participacion y recibieron el
certificado de aptas.

Actividades realizadas entre los meses de octubre y diciembre
Otorgada la subvencion para el desarrollo de itinerarios individualizados

para la insercion sociolaboral, el equipo de intervencion del programa
FEMINA estim6 conveniente disenar una estrategia para continuar el



trabajo de los primeros meses del ano asociado a la mejora las
competencias digitales de una manera mas estructurada pero a su vez
mas personalizada.

Objetivo general

Desarrollar el trabajo de mejora de las competencias digitales por medio
de clases intensivas en el area de informatica basica, para la capacitacion
de las mujeres que participan en el Programa Fémina para que ayude en
el analisis, interpretacion vy aplicacion de conocimientos informaticos en
la solucion de problemas en el ambito Iaboral y en |a vida cotidiana.

Objetivos especificos

o Desarrollar una propuesta de mejora de las competencias digitales
ajustado a las necesidades de las asistentes, para que desarrollen o
mejoren las competencias profesionales.

o Disenar un test diagnostico que permita evaluar los conocimientos
tedricos vy practicos de las participantes.

o Concienciaren laimportanciade laInformatica en el ambito educativo,
laboral y de |a vida cotidiana, para el uso adecuado de las herramientas
digitales en el ordenador y en los dispositivos moviles.

o Capacitar a las participantes en el manejo del ordenador y en los
principales programas que se utilizan en la vida diaria v en el
desempeno de tareas laborales.

o Promover el conocimiento vy manejo basico de aspectos teoéricos para
la programacion inicial de un ordenador y un tablet.

o Desarrollar estrategias de ensefnanza, para la compresion mas sencilla
v rapida por parte de las estudiantes.

o Fomentar gradualmente los procesos de pensamiento critico a través
de actividades relacionadas con las herramientas informaticas.

Este trabajo se estructuro en tres fases:

1. Evaluacion diagnostica: esta fase inicial permitié identificar el nivel de
conocimiento previo de las participantes en el ambito de las
tecnologias de la informacion vy la comunicacion (TIC).

2. Desarrollo de las actividades formativas: los contenidos se disefiaron
v adaptaron en funcion de las necesidades especificas detectadas en
la evaluacion diagnostica, priorizando aquellos aspectos que



permitieran a las participantes desarrollar las competencias digitales
necesarias.

3. Evaluacion de resultados: a través de actividades practicas v
evaluaciones continuas se midieron los avances v logros alcanzados
por las participantes al finalizar el médulo.

Fase 1: Entrevistas de primer contacto y evaluacion Diagnostica

El primer paso tomado fue el de efectuar un levantamiento de
informacion, en dos sesiones, a través de entrevistas individuales para la
presentacion general de esta intervencion y el diagnostico a 19 mujeres (
el 33,92% del total de participantes ) preguntando, ademas de temas del

contacto, uso vy experiencia con la tecnologia, sobre temas organizados en 5
areas:

Alfabetizacion informacional y de datos
Comunicacion vy colaboracion

Creacion de contenidos digitales
Seguridad

Resolucion de problemas

o O O O O

Terminadas las entrevistas, procesada la informacion, conocidos los
resultados y efectuado el diagnostico final, se conformaron finalmente
dos grupos, uno de 12 participantes (grupo A) y otro de 7 (grupo B) en
funcion a los niveles detectados, con los que se pasod a una segunda fase
orientada a trabajar desde un nivel basico e individual sobre el uso del
movil con las integrantes del grupo B y a continuacion impartir unos
talleres ya grupales que presentaran algunas de |as aristas necesarias
para un desenvolvimiento minimo en el terreno digital.

Se programaron 5 actividades formativas que totalizaron 16 horas.

Los resultados obtenidos sugieren que las participantes han
adquirido las habilidades necesarias para:

o Realizar busquedas de informacion de manera eficaz: dominando
técnicas de busqueda avanzada. Las mujeres pueden acceder a
una mayor cantidad de recursos vy oportunidades.

o Comunicarse de forma profesional en entornos digitales: el taller
de comunicacion digital ha fortalecido sus habilidades para
realizar videollamadas vy colaborar en linea, lo cual es
fundamental en el mundo laboral actual.



o Gestionar su correo electronico de manera eficiente: el taller de
Gmail ha proporcionado las herramientas para organizar su
bandeja de entrada, enviar correos profesionales y proteger su
privacidad en linea.

o Realizar tramites digitales de forma segura: el taller de certificado
digital y firma electronica ha capacitado a las mujeres para llevar
a cabo tramites administrativos y legales de manera auténomay
segura.




5. Promocién del autoempleo.

El programa FEMINA presta atencion al autoempleo porque puede ser
una de las vias para la insercion laboral de algunas de las mujeres
participantes. Una de las integrantes del equipo de intervencion se
encargd por un lado de impartir 13 horas de formacion en 2 talleres,
Fundamento de un Plan de Negocio (10 horas) e Imagen Corporativa

(3 horas) y posteriormente de proporcionar una primera fase de
asesoramiento para traducir unaidea de negocio en un perfil de proyecto
evaluando también las variables que determinan su viabilidad.

El asesoramiento individualizado se llevd a cabo con dos de las mujeres
del grupo tres que han decidido optar por el camino del emprendimiento.
Se les dedic6 20 horas con una duracion total de 10 horas por
participante distribuidas en 5 sesiones. En esta asesoria se revisaron los
siguientes puntos:

Sesion 1 —introduccion al emprendimiento

Sesion 2 — construccion de la imagen corporativa / boceto pagina web
Sesion 3 — analisis de mercado vy de la competencia

Sesion 4 - analisis FODA v lienzo CANVAS

Sesion 5 — herramientas ChatGPT y Whatsapp Business

Por otro lado v complementariamente, dos representante de SECOT —
Seniors espanoles para la Cooperacion Técnica, se encargaron de impartir
el taller Como crear una empresay como generar autoempleo, en el que
se revisaron todos los aspectos legales y fiscales de un emprendimiento.
La asociacion tiene un acuerdo de colaboracidon con SECOT para continuar
con el asesoramiento gratuito, en una segunda fase, a personas que han
determinado tentar un emprendimiento.

& | \* ,,

Sesion de asesoramiento para el emprendimiento



Infografia de las actuaciones realizadas



Comunicacidn con las participantes

Para mantener un canal efectivo de comunicacién con las participantes se
crearon tres grupales Whatsapp insistiendo desde un primer momento en que
solo debian ser utilizados exclusivamente para temas relacionados con el
programa \y sus actividades. Toda la informacion sobre los talleres, cursos vy
dinamicas grupales, eventos que podian ser de su interés, algunas noticias
relevantes a ser compartidas y avisos de caracter administrativo, fueron
transmitidos por este medio. También ideas y valores.
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Imagenes

Se han hecho los mejores yv mayores esfuerzos para dejar un registro
fotografico de todas las actividades formativas. Las imagenes pasan a
formar parte de la informacion almacenada asociada al programa.

Estas imagenes fueron compartidas con las participantes a traveées del
grupal Whatsapp que sirve como medio de comunicacion con ellas,, con
algunas entidades colaboradoras v publicadas eventualmente en redes
sociales.
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TALLER DE GESTION DE LAS EMOCION
8 DE FEBRERO
IMPARTIDO POR MIREIA LLEDO

[ V.
TALLER DE ECONOMIA FAMILIAR, SOSTENIBILIDAD Y ODS
19 DE FEBRERO
IMPARTIDO POR MARIA JOSE NAVARRO



DINAMICA COLABORATIVA SCPE BOX
29 DE FEBRERO
DIRIGIDA POR MARIA NIETO - INTERED ONGD

TALLER DE EXTRANJERIA |
6 DE MARZO
IMPARTIDO POR ANABEL MIGUEL - OFICINA PANGEA BURJASSOT



TALLER DE HOMOLGACION DE TITULOS NO UNIVERSITARIOS
14 DE MIARZO
IMPARTIDO POR PALOMA MARTI

TALLER DE DERECHOS LABORALES
23 DE MIARZO
IMPARTIDO POR VICENT PASCUAL



HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO
117 DE ABRIL
IMPARTIDO POR MIREIA LLEDO

gans® Z
TALLER TECNICAS INNOVADORAS Y HABILIDADES PARA LA BUSQUEDA EMPLEO
18Y 23 DE ABRIL + 2 DE MAYO
IMPARTIDO POR ANA MARTINEZ



TALLER DE MAPEO DE RECURSOS COMUNITARIOS
CONOCE TU ENTORNO Y DESCUBRE NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO
18 DE ABRIL
IMPARTIDO POR IES JORDI DE SANT JORDI



TALLER DE TECNICAS INNOVADORAS Y HABILIDADES
PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
25 DE ABRIL Y 8 DE MAYO
IMPARTIDO POR EL IES JORDI DE SANT JORDI



TALLER DE ALFABTIZACION EN EXTRANJERIA
29 DE ABRIL
IMPARTIDO POR CLINICA JURIDICA POR LA JUSTICIA SOCIAL
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

TALLER SEGURIDAD SOCIAL ESPANOLA
9 DE MAYO
IMPARTIDO POR MANUEL FRUTOS



TALLER FUNDAMENTOS DE UN PLAN DE NEGOCIO
16Y 18 DE MAYO
IMPARTIDO POR JAHANDRA ARIAS



TALLER COMO CREAR UNA EMPRESAY GENERAR AUTOEMPLEO
23 DE MIAYO
IMPARTIDO POR FRANCISCO VELASCO - SECOT

JORNADA
SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
13 DE JUNIO
IMPARTIDO POR INVASSAT



TALLER DE ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA
19 DE JUNIO
IMPARTIDO POR ANABEL MIGUEL — OFICINA PANGEA BURJASSOT

27 DE JUNIO
IMPATRTIDO POR MIREIA LLEDO



TALLER DE EMPODERAMIENTO
4 DE JULIO
IMPATRTIDO POR MARIA JOSE NAVARRO

e
TALLER DE ECONOMIA FAMILIAR, SOSTENIBILIDAD Y ODS
11 DE JULIO
IMPARTIDO POR MARIA JOSE NAVARRO



\

GIéSTIOI\I DE LAS EMOCIONES
12 DE SEPTIEMBRE
IMPARTIDO POR MIREIA LLEDO

HOMOLOGACION DE TITULOS NO UNIVERSITARIOS
19 DE SEPTIEMBRE
IMPARTIDO POR PALOMA MARTI




ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA
25 DE SEPTIEMBRE
IMPARTIDO POR ANABEL MIGUEL — OFICINA PANGEA BURJASSOT

TALLER DE EMPODERAMIENTO
26 DE SEPTIEMBRE
IMPARTIDO POR MARIA JOSE NAVARRO



TALLER DE ECONOMIA FAMILIAR, SOSTENIBILIDAD Y ODS
3 DE OCTUBRE
IMPARTIDO POR MARIA JOSE NAVARRO



FALLER DERECHO
LABORAL

TALLER DE DERECHOS LABORALES
5 DE OCTUBRE
IMPARTIDO POR VICENT PASCUAL

TALLER COMO CREAR TU CV Y CARTAS DE PRESENTACION
19 DE OCTUBRE
IMPARTIDO POR NORMA ACEVEDO



TALLER FUI\IDI\/\ENTOS DE UN PLAN DE NEGOCIO
7Y 14 DE NOVIEMBRE
IMPARTIDO POR JAHANDRA ARIAS

TALLER IMAGEN CORPORATIVA
23 DE NOVIEMBRE
IMPARTIDO POR JAHANDRA ARIAS



TALLER COMO CREAR UNA EMPPRESAY GENERAR AUTOEMPLEO
28 DE NOVIEMBRE
IMPARTIDO POR EMILIA PASCUAL Y FRANCISCO VELASCO

TALLER MAPEO DE RECURSOS COMUNITARIOS
5 DE DICIEMBRE
IMPARTIDO POR PABLO MATAMALA



TALLER
TECNICAS INNOVADORAS Y HABILIDADES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
12 DE DICIEMBRE
IMPARTIDO POR PABLO MATAMALA

PARALNGT(STICA

TALLER HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS PARA EL EMIPLEO

20 DE DICIEMBRE )
IMPARTIDO POR MIREIA LLEDO
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CONVENIO DE COLABORACION CON ADECCO

En el mes de marzo se firmoé un convenio con ADECCO para trabajaren la
mejora de las competencias digitales de las usuarias y usuarios de la
asociacion. Esta colaboracion se encuadra dentro de los objetivos del
programa de Capacitacion digital de la ciudadania gestionado desde la
Conselleria de Innovacion, Industria, Comercioy Turismo de |la Generalitat
Valenciana vy esta financiado por fondos Next Generation. ADECCO
Learning & Consulting tiene la responsabilidad de ejecutarlo en Ia
Comunidad Valenciana hasta enero del 2026.

Sibien es cierto que el programavadirigido a toda la poblacion en general
- personas con nivel educativo basico, desempleados, parados de larga
duracion, mayores de 45 anos, residentes en zonas no urbanas, etc.-
pone especial énfasis en colectivos en riesgo de exclusion digital para
luchar contra las brechas ya existentes.

En principio la oferta formativa esta compuesta de 9 cursos presenciales
\V 7 online. Hasta el mes de junio tuvieron una duracion de 25 horas vy a
partir de septiembre y hasta la finalizacién del programa a inicios del
2026 de 20 horas.

La asociacion, pensando en las necesidades de sus usuarias y usuarios,
determind que se impartieran inicialmente tres de ellos y siempre bajo Ia
modalidad presencial. ADECCO pone a disposicion un docente y un
conjunto de ordenadores por lo que todos los inscritos pueden contar
con un equipo. Se pueden habilitar hasta 15 plazas por curso.

Aunqgue el numero inicial de inscritos se sitta en las 101 personas, hasta
la fecha 571 personas han completado su participacion y obtenido el
certificado correspondiente en alguno de los siguientes cursos
impartidos

Curso Fecha de inicio - fin Personas certificadas
Tu dia a dia desde el movil | Del 20 de marzo al 10 de 5
abril

Encuentra empleo por | Del 21 de marzo al 7 de 3
Internet mayo

Tu dia a dia desde el movil | Del 6 de abril al 25 de mayo 8
Mejora tu empleabilidad Del 6 al 17 de mayo 7
Mejora tu empleabilidad Del 20 al 31 de mayo 12
Tu dia a dia desde el mévil | Del 10al 21 de junio 9
Tu dia a dia desde el movil | Del 16 al 25 de septiembre 7




A continuacion se muestran los carteles preparados para la difusion de

estos cursos.

TU DIA'ADIA
DESDE EL MOVIL

25 HORAS - MODALIDAD PRESENCIAL
GRUPO 1 LU-MI-VIDE 9:30 A 11:30
INICIO 20 DE MARZO
GRUPO 2 SABADOS DE 10:00 A 13:00
INICIO 6 DE ABRIL

AULA DE INFORMATICA LLOC DE VIDA

SOLICITAR INFORMACION

B i T Efme SRR
i e L SR Yy

GVANEXT

LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

CU RSO INTENSIVO
25 HORAS PRESENCIALES

MEJORA TU EMPLEABILIDAD
IMPARTE ADECCO FORMACION

DE LUNES A VIERNES - DE 10:00 A 12:30
1 ORDENADOR POR ALUMNO

15 PLAZAS
INICIO 6 DE MAYO
Rt e e B i

TU DIAA DIA
DESDE EL MOVIL

DEL 10 AL 21 DE JUNIO

DE 10:00 A 12:30 HRS
SALA MULTIUSOS I

Cartras ;‘ Fundacién “la Caixa”

DIPUTAE 10 D .
e VALENCIA AJUNTAMENT DE
B - %BUK]ASSOT ovedruna

LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

PROGRAMADE CARPACITACION
DIGITAL DE LACIUDADANIA

ENCUENTRA EMPLEO
POR INTERNET

254HORAS - MODALIDAD PRESENCIAL
MARTES Y JUEVES DE 9:30 A 11:30

-INICIO JUEVES 2§ DE MARZO-

AULA DE INFORMATICR LLOC DE VIDA

W B R (S owor

CURSO INTENSIVO
25 HORAS PRESENCIALES

IMPARTE ADECCO FORMACION

DE LUNES A VIERNES - DE 10:00 A 12:30
1 ORDENADOR POR ALUMNO
15 PLAZAS

INICIO 20 DE MAYO

LLOC DEVIDA -BUSCANT ALTERNATIVES
ADECCO FORMACION

DEL 16 AL 25 DE SEPTIEMBRE
DE 10:00 A 12:30

- 20 HORAS -
AULA MULTIUSOS Il

‘I GENERALITAT
VAI AN,
& VALENCIANA

Financiado por
Ia Unién Europea
NaxtGanaratonE:

GVANEXT




Imagenes

TU DIA A DIA DESDE EL MOVIL
DEL 20 DE MARZO AL 10 DE ABRIL
IMPARTIDO POR ADECCO MONICA GOMEZ

TU DIA A DIA DESDE EL MOVIL
DEL 6 DE ABRIL AL 25 DE MAYO
IMPARTIDO POR MONICA GARCIA



MEJORA TU EMPLEABILIDAD
DEL 6 AL 17 DE MAYO
IMPARTIDO POR MARIANA BUSTAMANTE

MEJORATU EMPLEABILIDAD
DEL 20 AL 37 DE MAYO
IMPARTIDO POR MARIANA BUSTAMANTE



TU DIA A DIA DESDE EL MOVIL

DEL TOAL 21 DE JUNIO
IMPARTIDO POR MARIANA BUSTAMANTE

TU DIA ADIA DESDE EL MOVIL
DEL 16 AL 5 DE SEPTIEMBRE
IMPARTIDO POR PABLO MATAMALA



ASAMBLEA DE SOCIOS

El dia 27 de abril se celebro, en |la sede de |la asociacion, |la Asamblea
Ordinaria de Socios con el siguiente orden del dia

1. Lecturay aprobacion del acta anterior de la
Asamblea Ordinaria y de la Asamblea Extraordinaria
del 10 de julio de 2023.
2. Presentaciony aprobacion, si procede, de la
Memoria Econémica del 2023.
3. Presentacion vy aprobacion, si procede, del
Presupuesto para el ano 2024.
4. Presentacion vy aprobacion, si procede, de la Memoria de
Actividades del 2023.
5. Cambios en la Comision Directiva y delegaciones bancarias
Cambios en los estatutos.
7. Ruegosy preguntas.

Qo

Entre los aspectos a destacar cabe mencionar el nombramiento de José
Luis Albert como nuevo vocal de Interculturalidad. Ha estado vinculado a
la educacion por muchos anosy actualmente es el responsable de impartir
el curso de Valenciano en la asociacion.

También debe mencionarse |la aprobacion de un cambio en los estatutos
habiéndose acordado incluir un nuevo articulo en el que quede
expresamente reflejado el trabajo que hace la asociacion a nivel de
promocion vy fomento del voluntariado.

El texto del nuevo articulo es el siguiente:

Articulo 4° - 19 : Realizar actividades destinadas a la promocion vy
formento del voluntariado social en la Cormunitat Valenciana

Finalmente se aprobaron las memorias de actividades y econdmica
correspondientes al ano 2023. En los anexos |, 11 Y Il se puede ver tanto el
detalle de ingresos vy gastos del ejercicio 2023 asi como el presupuesto
para el ano en curso.



PARTICIPACION EN EL TALLER DE DERECHOS Y DEBERES DE LAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR'Y CUIDADOS ORGANIZADO POR EL SERVICIO
JESUITA A MIGRANTES

Alolargo de cuatro sabados seguidos, 13, 20, 27 de abril y 4 de mayo, se
desarrollaron las actividades del VIl taller Derechos vy deberes de las
trabajadoras del hogar y cuidados, siendo Lloc de Vida uno de los
coorganizadores.

Un afo mas el Centro Arrupe fue el lugar elegido para la celebracion de
este evento que convoca a trabajadoras de estos dos colectivos vy a
entidades que trabajan con ellos y se preocupan por reivindicar el marco
legal que las protege.

La asociacion fue representada por Maribel Granell, vocal de Proyectos,
quien se encargd de presentar los ejes de trabajo de Lloc de Vida y los
alcances del programa FEMINA, focalizado en el desarrollo de itinerarios
integrados de insercion sociolaboral.

Un grupo de mujeres usuarias del Lloc se pudieron beneficiar de los
cuidados contenidos que se fueron presentando en cada sesion.




TALLER DE DERECHOS Y DEBERES
DE LAS TRABRJADORAS DEL

- . | .

ABRIL DERECHOS OF LAS MUJERES MIGRANTES DESDE LA
PERSPECTIVA LEGAL Y SOCIAL

16:00- Maria Morell (Abogada Extranjeria-SM) ++
17:30-Compartir entre culturas -
18:00- Mariam Narvdez (Trabajadora Social - Por ti Mujer)

19:30- Ronda de preguntas y cierre (Coro Espai Obert)

2 0 ABR | | 2ERECHOS DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR

16:00- Asesoramiento laboral en el séctor. (Alberto Guerrero/ A

CC.00 y Rosa Jover- Abogada laboralista; Valencia Acull) SE ENTREGARA

17:30-Compartir entre culturas CERTIFICADO DE
18:00- Roberto Blasco (Abogado de la Seguridad Social) ASISTENCIA

TR

\) 19:30- Ronda de preguntas
o 27ABR[[ PERSPECTIVA DESDE EL DERECHO LABORAL

g‘-"‘?;"j\ % 16:00- Carmen Collado (Inspectora de trabajo)
!—-) \\r& 17:30-Compartir entre culturas

7 l 18:00- Mercedes Boronat (Jueza). 2
L | 19:30- Ronda de preguntas 4 ®
P
i 3 ACI0N Wie . n
4M AYO RECURSOS, ORGANIZACION ¥ PARTICIPACION 1 [

16:00- Experiencias organizativas de trabajadoras (AYPHIC Y CC.00)
16:45- Intervencidn proyecto “Voces que cuidan”
17:30- Compartir entre culturas
- 17:50- Presentacidn de recursos y proyectos de la ciudad
19:00- Evaluacidn y cierre del taller (Obra de teatro - Casa Per()

DONATIVO RECIBIDO DESDE |IES FEDERICA MONTSENY

Los dias 21 y 22 de mayo el Instituto Federica Montseny organizd una
colecta de ropa, zapatos, complementos y accesorios. Los articulos v el
dinero recaudado fueron destinados a Lloc de Vida.

Pilar Ros, presidenta de la asociacion, agradecio este gesto de tanta
sensibilidad vy altruismo a un grupo de representantes del instituto
burjasotense que visitaron la sede para hacer entrega de lo recolectado.

Lioc de Vidall

Buscant Alternatives




FIRETA SOLIDARIA
ooV 21122 WATG

PATIS MATTIVESPRADA

Qué podeu portar?

Roba

w Complements

Accesoris
+
Sabates

- Fins al 20 d'abril per portar roba
- Maxim dos bosses per persona

Els diners es destinaran a IONG “Lloc de vida”

Al hall de [lnstitut Federica Montseny

CINEFORUM “AL OTRO LADO DEL CUIDADO"

Organizado por Lloc de Vida y bajo la conduccion de Maria Nieto técnica de
InteRed ONGD, las tardes del 18 de junio y 19 de noviembre sirvieron para abrir
un espacio de reflexion e intercambio de experiencias dirigido principalmente a
mujeres que trabajan en el empleo domeéstico o en la atencién vy cuidado de
personas mayores. Esta actividad fue valorada muy positivamente por las
participantes porque permite visibilizar una realidad muy cruda a la que se
enfrentan muchas mujeres inmigrantes ante la indiferencia de una parte de Ia
sociedad.




DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES

La comunicacion y difusion de las distintas actividades de |la asociacion se ha
continuado haciendo a través de publicaciones en redes sociales (Instagram con
669 seguidores) , notas de prensa publicadas en revistas, blogs o paginas web
de entidades colaboradoras (Ayuntamiento de Burjassot, Caritas Diocesana de
Valencia, Provincia Vedruna Europa), en la web de la asociacién y en el tablén de
anuncios ubicado en area de recepcion de la sede principal.

OEBOEMME 8 “i87% M12:34

200smE@ - v a8 o pEEE - et
Publicaciones
< < Publicaciones < Publicaciones

¥ buscantalternatives

LLOC DEVIDA
BUSCANT ALTERNATIVES

P20 QY H
buscantalternatives Fotos de una sesion
de orientacion laboral a cargo de Pablo
Matamala, profesional del equipo de
. nuestro programa FEMINA #llocdevida
#ong #orlentacionlaboral #benimarmet
¥ Q V1 H 9

#burjassot #valencla

C U H S D E Y- E S buscantalternatives Clausura del curso Tu SROGRAMA FEMINA SAPIENTIA ET

dia a dia desde el mévil @adeccoes #ong
PROGRESSIO COFINANCIADO POR EL
INICIO = DE SEPTIEMBRE #llocdevida #burjassot #benimamet FONDO SCCIAL EUROPEQ PLUS (FSE+)

#tvalencia #curso #movil #redessociales COMUNITAT VALENCIANA. 2021-2027

CRLELLE  Promocionar publicacion 27 de junio de 2024 Mé MM.E{ . m e @

@ Q ® tis, buscantalternatives H 4 L] L]

Publicaciones en Instagram

@

Lloc de Vida desarrolla diferentes cursos [ cvower |

. . . EXPOSICION: "8. MUESTRA DE ARTE
orientados a la mejora de competencias SOMERTR CONTEMPORANEC"

(6] v =] La muestra colectiva «8. Muestra

de Arte Contemporaneos abre la

digitales de personas migrantes
s . ETIQUETAS temporada de exposiciones en
) e Formacion, Lloc de Vida, Dlemc

migrantes
MERCADO DEL TRUEQUE Y CLUB DE
LECTURA

£l Mercado del Trueque y el Club
de Lectura clerran las acciones
de dinamizacion lectora del mes
de septiembre

CONCIERTO RONDALLA ¥ CORO LA
AMISTAD

Nuevo concierto de la Rondallay
Coro "La Amistad” de Burjassot

27/09/2024 - 30/09/2024

CINE TIVOLI: TRANSFORMERS,
PUNTOS SUSPENSIVOS ¥
BITELCHUS 2

“Transformers One’, Puntos
suspensivos’y ‘Bitelchis

Publicacién nota de prensa en revista del Ayuntamiento de Burjassot
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E'G,Curitus QUENESSOMOS  QUEWACEMOS QUEDECMMOS QUEPUEDESHACERTY  TEAVUDAMOS “
Diocesane de Valencia
|

PROYECTOS DE FAMILIA E INFANCIA ANALISIS Y REFLEXION
Lloc de vida retoma sus Que las mujeres puedan seguir
actividades formativas sofiando con un futuro libre de

8, AccESO PARA USUARIOS R, covmcro |

Lurft'u'a‘ QUIENESSOMOS  QUEHACEMOS QUEDECIMOS  QUEPUEDESHACERTU  TE AYUDAMOS “

PROY! DE FAMILIA E INFANCIA » 25/09/2024

Lloc de vida retoma sus
actividades foarmativas

Han pragromado eur ados o a i dig
orientacigaiparo 14

Por Proyecto Lloc de vida.

En el mes de septiembre, el Proyecto Lioc de Vida ha retomado sus actividades formativas del Gltimo tramo del afio. Se han
lod y los competencias digitales y, 45 horas de talleres

Cursos y talleres — Buscant Alte X

ntalternati B &

B 0 Booking Calendar @)+ afadir 2 Editar la pagina Layersiider i EditLive (2] Duplicate Post
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'x'&‘:\‘hd. INICIO  ACOGIDA  CRECIENDO Y APRENDIENDO ~ FORMACION  PROGRAMAS — NOTICIAS
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DERECHOS LABORALES PARA LAS TECNICAS Y HABILIDADES INNOVADORAS. HABILIDADES SOCIALES Y
TRABAJADORAS DEL HOGARY CUIDADOS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO
PROXIMA EDICION 12 DE DICIEMBRE PROXIMA EDICION

MIERCOLES 11 DE DICIEMBRE DE 17:00 A 20:00 VIERNES 20 DE DICIEMBRE

DE 10:00 A 12:00 IMPARTIDO POR PABLO MATAMALA JUEVES DE 10:00 A 13:00

SEDE LLOC DE VIDA SEDE LLOC DE VIDA SEDE LLOC DE VIDA

Politica de Cooki

B®  Q Bisqueda . [ A0 @ - D=

Publicacién en web de Lloc de Vida - pestana Formacion
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PROGRAMA FEMINA SAPIENT: X
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TRANSPARENCIA UNETE CONTACTO

INICIO  ACOGIDA  CRECIENDO Y APRENDIENDO ~ FORMACION ~ PROGRAMAS — NOTICIAS

PROGRAMA FEMINA SAPIENTIA ET PROGRESSIO

L  Video Programa Femina 2024 ° led
Vermasta.. Compartir

-
(25

>

ree-

Veren (3 YouTube

Palitica de Cookies
Q Busgueda

731
~ 0 @& cJdm 23/01/2025

video del programa FEMINA
Youtube https://www.youtube.com/channel/UCVHAF9-07uR2hxZIkpuLFWQ

FEMINA
SAPIENTIA ET PROGRESSIO

© TIMRRARIC INTIRABS #ARA LA (NSERCIO 50008 ABORAL

ln.m;;:::-‘—;:ﬁ;.,, iy

AS INNOVADORAS
LIDADES PARA LA
A DE EMPLEO

taller impartido por
Clinica Juridica por |a usticia Social
Universidad de Valencia

PROSPECCION
T T LABORAL
SALA MULTIU! A

18 DE ABRIL - DE 17:30 A 20:30 |
SALA MULTIUSOS |
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LLOCDE ViA BUSEANT ALTERNATIVES
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| DESDE EL MOVIL‘ _

IMPARTIDO FOR MR EDE R 25 HORAS - MODALIDAD PRESENCIAL|
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Carteleria ubicada en espacios de la sede


https://www.youtube.com/channel/UCVHAF9-07uR2hxZIkpuLFWQ

ENCUENTRO DE VOLUNTARIOS

En visperas de las vacaciones de verano, el dia 19 de julio, se celebrdo un
encuentro de voluntarios que tuvo como finalidad el poder reunir a los distintos
equipos de trabajo que muchas veces, por los distintos horarios en los que cada
uno realiza sus tareas, resulta dificil que compartan espacios de dialogo y de
camaraderia.

INAUGURACION CURSO 2024-2025

El dia 1 de octubre, con la presencia de Manoli Carrero, Concejala de Educacion
\y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Burjassot y otros representantes del
consistorio, miembros de la Comision Directiva del Lloc de Vida y de los
profesores de los cursos de Castellano y Valenciano, se dio inicio oficial al curso
2024 - 2025.




PARTICIPACION EN LA IV FERIA DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

Eldia 15 de diciembre, en el parque La Granja de Burjassot, se celebro la IV Feria
de la Infancia y |a Adolescencia organizada por la Concejalia de Proteccion vy
Derechos de la Infancia del Ayuntamiento de Burjassot. Participaron muchas
entidades que conforman el tejido asociativo del municipio. El Lloc de Vida
estuvo presentey fue representado por el equipo del area de Infancia. Se conto
con un stand que facilitd |a realizacion de actividades de entretenimiento con
las ninas v los nifos que asistieron. Se aprovecho también este evento para
conocer el trabajo de otras entidades y conversar con algunas autoridades
municipales.

£ Desde 15/12/2024 hasta
15/12/2024

IV FIRA DE LA INFANCIA
| L'ADOLESCENCIA

15

El préximo domingo 15 de
diciembre, el parque de La
Granja serd el gran escenario
donde se celebre la cuarta edicidn
de la Feria de la Infancia y la
Adolescencia de Burjassot, una
iniciativa del Ayuntamiento, a
través de la concejalia de
Proteccién y Derechos de la
Infancia que dirige Yolanda
hmdaia §a Fasie %

atfe beabeanaa

TROBADA NAVIDENA

La vocalia de Interculturalidad a cargo de José Luis Albert organizé el dia 19 de
diciembre un encuentro en el que participaron principalmente alumnos de los
cursos de castellano y valenciano y voluntarios de las distintas areas de Ia
asociacion. La finalidad no fue otra que la de promover la interculturalidad y de
paso festejar el fin de curso.

Reunidos por nacionalidades, los alumnos hicieron presentaciones breves de los
temas mas emblematicos y costumbres representativas de cada pais. Se debe
de destacar el gran interés que le pusieron vy el ambiente de gran camaraderia
que se Vvivio.

El encuentro termind con un piscolabis en el que se pudo degustar platos tipicos
de muchos paises y los buenos deseos por las fiestas navidenas.






ANEXOS



ANEXO |
INGRESOS 2023

FUNDACION LA CAIXA - CAIXAPROINFANCIA
SUBVENCIONES PUBLICAS

AYUDAS DIRECTAS

DONACIONES DE PERSONAS NATURALES
APORTES DE SOCIOS

DEVOLUCION HACIENDA

108.672,50 €
27.840,82 €
14.280,00 €

3.811,90€
3.433,00 €
315,16 €

68,63%
17,58%
9,02%
2,47%
2,17%
0,20%

TOTAL INGRESOS 158.353,38 € 100,00%

ANEXO I
GASTOS 2023

GASTOS DE PERSONAL DE INFANCIA
GASTOS DE PERSONAL PROYECTO MUJER
ALQUILER SEDES

ESCUELA DE VERANO Y CAMPAMENTO
SERVICIOS EXTERNOS

MATERIAL DE OFICINA, MATERIALES
ACTIVIDADES, IMPRESIONES Y FOTOCOPIAS,
ALIMENTOS PARA INFANCIA

GASTOS EXTRAORDINARIOS
ACONDICIONAMIENTO NUEVA SEDE
GASTOS EXTRAORDINARIOS
ACONDICIONAMIENTO SALA MULTIUSOS I
SUMINISTROS (LUZ, AGUA, TELEFONIA E
INTERNET)

SEGUROS

MANTENIMIENTO MULTIPROPIEDADES
MANTENIMIENTO GENERAL

OTROS

86.986,64 €
16.673,56 €
13.575,17 €
10.554,10 €

573505 €

4.735,53 €

4.718,52 €

462742 €
2.205,88 €

1.618,01 €
1.103,21 €
508,20 €
166,63 €

56,78%
10,88%
8,86%
6,89%
3.74%

3,09%

3.08%

3,02%
1,44%

1,06%
0,72%
0,33%
0,11%

153.207,92 € 100,00%



ANEXO Il

PRESUPUESTO

INGRESOS PRESUPUESTADOS

PROCEDENCIA DE LOS

2024

RECURSOS 2024 2023
FUNDACION LA CAIXA - 114.794,00 € 108.672,50 €
CAIXAPROINFANCIA

SUBVENCIONES PUBLICAS 10.931,37 € 27.840,82 €
AYUDAS PRIVADAS DIRECTAS 20.555,00€ 14.280,00 €
DONACIONES DE PERSONAS 3.076,90 € 3.811,90€
NATURALES

APORTE DE 50CIOS 3.433,00 € 3.433,00 €
GASTOS PRESUPUESTADOS

DESTINO DE LOS RECURSOS 2024 2023
GASTOS DE PERSONAL DE INFANCIA 90.000,00 € 86.986,64 €
GASTOS DE PERSONAL PROYECTO 14.293,37 € 16.673,56 €
MUJER

ALQUILER SEDES 18.431,42 € 13.575,17 €
ESCUELA DE VERANOY CAMPAMENTO 10.554,10 € 10.554,10 €
SERVICIOS EXTERNQOS 4.110,54 € 573505 €
GASTOS EXTRAORDINARIOS 1.796,85 € 4382,18€
ACONDICIONAMIENTO NUEVA SEDE

GASTOS EXTRAORDINARIOS 120,00 € 462742 €
ACONDICIONAMIENTO SALA MULTIUSOS

[l

MANTENIMIENTO GENERAL 150,00 € 508,20 €
MATERIALES DE OFICINA, MATERIALES 5.895,86 € 5.071,87 €
ACTIVIDADES, IMPRESIONES Y

FOTOCOPIAS, ALIMENTOS PARA

MERIENDAS, ARTICULOS DE HIGIENE,

LIMPIEZA Y DESINFECCION

SUMINISTROS (LUZ, AGUA, TELEFONIA E 2.575,60 € 2.205,88 €
INTERNET)

SEGURQOS 1.669,43 € 1.618,01 €
MANTENIMIENTO MULTIPROPIEDADES 752,51 € 1.103,21 €
COMPRA DE ORDENADORES 3.000,00 €

OTROS 160,52 € 166,63 €







