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El año 2023 ha estado marcado por un conjunto de acontecimientos que causan 

mucho sufrimiento. Por mencionar sólo algunos:  conflictos armados graves para 

los que no se ven visos de solución inmediata,  los efectos de una crisis de precios 

que ha castigado la renta de muchos hogares y de manera especial los más 

vulnerables y, las recientes reformas acordadas por la Comisión Europea, el Consejo 

de la Unión Europea y el Parlamento Europeo en torno al pacto sobre migración y 

asilo que reducirá los derechos de las personas en movimiento, en especial el 

derecho de asilo europeo, incumpliendo obligaciones internacionales contraídas en 

virtud del derecho internacional de los derechos humanos y del refugiado. 

 

En nuestro país se agudizan la confrontación y polarización política y se viven 

momentos de crispación social que poco ayudan a la convivencia  y que abren una 

ventana para que se  intensifiquen y se manifiesten diferentes modos de 

violencias, entre ellas xenofobias y discriminación, lacras que atentan de manera 

frontal contra el colectivo con el que realizamos nuestro trabajo diario. 

 

El Lloc de Vida termina  un año de intenso trabajo con cientos de mujeres y 

hombres que llegan a nuestro país en búsqueda de mejores oportunidades que 

muchas veces no encuentran en sus países de origen, con expectativas  

sobredimensionadas y mucha ilusión. Se dan de cara con una realidad cruda, difícil 

incierta, llena de barreras. 

 

El perfil de las personas que venimos acogiendo ha sufrido una variación 

destacable en los últimos años, lo que supone un verdadero reto a nivel del diseño 

de respuestas en forma de actuaciones que debemos proponer para necesidades 

múltiples y cambiantes.    

 

La presente Memoria de Actividades reúne la información de todas las actuaciones 

llevadas a cabo por nuestra asociación a lo largo del año 2023. 

 

En nombre de la Comisión Directiva, de los trabajadores y del equipo de voluntarios 

que me acompañan en el proyecto Lloc de Vida, agradezco sinceramente  a todas 

las entidades financiadoras y colaboradoras por la valiosa contribución 

recibida en todo este tiempo , esperando que esta labor conjunta se siga 

fortaleciendo y sirva para mejorar las condiciones de vida de un colectivo 

desgraciadamente desfavorecido. 

 

Con el inmenso aprecio de siempre, 

 

 

 

 

Pilar Ros Gallent 

Presidenta 
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1. ÁREA DE ACOGIDA Y ORIENTACIÓN SOCIAL 

 
El área de ACOGIDA Y ORIENTACIÓN SOCIAL tiene a su cargo el primer 

contacto con las mujeres y hombres que visitan la asociación en busca de 

información y orientación inicial. Este primer contacto se materializa a 

través del registro y alta en nuestra base de datos y de una entrevista en 

profundidad que permite elaborar un diagnóstico básico inicial de sus 

necesidades psicosociales, laborales y formativas. 

 

Actualmente se atiende a personas que residen en Benicalap, Benimàmet, 

Burjassot, Godella, Masarrochos, Moncada, Paterna y Valencia Capital 

 

Se les mencionan y explican los distintos servicios propios ofrecidos: 

orientación sobre los recursos sociales públicos y privados disponibles en la 

ciudad de Valencia,  asesoría legal básica en extranjería, orientación para su 

incorporación al mercado laboral español, formación para su crecimiento 

personal y la mejora de su empleabilidad. 

 

Eventualmente y, dependiendo de cada caso, se les orienta sobre otros 

servicios que son gestionados por la Administración o por otras entidades 

del tercer sector. Si la situación amerita que la persona sea atendida en 

alguna entidad con la que se mantiene acuerdos de colaboración, 

procedemos a su derivación. 

 

Al cierre del año el área ha efectuado 1.171 atenciones en general. De este 

número, 716 atenciones, que representan el 61,14 % del total, 

corresponden a nuevas altas. Dos de cada tres personas dadas de alta en el 

año son mujeres.  

 

El número de atenciones y de nuevas altas por trimestre se muestra en el 

siguiente cuadro: 

 

 2023  
 1T 2T 3T 4T TOTAL 

ATENCIONES 371 332 164 302 1171 

NUEVAS ALTAS 211 204 114 182 716 

 

El colectivo colombiano es el que registra el mayor número de altas del 

período con una participación del 38,41 % y seguido por los colectivos 

venezolano (16,90 %) , hondureño (9,08 %) y cubano (8,24 %). En conjunto, 

estos 4 colectivos representan el 72,63 % del total. 

 



 

En el siguiente cuadro se muestra el comportamiento de las nuevas altas 

por trimestre y por país de procedencia. 

 

 

 2023  
PAÍS DE ORIGEN 1T 2T 3T 4T TOTAL 

COLOMBIA 81 81 46 67 275 

VENEZUELA 46 32 9 34 121 

HONDURAS 19 21 9 16 65 

CUBA 17 18 9 15 59 

OTROS 48 52 41 55 196 

 211 204 114 187 716 

 

 
Finalmente, se presenta un cuadro comparativo de las nuevas altas de los 

cuatro últimos años. Cabe resaltar que las nuevas altas en el año 2023 han 

experimentado un incremento del 18,54% en relación al año 2022. 

 

 

COMPARATIVO 2020 2021 2022 2023 

TOTAL NUEVAS ALTAS  279 232   604 716 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL 



 

2. ÁREA DE ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL 

 
El área de ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL tiene a su cargo por un lado 

la ayuda y el acompañamiento en el desarrollo de competencias personales, 

sociales y laborales que posibilten mejorar las oportunidades de acceso y 

mantenimiento de un puesto de trabajo.   

 

Asimismo se responsabiliza de la recepción de ofertas de empleo 

principalmente vinculadas al cuidado de personas mayores y el trabajo 

doméstico. Se recoge con mucho detalle los requerimientos exigidos por los 

ofertantes y las condiciones laborales propuestas, cuidando que estas sean 

siempre justas y dignas. A partir de este punto, también se encarga de 

buscar y conseguir los perfiles que se ajusten a las ofertas recibidas,  

coordinar las entrevistas de contacto entre ofertantes y demandantes y 

efectuar un seguimiento de las mismas. Esta intermediación es totalmente 

gratuita y busca apoyar a las usuarias y usuarios vulnerables de la 

asociación a conseguir una estabilidad relativa muy importante en los 

procesos de integración social y laboral muchas veces prolongados e 

inciertos. 

 

En el período considerado para la presentación de este documento, se han 

recibido 271 ofertas de empleo, se han concretado 354 entrevistas de 

contacto entre ofertantes y demandantes de empleo y este trabajo de 

intermediación ha permitido que 118 personas hayan conseguido un 

empleo como internas/os o por horas en el cuidado de personas mayores o 

como trabajadoras del hogar. 

 

 2023  
 1T 2T 3T 4T TOTAL 

OFERTAS DE EMPLEO 52 69 89 61 271 

ENTREVISTAS DE 
EMPLEO 

62 90 121 81 354 

PUESTOS DE TRABAJO 26 33 38 21 118 

 

 

En el siguiente cuadro se muestra un comparativo de las ofertas de empleo 

y de los puestos de trabajo conseguidos desde el área los cuatro últimos 

años. El año 2020 fue particularmente especial por la pandemia, el 

confinamiento derivado y por las condiciones de la desescalada.  

 

 

 



 

 

 2020 2021 2022 2023 

OFERTAS DE EMPLEO 64 268 334 271 

PUESTOS DE TRABAJO 33 114 134 118 

 

Aunque no disponemos de un dato concreto al día de hoy (es una tarea 

pendiente en el manejo estadístico), se debe  mencionar que se han recibido 

muy pocas ofertas de empleo en las que se haya propuesto un contrato de 

trabajo y en las que los salarios ofrecidos se ajustaran a lo que manda la ley.  

 

Desde el Lloc de Vida se intenta trabajar para que usuarias y usuarios estén 

debidamente informados de sus derechos como trabajadoras/es del hogar 

y cuidados, que son en teoría aplicables independientemente de la situación 

administrativa de una persona en España,  para evitar una vulneración de 

los mismos. 
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3. ÁREA DE FORMACIÓN 

 
El área de FORMACIÓN es la encargada de definir los cursos y talleres que 

componen la oferta formativa anual de la asociación. Planifica, estructura la 

programación, efectúa las coordinaciones con el equipo docente y difunde 

todas las actividades que se desarrollan a lo largo del curso. En estrecha 

coordinación con el área de Acogida, se detectan necesidades informativas 

y competenciales y se busca proporcionar contenidos y herramientas que 

faciliten la inserción social y laboral de las personas acogidas, a través de la 

mejora de sus capacidades personales y profesionales. Se considera a la 

formación como un vehículo fundamental para el crecimiento personal y 

para la mejora de la empleabilidad. 

Para el desarrollo de las actividades formativas de este año,  se contó con 

un equipo de 22 docentes con muchos años de experiencia. Además, 

colaboraron directamente en la impartición de algunos de los talleres 

representantes de las siguientes entidades: Clínica Jurídica por la Justicia 

Social de la Universidad de Valencia, INVASSAT, Oficina Pangea del 

Ayuntamiento de Burjassot, SECOT, IES Jordi de Sant Jordi, INTERED 

ONGD, Colegio de Enfermería de Valencia y el centro de formación 

homologada Contrato-Formación. 

Durante el año 2023 se impartieron un total de 641 horas de formación. 

De ellas, 538 horas corresponden a cursos (Habilidades Sociales para el 

empleo doméstico, Cuidado y atención de personas mayores, Castellano, 

Valenciano e Informática para principiantes). La diferencia, 103 horas, se 

dedicaron a 20 talleres, muchos de las cuales contaron con dos o tres 

ediciones a lo largo del año. Es necesario mencionar que por un tema de 

aprovechamiento de recursos, este año se optó por abrir la participación 

de las y los usuarios en los talleres que hasta el año 2022 fueron 

impartidos exclusivamente para las mujeres admitidas al programa 

Fortalecimiento de competencias personales y laborales para mujeres 

migrantes. En este documento hay un apartado dedicado a este 

programa específico.   

En cuanto a la participación de usuarias y usuarios en las actividades 

formativas, se recibió un total de 259 inscripciones para cursos y 578 

para talleres. El curso más demandado fue el de Cuidado de Personas 

Mayores y se entiende porque guarda una relación directa con uno de los 

trabajos que suele desempeñar una persona mientras regulariza su 

situación administrativa en el país. Con relación a los talleres impartidos, 

el mayor número de inscripciones se registró en Alfabetización en 

Extranjería, Técnicas y Habilidades para la búsqueda de empleo, 

Sensibilización en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestión de las 

Emociones y Emprendimiento Económico. 



 

Las dos tablas siguientes muestran el detalle de todos los cursos y 

talleres impartidos en el período que comprende este documento, las 

fechas de impartición, las horas y el número de participantes en cada una 

de las actividades formativas. 

 
cursos, fechas de impartición, número de horas y participantes 

 

 

    
talleres, fechas de impartición, número de horas y participantes 

FECHA Nº HORAS Nº PARTICIPANTES

CURSOS

del 23 de enero al 24 de febrero 39 16

del 25 de abril al 19 de mayo 39 18

del 25 de septiembre al 27 de octubre 39 10

del 13 al 24 de noviembre 33 24

CUIDADO DE PERSONAS MAYORES 6,8 y 10 febrero 12 22

5, 7 y 9 de junio 12 29

23, 25 Y 27 de octubre 12 27

11, 15 y 17 de diciembre 12 37

CASTELLANO A1 del 17 de enero de 2022 al 22 de junio 50 8

del 3 de octubre al 15 de diciembre 40 8

CASTELLANO ALFABETIZACIÓN del 17 de enero de 2022 al 22 de junio 50 7

del 3 de octubre al 15 de diciembre 40 8

VALENCIANO del 1 de febrero al 10 de mayo 40 16

del 3 de octubre al 15 de diciembre 40 13

INFORMÁTICA PARA PRINCIPIANTES del 17 de enero al 15 de junio 40 6

del 3 de octubre al 15 de diciembre 40 10

TOTAL DE HORAS DE CURSOS   538 259

HABILIDADES SOCIALES PARA EL EMPLEO DOMÉSTICO

FECHA Nº HORAS Nº PARTICIPANTES

TALLERES

DERECHOS LABORALES DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR 27 de abril 3 9

22 de mayo 3 13

21 de septiembre 3 19

PSICOLOGÍA POSITIVA 16 de febrero 1,5 15

28 de septiembre 1,5 14

GESTIÓN DE LAS EMOCIONES 18 de mayo 3 17

1 de junio 3 28

EMPODERAMIENTO 9 de febrero 3 9

8 de junio 3 16

DINÁMICA SCAPE BOX 9 de marzo 2 10

6 de junio 2 8

ECONOMÍA PERSONAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 2 de marzo 3 23

ODS - OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 30 de marzo 3 19

ECONOMÍA PERSONAL, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ODS 20 de julio 3 14

EMPRENDIMIENTO ECONÓMICO 13 de abril 2 19

28 de septiembre 2 11

DERECHOS LABORALES 6 de mayo 2 10

23 de septiembre 2 14

SEGURIDAD SOCIAL ESPAÑOLA 4 de mayo 2,5 23

5 de octubre 2,5 15

SENSIBILIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 22 de junio 2 24

HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO 25 de mayo 3 23

19 de octubre 3 18

TÉCNICAS Y HABILIDADES PARA LA BÚSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO 1, 8 y 15 de marzo 9 7

14 de marzo 3 5

12, 19 y 21 9 15

MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD 11 de mayo (2 grupos ) 4 12

12 de junio 2 27

HOMOLOGACIÓN DE TÍTULOS 23 de marzo 2 20

26 de octubre 2 18

ALFABETIZACIÓN DIGITAL 17 y 29 de junio 4 8

ALFABETIZACIÓN EN EXTRANJERÍA 3 de abril 2 30

2 de mayo de 2023 2 20

6 de septiembre 2 14

PROTOCOLO DE ATENCIÓN DE PERSONAS MAYORES 26 de junio 2 10

TALLER DE COCINA VALENCIANA 18 de diciembre 2 21

TOTAL DE HORAS DE TALLERES 103 578



 

IMÁGENES DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 

En este apartado se muestran imágenes de los cursos y talleres regulares. 

El resto de imágenes acompañan a la presentación de actividades y 

resultados del programa Fortalecimiento de competencias personales y 

laborales para mujeres migrantes. 

 

 
       CURSO DE HABILIDADES SOCIALES – 23 ENERO 24 DE FEBRERO 2023 

SESIÓN MÓDULO DE INTRODUCCIÓN 

IES BENIMÀMET 

 

 

 
CURSO DE HABILIDADES SOCIALES – 25 ABRIL 19 MAYO 2023 

SESIÓN MÓDULO DE ASERTIVIDAD 

IES BENIMÀMET 



 

 

 

 
CURSO DE HABILIDADES SOCIALES – DEL 25 DE SEPTIEMBRE AL  27 DE OCTUBRE 

SESIÓN MÓDULO DE LIMPIEZA 

AULA MULTIUSOS I LLOC DE VIDA 

 

 

 
CURSO DE HABILIDADES SOCIALES – DEL 13 AL 24 DE NOVIEMBRE 

SESIÓN MÓDULO DE LIMPIEZA 

AULA MULTIUSOS I LLOC DE VIDA 

 

 

 



 

 

 

 

 
CURSO DE CUIDADO DE MAYORES – 6, 8 Y 10 DE FEBRERO 2023 

SALA DE ACTOS DEL COLEGIO DE ENFERMERÍA DE VALENCIA 

 

 

 
CURSO DE CUIDADO DE MAYORE – 5, 7 Y 9 DE JUNIO 2023 

SALA DE ACTOS DEL COLEGIO DE ENFERMERÍA DE VALENCIA 

 

 

 

 



 

 

 

 
CURSO DE CUIDADO DE MAYORES – 23, 15 Y 27 DE OCTUBRE DE 2023 

SALA DE ACTOS DEL COLEGIO DE ENFERMERÍA DE VALENCIA 

 

 

 

 

 

 
CURSO DE CUIDADO DE MAYORES – 11, 13 Y 15 DE DICIEMBRE DE 2023 

SALA DE ACTOS DEL COLEGIO DE ENFERMERÍA DE VALENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
CURSO DE CASTELLANO A1 

20 DE JULIO DE 2023 

SESIÓN DE CLAUSURA 

 

 

 

 
PRUEBA DE EVALUACIÓN DE NIVEL CURSO DE CASTELLANO 21 DE SEPTIEMBRE 2023 

PERSONAS DERIVADAS DESDE EL ALBERGUE DE ACOGIDA EN BENIMÀMET 

GESTIONADO POR LA FUNDACIÓN LUIS AMIGÓ 



 

 

 

 

 
CURSO DE CASTELLANO A1 – DEL 3 DE OCTUBRE AL 15 DE DICIEMBRE 

AULA Nº 1 LLOC DE VIDA 

 

 

 

 
CURSO DE CASTELLANO ALFABETIZACIÓN – DEL 3 DE OCTUBRE AL 15 DE DICIEMBRE 

AULA Nº 2 LLOC DE VIDA 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
CURSO DE VALENCIANO – DEL 1DE  FEBRERO A 10 DE MAYO 

SESIÓN DE CLAUSURA 

 

 

 

 
CURSO DE VALENCIANO 14 DE DICIEMBRE DE 2023 

SESIÓN DE CLAUSURA 

 

 



 

 
       CURSO DE VALENCIANO – SALIDA CULTURAL – ALUMNOS DEL PRIMER GRUPO 

31 DE MAYO DE 2023 

 
CURSO DE VALENCIANO – SALIDA CULTURAL – ALUMNOS SEGUNDO GRUPO 

30 DE NOVIEMBRE DE 2023 

 



 

 
APERTURA CURSO 2023-2024 – 3 DE OCTUBRE DE 2023 

CON LA PRESENCIA DE REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT 

 

 

 
CELEBRACIÓN 9 DE OCTUBRE DE 2023 

GRUPO DE ALUMNOS DE VALENCIANO Y CASTELLANO 



 

 

 

 

 
TALLER DE DERECHOS LABORALES DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR 

27 DE ABRIL DE 2023 

SALA MULTIUSOS LLOC DE VIDA 

 

 
TALLER DE DERECHOS LABORALES DE LAS TRABAJADORA DEL HOGAR 

22 DE MAYO DE 2023 

AULA MULTIUSOS LLOC DE VIDA 

 

 

 

 

 



 

 
TALLER DE DERECHOS LABORALES DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR 

21 DE SEPTIEMBRE DE 2023 

SALA MULTIUSOS LLOC DE VIDA 
 

 
TALLER DE PSICOLOGÍA POSITIVA 16 DE FEBRERO 2023 

SALA MULTIUSOS LLOC DE VIDA 

MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA 



 

 

 
TALLER DE PSICOLOGÍA POSITIVA 28 DE SEPTIEMBRE 2023 

SALA MULTIUSOS LLOC DE VIDA 

MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA 
 

 

 

 

 
PROTOCOLO DE ATENCIÓN A PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES - 26 DE JUNIO DE 2023 

SALA MULTIUSOS LLOC DE VIDA 

 

 

 



 

 

 

 
TALLER DE COCINA VALENCIANA - 18 DE DICIEMBRE 2023 

SALA MULTIUSOS I LLOC DE VIDA 

 

 

 

            
TALLER DE GANCHILLO 

DEL 2 DE OCTUBRE AL 15 DE DICIEMBRE 2023 

AULA Nº 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFANCIA 



 

4. ÁREA DE INFANCIA 

 
El área de INFANCIA es la encargada de la gestión del programa Creciendo y 

Aprendiendo a través del cual se llevan a cabo un conjunto variado de 

actuaciones, entre las que destacan el refuerzo escolar y la organización del 

ocio y tiempo libre, con niñas, niños y adolescentes entre los 6 y los 17 años, 

residentes en Benimàmet y Burjassot.  

 

Se busca involucrar a un conjunto de agentes -familias, centros educativos, 

parroquias, asociaciones vecinales-  en una tarea conjunta e interdisciplinar 

donde todos faciliten un apoyo para que los participantes logren y disfruten 

una buena socialización e integración. 

 

El trabajo del área se incluye dentro del programa de Cáritas de la Parroquia 

la Natividad de Nuestra Señora de Burjassot y del programa Infancia, 

Familia, Adolescencia y Mujer de Cáritas Diocesana de Valencia. Además, 

desde el año 2011, se cuenta con el la ayuda directa de CaixaProinfancia de 

la Obra Social “La Caixa”. 

 

Para el desarrollo de las actividades se cuenta con 4 educadores 

contratados y, en diferentes momentos del curso, con un grupo de 

voluntarias/os y alumnas/os en prácticas. 

 

En cuanto a las atenciones y actuaciones correspondientes al curso 22-23 

se presenta la siguiente información: 

 

AÑO 2023 BENIMÀMET BURJASSOT TOTAL 

NÚMERO DE NIÑAS ATENDIDAS 30 29 59 

NÚMERO DE NIÑOS ATENDIDOS 50 24 74 

TOTAL NIÑAS Y NIÑOS ATENDIDAS/OS     133 

NÚMERO DE FAMILIAS  56 34 90 

 

CELEBRACIONES EFECTUADAS 
1 Día de la Mujer 

2 Día de las Familias 

3 Día de la Paz y de la NO Violencia Escolar 

4 Día del Libro 

5 Halloween 

6 Navidad 

7 Día del Derechos de la Infancia y Adolescencia 

8 Día contra la Violencia de Género 



 

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
1 Encuentro de las familias de Cáritas - Día de la Familia 

2 Volta a Peu CEIP Camí de L`Horta 

3 Día de la Infancia Adolescencia 

4 Merienda Fallera 

5 Celebración mensual de los cumpleaños  

 

 

ESCUELA DE VERANO 
Una vez terminadas las clases escolares, entre los días 26 de junio y 21de 

julio, se organizó, un año más, la escuela de verano del Lloc de Vida. En las 

siguientes tablas se puede observar el total de participantes por localidad y 

las principales actividades llevadas a cabo. 

 

 

ESCUELA DE VERANO 2023 Benimàmet Burjassot TOTAL 

NÚMERO DE NIÑAS ATENDIDAS 20 9 29 

NÚMERO DE NIÑOS ATENDIDOS 32 12 44 

TOTAL NIÑAS Y NIÑOS PARTICIPANTES 52 21 73 

 

 

ACTIVIDADES EN LA SEDE 

1 Taller de máscaras 

2 Taller científico 

3 Taller de repostería 

4 Taller de grafiti 

 
ACTIVIDADES EXTERNAS 

1 Visita al Museo Príncipe Felipe 

2 Visionado de película en cine LYS 

3 Día en piscina municipal de Burjassot 

4 Experiencia Scape Room 

5 Día en el Parque Turia 

 
 

CAMPAMENTO DE VERANO 
Entre los días 25 y el 31 de julio, un número importante de niñas, niños y 

adolescentes del programa pudieron gozar de un campamento en el 

albergue Teularet, ubicado en Castellón. 

 

En la siguiente tabla se resume la participación de este año:    



 

 

CAMPAMENTO BENIMÀMET BURJASSOT TOTAL 

NÚMERO DE NIÑAS 11 7 18 

NÚMERO DE NIÑOS 15 7 22 

TOTAL NIÑAS Y NIÑOS PARTICIPANTES 26 14 40 

 
 

APOYO EDUCATIVO FAMILIAR 
Los talleres educativos familiares son un servicio que se ofrece desde el 

Programa CaixaProinfancia de la Obra Social ”la Caixa” y cuyo objetivo es 

potenciar el desarrollo de las capacidades de las madres y de los padres, 

la parentabilidad positiva para el cuidado y la educación de sus hijos. El 

programa va dirigido también a los niños y los niñas de 6 a 12 años. Este 

año participaron en el taller “Aprender juntos, crecer en familia” un total 

de 8 familias; formadas por 7 madres, 2 padres y 9 menores (6 chicos y 3 

chicas).  

“Aprender juntos, crecer en familia” se plantea como una experiencia 

didáctica, en tres fases diferenciadas: sesiones dedicadas a los padres y 

las madres, sesiones para las/os hijas/os, y sesiones conjuntas destinadas 

a compartir experiencias en familia donde se pone en común puntos de 

vista, se comunican y trabajan juntos para mejorar el diálogo y la 

convivencia. Los talleres se llevaron a cabo todos los viernes de marzo a 

junio de 17:00 a 19:00 en la sede de la asociación.  

 

Política de Protección y Buen trato a la Infancia y la adolescencia 
Durante el año 2023, en el área de infancia, se ha estado trabajando en la 

elaboración de la Política de Protección y Buen trato a la infancia y la 

adolescencia de Lloc de Vida - Buscant Alternatives, siguiendo las 

directrices marcadas por la Ley Orgánica 4/2021 de protección integral a la 

infancia y la adolescencia frente a la violencia y mostrando el compromiso 

como entidad para fomentar el desarrollo integral y positivo de todas las 

niñas, niños y adolescentes que participan en el proyecto. Además, se 

seguirá trabajando al respecto, a través de planes de acción anuales de la 

entidad, para asegurar la formación y realización de actividades que 

promueven la protección de la infancia y la adolescencia frente a todos los 

tipos de violencia.  

 

 

 



 

 

IMÁGENES DE ALGUNAS ACTIVIDADES DE INFANCIA 

 

 

     
ALGUNAS ACTIVIDADES REGULARES DURANTE EL CURSO 

 

     
ESCUELA DE VERANO 2023 

                      
       VOLTA A PEU – CEIP CAMÍ DE L’HORTA                 MERIENDA FALLERA PARQUE LINEAL  

 



 

 

 

 
CAMPAMENTO EN ALBERGUE TEULARET - CASTELLÓN 

DEL 25 AL 31 DE JULIO DE 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

OTRAS ACTIVIDADES 



 

5. PARTICIPACIÓN DEL LLOC DE VIDA EN ACTIVIDADES   

ORGANIZADAS POR   OTRAS ENTIDADES 
 

EN EL VII TALLER DE DERECHOS Y DEBERES DE LAS TRABAJADORAS DEL 

HOGAR Y LOS CUIDADOS  

 

Durante cuatro sábados consecutivos, 4, 11, 25 de marzo y el 1 de abril, en 

las instalaciones del Centro Arrupe, se desarrollaron las sesiones 

programadas de este taller. El Lloc de Vida fue una de las entidades 

coorganizadoras del evento. 

 

El objetivo principal de este taller es hacer una presentación y revisión a las 

participantes de los principales derechos de las trabajadoras del hogar desde 

la perspectiva legal, social y del derecho laboral, compartir experiencias 

organizativas de las trabajadoras, mostrar testimonios y hablar de los 

recursos y proyectos en la ciudad de Valencia. 

 

La presentación del trabajo del Lloc de Vida estuvo a cargo de Wilson 

González, voluntario del área de Acogida. Comentó brevemente los servicios 

ofrecidos por la asociación y las funciones de cada una de las áreas de trabajo.  

 
 

 

 
 

 

 

 

 



 

       
 

 
CARTEL DEL VII TALLER DE DERECHOS Y DEBERES  

DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR Y LOS CUIDADOS 

 

                     

EN LA ASAMBLEA ANUAL DE SOCIOS DE LA PLATAFORMA DEL 

VOLUNTARIADO DE VALENCIA 

 

El día 10 de junio, en el auditorio de la ONCE, se celebró la Asamblea General 

de Socios de la Plataforma del Voluntariado de Valencia, entidad de la que el 

Lloc de Vida es miembro activo. 



 

Se presentaron las memorias de actividades y económica del ejercicio 2022, 

el plan para el 2023, se actualizó la información sobre las propuestas que se 

vienen discutiendo a nivel autonómico con el gobierno valenciano y del 

trabajo con la Plataforma del Voluntariado de España. Asimismo, fueron 

incorporadas las nuevas entidades que solicitaron su ingreso el año pasado. 

 

En representación de la asociación acudió su secretario, Gustavo Fernández. 

 

 
 

 

EN EL II ENCUENTRO DE COMUNIDADES COEDUCATIVAS 

TRANSFORMADORAS 

 

El día16 de junio, en la sede de la Universidad Politécnica de Valencia y 

organizado por INTERED ONGD, tuvo lugar el II Encuentro de Comunidades 

Coeducativas Transformadoras. Con la participación de más de diez centros 

educativos valencianos, en un primer espacio se presentaron más de 15 

proyectos finales que profesores de cada entidad trabajaron con sus 

alumnos y que giraron principalmente en torno a la coeducación, los ODS y la 

Agenda 2030, poniéndose de relieve temas como la inclusión, la diversidad, 

la igualdad y la integración, desde sus propias experiencias. 

 

En un segundo momento, se abrió un espacio de diálogo y reflexión grupal en 

el que tres entidades del tercer sector, entre ellas el Lloc de Vida, pudieron 

exponer a los representantes de los distintos centros educativos presentes, 

el alcance de su trabajo y su visión en relación a iniciativas de sensibilización 

de estudiantes en los colegios. El intercambio de ideas y las aportaciones 

bidireccionales fueron muy interesantes y se recogió en grupo la idea de 

seguir trabajando la sensibilización desde ideas creativas e innovadoras que 

fueran verdaderamente motivadoras para los alumnos.  



 

En palabras finales de los organizadores, se debe de aportar con este tipo de 

iniciativas, un grano de arena en la construcción desde la educación de una 

ciudadanía global, unida, comprometida  y consciente.    

 

La representación del Lloc de Vida estuvo a  cargo de Mireia Lledó. 

 

 

       
 

 

EN LA III FERIA DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA ORGANIZADA POR EL 

AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT 

 

El domingo 19 de noviembre, con motivo de la celebración mundial de la 

Declaración de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia, la Concejalía de 

Protección y Derechos de la Infancia, en colaboración con otras concejalías 

del Ayuntamiento de Burjassot, organizó la III Feria de la Infancia y la 

Adolescencia. Un número importante de entidades del distrito se hicieron 

presentes y pudieron mostrar a los asistentes la labor que realizan. 

 

El Lloc de Vida participó con una carpa y organizó algunas actividades 

manuales para los niños (confección de pulseras y pegatinas). Se recibieron 

muchas visitas y esto permitió darle más visibilidad a la asociación. Los 

educadores del área de Infancia estuvieron acompañados por voluntarios de 

otras áreas como la de Acogida y Formación. 

 

Se pudo interactuar también con algunas de las autoridades ediles y con 

representantes de otras entidades de acción social o cultural.  

 

 



 

         

                                  

                                  



 

EN LAS ACTIVIDADES PRELIMINARES DE LA TERCERA EDICIÓN DEL PROYECTO 

DE COMUNIDADES COEDUCATIVAS COLABORANDO CON INTERED ONG Y EL 

IES VICENTE ANDRÉS ESTELLÉS DE BURJASSOT 

 

El día 15 de diciembre, en las instalaciones del IES Vicente Andrés Estellés de 

Burjassot, se llevó a cabo la primera sesión de trabajo conjunto entre este 

centro educativo, Intered ONGD y la asociación Lloc de Vida, con los alumnos 

de 3ro de la ESO de la asignatura de plástica. 

 

Mediante una dinámica lúdica dirigida por dos representantes del Lloc de 

Vida, se les dió a conocer a 18 alumnos las variables que marcan los procesos 

de integración de personas migrantes para sensibilizarlos de esta forma con 

este fenómeno social que afecta no solo a España sino a otros países 

europeos. Se habló de las barreras que impactan sobre su integración, como 

el empadronamiento municipal, los contratos de trabajo, la ley de Extranjería, 

la situación admnistrativa en España, la vivienda, las ayudas desde la 

Administración. Del mismo modo, se tocaron algunos recursos que están a 

disposición del colectivo como el Banco de Alimentos, los servicios ofrecidos 

desde las asociaciónes sin ánimo de lucro como son la asesoría legal, la 

formación y el acompañamiento para la búsqueda de empleo. 

 

Esta actividad de sensibilización terminó con una puesta en común para 

recoger las impresiones iniciales de los alumnos.  

 

Por otro lado, se dieron las pautas generales de un proyecto de cartelería en 

el que los alumnos podrán expresar gráficamente su percepcion alrededor de 

algunos valores como la justicia, la solidaridad, la dignidad, el respeto, la 

equidad y otros que estén vinculados directamente con la respuesta que se 

debe dar como sociedad a la inmigración. 

 

Asimismo, el equipo organizador adelantó los detalles del proyecto 

Bibliotecas Humanas en el que un grupo de mujeres que participan en el 

programa Fortalecimiento de competencias personales y laborales para 

mujeres migrantes, darán su testimonio alrededor de sus procesos 

migratorios y los alumnos los tienen que volcar en material audiovisual.  

 

Este es el segundo año en que el Lloc de Vida es invitado a participar en este 

tipo de proyectos de sensibilización innovadores gestionados por InteRed 

ONGD y en el que participan centros educativos y entidades que se dedican a 

la intervención social. 

 

En representación del Lloc de Vida actuaron Mireia Lledó y Ana Martínez. 



 

      

 

6. ACTIVIDADES CON EL VOLUNTARIADO 

 
CHARLA RESPUESTA INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 

 

El día 14 de diciembre se impartió la charla  Respuesta integral a las víctimas 

de violencia sexual. Estuvo a cargo de dos representantes de la asociación 

Cavas – Centro de asistencia a víctimas de agresiones sexuales - y dirigida a 

voluntarios que tienen un trabajo de intervención directa con niñas, niños, 

adolescentes, usuarias y usuarios de nuestros servicios. Participaron un total 

de 8 voluntarios. 

 

Los temas tratados fueron básicamente tres: 

o Violencia sexual: conceptualización y tipologías. 

o La violencia sexual desde el prisma psicológico. 

o Consecuencias de la violencia sexual. 

 

Al término de la exposición de los contenidos programados se abrió un 

espacio de diálogo y de intercambio de opiniones sobre este tema que ha 

cobrado especial relevancia y visibilidad en los últimos años a raíz de 

episodios como el del grupo la Manada y la aprobación de la ley del Sí es Sí. 

 



 

 
Charla a voluntarios impartida por la asociación Cavas 

Sala multiusos 2 Lloc de Vida 

 

 



 

ENCUENTRO DE VOLUNTARIOS POR EL FIN DE AÑO 

 

El día 16 de diciembre, en la casa Vedruna de Vinalesa, se celebró la reunión 

de voluntarios de cierre de año.  

 

Luego de trabajar algunas dinámicas grupales de cohesión y de la breve 

presentación del trabajo realizado por cada voluntario, se dedicó un espacio 

a la proyección de unos vídeos  que habían sido previamente seleccionados 

por el equipo organizador del encuentro. 

 

Posteriormente se pudo disfrutar de una comida y de una tertulia alrededor 

de temas vinculados con la gestión de la asociación. 

                

 

7. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS  

     
La asociación celebró el 10 de julio la Asamblea Ordinaria de Socios en las 

instalaciones del colegio de la Natividad de Burjassot. 

 

Se presentó y aprobó las cuentas y la memoria de actividades del año 2022, 

así como el presupuesto para el año en curso. 

 

Por otro lado, se propuso un cambio en los Estatutos de la asociación 

teniendo como sustento el necesario ajuste de determinados apartados de 

los estatutos a las exigencias de la Ley de Protección de la Infancia y 

Adolescencia. Se aprobó la modificación de los apartados 1, 6 y 16 del artículo 

4º Fines y la incorporación de dos nuevos apartados, que tendrían la 

numeración 17 y 18. 

 



 

Finalmente se expuso que los cambios en las vocalías de Interculturalidad y 

Voluntariado quedaban pendientes hasta terminar de conversar con algunos 

candidatos propuestos. 

 

 

   
 

       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFRAESTRUCTURA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8. ACONDICIONAMIENTO NUEVA SALA MULTIUSOS 
 

Se ha conseguido habilitar la segunda sala multiusos de la sede. El espacio se 

venía dedicando únicamente como aula de informática. Se ha renovado todo 

el mobiliario y se han efectuado los trabajos de electricidad necesarios para 

dotarla de todas las facilidades para el desarrollo de distintas actividades.  

 

Esto ha sido posible gracias a la ayuda recibida desde Fundación la Caixa y 

desde la Vicepresidencia y Consellería de Igualdad y Políticas Inclusivas de la 

Generalitat Valenciana. 

 

La nueva sala está pensada entre otras cosas para impartir nuevos cursos 

de informática y dispone para este fin de 12 estaciones de trabajo. 

 

Próximamente se procederá a la compra de los ordenadores portátiles y de 

los periféricos para la renovación de los equipos actuales que ya han 

cumplido largamente su ciclo de vida. 

 

 

 

 
SALA MULTIUSOS 2 – SEDE PRINCIPAL 

 

 

 

 

 

 



 

9. SEGUNDA SEDE  

  
Durante la época del confinamiento temporal impuesto por la pandemia y, 

ante tanta necesidad detectada en el colectivo que atendemos, la asociación 

firmó un acuerdo con el Banco de Alimentos de Valencia para la recogida y 

distribución de alimentos entre nuestras usuarias y usuarios y que continúa 

vigente hasta la fecha. 

 

Posteriormente y conocidos los detalles de lo que se convertiría en la ley de 

Prevención de las Pérdidas y el Desperdicio Alimentario, norma que obliga a 

las empresas de la cadena alimentaria a tener un plan de prevención para 

minimizar las pérdidas y el desperdicio de alimentos sin consumir, se llegó a 

un acuerdo con Tiendas Consum, en este caso para la recogida diaria de 

alimentos en sus dos tiendas de Benimàmet. 

 

Esto supuso para la asociación organizar los procesos de recogida y 

distribución a nivel de recursos logísticos y humanos. Un área de la sede fue 

destinada para el almacenamiento de alimentos y se conformó un equipo de 

voluntarios para atender todas las fases que demanda esta tarea. 

 

La crisis de precios iniciada el 2022 supuso para muchas personas y familias 

que son atendidas por nuestra asociación un duro golpe a sus rentas. En el 

caso del colectivo de personas inmigrantes es poco el escudo social que los 

protege. Se estimó conveniente dar un paso importante y reforzar este 

servicio que desde las parroquias de nuestro radio de acción se ha dejado de 

ofrecer ya hace algún tiempo. 

 

El siguiente paso y desde la recomendación de Cáritas Diocesana de Valencia 

a las parroquias y proyectos de base, a mediados de año se efectuó la 

inscripción en el Registro Sanitario de Establecimientos Alimentarios 

Menores de la Consellería de Sanidad Universal y Salud Pública. Esta decisión 

exige un estricto cumplimiento de la normativa y la adecuación de la 

infraestructura con la que deben de contar las entidades registradas. 

 

Con la finalidad de ampliar el espacio de almacenamiento, poder ordenar 

profesionalmente la distribución de alimentos, así como descongestionar la 

sede que se ocupa actualmente y, ante la necesidad de contar con una nueva 

sala de usos múltiples por el crecimiento de las actividades formativas, se ha 

alquilado un segundo bajo ubicado en la calle del Profesor Enrique Tierno 

Galván Nº 30, a muy pocos metros de la sede principal de la asociación. 

Cuenta con un área de 109 m2.  

 



 

Se ha terminado con los trabajos de albañilería, electricidad, fontanería y 

cerrajería y se procederá en breve a la adquisición del mobiliario (estanterías) 

que exige la normativa en vigencia. 

 

Se dispondrá de un espacio debidamente implementado para este fin. En 

estos momentos se atiende a cerca de 200 personas a través de una 

programación semanal confeccionada desde el área de Acogida.  

 

Se contará además con una nueva sala multiusos, la tercera, que será 

utilizada principalmente para las actividades formativas vespertinas que 

hasta hace pocas semanas se desarrollaban en algunos espacios cedidos por 

entidades colaboradoras con las limitaciones que este hecho impone. 

 

 

 
 

 

 
FACHADAS PRINCIPAL Y POSTERIOR DE LA SEGUNDA SEDE 



 

Siendo necesario que todas aquellas personas que directa o indirectamente 

participan en la recogida y distribución de alimentos cuenten con una 

formación en Higiene Alimentaria y conozcan las buenas prácticas llevadas a 

cabo en las empresas del sector, el día 24 de octubre un total de 12 voluntarios 

participaron en un curso de Manipulación de Alimentos de 4 horas de duración, 

impartido por Inmaculada Romero Gómez, gracias a una solicitud que se le 

cursó al área de formación de Cáritas Diocesana de Valencia.  

En caso de inspección sanitaria, esta formación debe ser acreditada 

documentalmente mediante el correspondiente certificado o carné de 

Manipulador de Alimentos. 

 

Curso de Manipùlación de Alimentos impartido a voluntarios 

24 de octubre de 2023 
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COMPETENCIAS PERSONALES Y LABORALES PARA 

MUJERES MIGRANTES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

RESUMEN 

Entre los meses de enero y diciembre de este año, se desarrolló la segunda edición 

del programa “Fortalecimiento de competencias personales y laborales para 

mujeres migrantes”.  Fueron inicialmente admitidas un total de 54 personas a las 

que se les distribuyó en dos grupos y en los que cabe resaltar la heterogeneidad 

en edades, formación, país de procedencia y en el tiempo de ingreso en España. 

Consiguieron completar sus itinerarios personalizados 42 mujeres. 

A lo largo de este tiempo, luego de un proceso de selección a cargo de 

profesionales integrantes del equipo de intervención y partiendo de un 

diagnóstico de situación psicosocial y laboral, así como de itinerarios 

personalizados confeccionados conjuntamente con cada participante, se  

trabajaron los tres ejes en los que se sustenta esta propuesta: atención 

emocional, formación y orientación y acompañamiento en la búsqueda de 

empleo.  

La decisión de emigrar supone la interrupción súbita de un proyecto vital. Es 

preciso ayudar a las participantes en la gestión de sus emociones y en el enfoque 

con el que deben afrontar el proceso previo a la regularización de su situación 

legal en nuestro país que como bien se sabe,  puede durar un tiempo largo y que 

está marcado por la incertidumbre. En esta oportunidad, 19 mujeres solicitaron 

voluntariamente atención psicológica/emocional que estuvo a cargo de dos 

psicólogas, habiéndose contabilizado 46 sesiones en total. 

La formación es un vehículo fundamental para el desarrollo personal y la mejora 

de competencias transversales y específicas, por su impacto en el desempeño 

laboral. Trece profesionales tuvieron la responsabilidad de impartir un total de 16 

talleres que representaron un total de 90 horas de actividades formativas 

programadas. Los talleres se agruparon en tres grandes categorías: informativos, 

actitudinales y competenciales.  La participación más elevada correspondió a los 

talleres de Técnicas y Habilidades para la búsqueda de empleo, Economía 

personal y responsabilidad social y Gestión de las emociones, con un total de 25, 

21 y 19 participantes respectivamente. 

Un grupo más reducido, 10 mujeres, pudo optar a cursos ocupacionales online en 

manipulación de alimentos, ventas o atención sociosanitaria en instituciones, con 

una duración de 60, 150 y 170 horas respectivamente. La entidad encargada de 

esta formación fue Radio ECCA.   

La vulnerabilidad del grupo quedó reflejada en los diagnósticos laborales iniciales. 

Solo un 27,7% de las mujeres admitidas al programa contaba, en el momento en 

que se efectuaron las entrevistas iniciales, con un empleo parcial principalmente 

vinculado a limpieza o a cuidado de personas mayores. De allí la importancia de 

situarlas en la realidad del mercado de trabajo español, de sus barreras de ingreso 

y de las exigencias mínimas para el acceso. Más del cincuenta por ciento de las 



 

horas de formación se dedicaron a trabajar la mejora de la empleabilidad. Y, en la 

última fase de los itinerarios individualizados, con un informe del perfil 

profesional de las participantes, el área de Orientación e Inserción Laboral de la 

asociación las incorporó como demandantes de empleo y de esta forma pudieron 

participar en los procesos de selección. Ha sido posible ayudar a 16 personas a 

conseguir un empleo o a ampliar el número de horas de trabajo. 

 

Las acciones llevadas a cabo han conseguido de manera satisfactoria que las 

mujeres participen activamente en sus itinerarios, avancen en materia de 

empoderamiento y logren mejorar sus competencias de cara a mejorar su 

empleabilidad. 

 

Como se puede ver en el apartado de evaluación de este documento, en términos 

generales se puede afirmar que el nivel de cumplimiento de las actividades y los 

resultados esperados de la intervención ha sido alto. Los resultados alcanzados 

están alineados con el objetivo general propuesto de la intervención. 

 

El equipo coordinador ha identificado buenas prácticas que serán incorporadas 

en la próxima edición del programa.  

 

En lo que respecta a la sostenibilidad del programa, existe el interés por parte del 

equipo técnico y de las entidades públicas y privadas colaboradoras de seguir 

apoyando sus acciones y de continuar el trabajo emprendido el año 2022. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 

PERSONALES Y LABORALES PARA MUJERES MIGRANTES - 2023 

 

PERFIL DE LAS PARTICIPANTES 

En esta edición fueron admitidas un total de 54 mujeres con residencia en Benicalap, 

Benimàmet, Burjassot, Paterna y Valencia Capital. Un grupo heterogéneo en cuanto 

a edad (edad promedio 39,7 años), formación, experiencia laboral previa, 

nacionalidad. estado civil y tiempo de residencia en España.  

En los siguientes 2 gráficos se refleja por un lado la situación administrativa en 

nuestro país y por otro, el tiempo transcurrido desde su ingreso a España. 
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Al momento de su incorporación al programa, sólo 15 de las participantes manifestó 

contar con un trabajo (27,7%). El elevado número de mujeres en situación irregular, 

43 y, con menos de 1 año de haber ingresado al país, 37, explican en parte este dato 

inicial. 

La información sobre los rangos de edades, niveles de formación, nacionalidades y 

lugares de residencia son mostrados en las siguientes gráficas 
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DISTRIBUCIÓN DE LAS PARTICIPANTES PARA EL DESARROLLO 

DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

Las participantes se dividieron en 2 grupos. En relación al primero de ellos 

conformado inicialmente por 29 mujeres, la edad promedio fue de 38,3 años. El mes 

de enero se dedicó a la presentación de los alcances del programa, a la selección de 

las personas interesadas, a las entrevistas iniciales, a los diagnósticos psicosociales 

y de situación laboral y a la confección de los itinerarios personalizados. 
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Las actividades formativas se iniciaron el día 9 de febrero y concluyeron el 20 de julio. 

Las actividades generales con este grupo se dieron por concluídas el día 27 de julio. 

Sin embargo, cabe precisar que las participantes tuvieron la posibilidad de asistir a 

los talleres programados para el segundo grupo o a los cursos organizados por el 

área de Formación de la asociación, continuar con la atención emocional si las 

profesionales responsables lo estimaban conveniente y de proseguir el 

acompañamiento en la búsqueda de empleo a través del área de Orientación e 

Inserción laboral de la asociación.  

En este grupo, terminaron sus itinerarios 20 mujeres. La justificación se encuentra 

en la siguiente tabla 

 

BAJAS EN EL GRUPO 1  
MOTIVO Nº PARTICIPANTES 

RETORNO A PAÍS DE ORIGEN 2 

INCOMPATIBILIDAD CON HORARIO DE 

TRABAJO 1 

MATERNIDAD  1 

DECISIÓN VOLUNTARIA 3 

CAMBIO DE CIUDAD 1 

BAJA DECIDIDA DESDE EL EQUIPO 

COORDINADOR POR FALTA DE 

COMPROMISO 

1 

 9 

 

En relación al segundo grupo, estuvo integrado en un principio por 25 mujeres. La 

edad promedio fue de 41,3 años. El mes de mayo se dedicó a la presentación del 

programa, a la selección de las participantes, a las entrevistas iniciales, diagnósticos 

psicosociales y de situación laboral y a la preparación de los itinerarios 

personalizados.  

Las actividades formativas fueron programadas del 1 de junio al 26 de octubre. Se 

dieron por concluídas las actividades generales el día 9 de noviembre. Para este 

momento el grupo contaba con 22 participantes. La explicación se encuentra en la 

siguiente tabla: 

 

BAJAS EN EL GRUPO 2  
MOTIVO Nº PARTICIPANTES 

DECISIÓN VOLUNTARIA 1 

BAJA DECIDIDA DESDE EL EQUIPO 

COORDINADOR POR FALTA DE COMPROMISO 
2 

 3 

 

 



 

A partir de la información anteriormente presentada, 42 de las 54 mujeres admitidas 

inicialmente completaron su itinerario personalizado. Para efectos de la información 

de resultados específicos que contiene este documento, se toma en consideración a 

las personas que completaron sus itinerarios. 

Se debe de precisar que un grupo de mujeres pertenecientes a ambos grupos, 10 en 

total (23,8% del total), fue beneficiario de matrículas para cursos ocupacionales 

impartidos por la Fundación ECCA Social. Esta formación cuya modalidad fue en 

línea, se dío entre los días 22 de septiembre y 19 de diciembre. Es la actividad con la 

que se cerró oficialmente la segunda edición de este programa. 

La calendarización resumida del trabajo con cada grupo se muestra a continuación 

 

 

Nº DE 

PARTICIPANTES 

Nº DE 

PARTICIPANTES  FECHA DE  

FECHA DE 

TÉRMINO  

 INICIALES FINALES 

INICIO 

ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES 

GRUPO 1 29 20 2 DE ENERO 27 DE JULIO 

          

GRUPO 2 25 22 2 DE MAYO 9 DE NOVIEMBRE 

          

ALUMNAS         

FORMACIÓN 10 10 

22 DE 

SEPTIEMBRE 

19 DE 

DICIEMBRE 

OCUPACIONAL         

 

EJES DE TRABAJO 

1. ATENCIÓN EMOCIONAL 

 

En función de la experiencia recogida en el tiempo que lleva en marcha el programa 

y ,  a pesar de que la decisión de iniciar un proceso migratorio por parte de las 

participantes responde a consideraciones muy diversas, todas comparten un 

denominador común y es que han tenido que dejar atrás el mundo que conocían 

para iniciar un nuevo proyecto de vida, atravesando una serie de duelos (pérdida del 

hogar, separación familiar, cultura, eventualmente el idioma, etc.) en condiciones 

muchas veces extremas. 

 

Todas estas circunstancias, junto con la confrontación de expectativas con la 

realidad con la que finalmente se encuentran al llegar a este país,  expresan la 

necesidad de prestar atención a las emociones y vivencias de estas mujeres que, en 

muchos casos, llevan al límite la capacidad de adaptación del ser humano y que 

además tienen que lidiar con sentimientos de soledad, frustración, desesperanza, 

hacer frente a su nueva situación profesional (que asocian en muchas ocasiones a 

una pérdida de valor como persona y provoca problemas en cómo se perciben y 

proyectan en un futuro). 



 

Partiendo de una de las conclusiones extraídas de los resultados del programa en su 

primera edición, este año se reforzó el servicio de atención emocional a las 

participantes. Se contó nuevamente con la asistencia de 2 psicólogas que ofrecieron 

una alta flexibilidad horaria para poder cumplir con los objetivos inicialmente 

establecidos.  

Un total de 19 participantes (45,2% del total) demandaron este servicio, habiéndose 

concretado 46 sesiones con una duración promedio de 1 hora.  Para efectos del 

registro y clasificación de estas atenciones, se definieron 4 grandes categorías: 

atención por temas emocionales personales (estrés crónico, ansiedad, depresión, 

sentimientos de desesperanza, desmotivación, duelo por la pérdida de un ser 

querido, soledad), familiares, laborales y finalmente económicos. 

 

 

 

Dependiendo de los informes emitidos por las profesionales responsables del 

servicio, se deja abierta la posibilidad de continuar con la atención si es que un caso 

así lo amerita. 

 

 

2. FORMACIÓN 

 

Tratándose de un grupo heterogéneo de mujeres con distintos niveles de formación 

y con diversas experiencias laborales previas, se propuso una oferta formativa 

amplia que atendiera necesidades informativas evidentes que pudieron ser 

detectadas en las entrevistas iniciales, que reforzara actitudes para la adecuada 

gestión de situaciones personales y laborales y, finalmente, que posibilitara una 

actualización de habilidades y técnicas específicas que aseguraran la ampliación de 

oportunidades para una adecuada participación en el mercado de trabajo español. 

0 2 4 6 8 10

PERSONAL

LABORAL

PERSONAL Y FAMILIAR

PERSONAL Y LABORAL

LABORAL Y ECONÓMICO

MOTIVO DE LA ATENCIÓN EMOCIONAL



 

Se construyó una propuesta equilibrada de 16 talleres, introduciendo diferentes 

variables que van desde su aporte, utilidad, vigencia y atractivo.  Dedicarle un 

tiempo a la formación, en medio de momentos vitales complicados y en los que la 

búsqueda de un empleo es una actividad prioritaria, obligó a ser especialmente 

cuidadosos para obtener los resultados esperados. Las mujeres invitadas a 

participar en el programa viven el tránsito hacia una integración plena buscando 

oportunidades y la formación que se les ofrece desde el Lloc de Vida debe ser 

visualizada como una de ellas. 

Dejando de lado la formación ocupacional, por su particularidad, se dedicaron un 

total de 90 horas a actividades formativas.  

La propuesta formativa se estructuró dentro de cuatro grandes categorías: 

Informativos 

o Alfabetización en Extranjería – 2 horas 

o Dinámica Scape Box – 2 horas 

o Derechos Laborales – 2 horas 

o Sensibilización en materia de seguridad y salud laboral – 2 horas 

o Homologación de títulos – 2 horas  

o Seguridad Social Española – 2 horas 

o Economía personal y Responsabilidad Social – 3 horas 

o Emprendimiento Económico – 2 horas 

o Objetivos de Desarrollo Sostenible – ODS – 3 horas 

 

Actitudinales 

o Gestión de las emociones – 3 horas 

o Psicología Positiva – 1,5 horas 

o Empoderamiento – 3 horas 

 

Competenciales 

o Habilidades Sociales y Comunicativas para el empleo – 3 horas 

o Técnicas y Habilidades para la búsqueda de empleo – 9 horas 

o Alfabetización Digital – 4 horas (para principiantes) 

o Mejora de la Empleabilidad – 2 horas 

 

Ocupacionales (limitados solo a 10 personas) 

o Atención sociosanitaria a personas dependientes – 170 horas 

o Ventas y atención al público – 150 horas 

o Manipulación de alimentos – 60 horas 

 

Las participantes tuvieron también la posibilidad de inscribirse en otros cursos y 

talleres ofrecidos desde el área de Formación de la asociación a lo largo del año y 

que están concebidos para dotar de herramientas básicas, técnicas elementales e 



 

información indispensable a aquellas personas que buscan su inserción inicial en el 

mercado de trabajo español. Estos son: 

 

o Cuidado de personas mayores y/o dependientes - 12 horas 

o Protocolo de atención a personas dependientes – 2 horas 

o Habilidades Sociales para el empleo doméstico – 39 horas 

o Derechos Laborales para las trabajadoras del hogar – 3 horas 

o Valenciano – 40 horas 

 

2.1   Ejecución de las actividades formativas gestionadas directamente    

desde el programa 

Terminado el proceso de selección, efectuados los diagnósticos psicosociales y de 

situación laboral y confeccionados los itinerarios conjuntamente con las tutoras 

asignadas a cada participante, se dio inicio a las actividades formativas. La 

programación del primer grupo conformado comprendió 15 talleres que fueron 

impartidos entre el 9 de febrero y el 22 de junio. En el caso del grupo del segundo 

grupo, la formación la recibieron entre el 1 de junio y el 26 de octubre.  

 

TALLERES GRUPO 1 FECHA 

EMPODERAMIENTO  9 DE FEBRERO 

PSICOLOGÍA POSITIVA  16 DE FEBRERO 

TT Y HH BÚSQUEDA EMPLEO  1, 8 Y 15 DE MARZO 

TT Y HH BÚSQUEDA EMPLEO  14 DE MARZO 

ECONOMÍA PERSONAL Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 
2 DE MARZO 

DINÁMICA SCAPE BOX  9 DE MARZO 

HOMOLOGACIÓN TÍTULOS 23 DE MARZO 

ODS  30 DE MARZO 

ALFABETIZACIÓN EN 

EXTRANJERÍA 
3 DE ABRIL 

EMPRENDIMIENTO 

ECONÓMICO 
13 DE ABRIL 

ALFABETIZACIÓN EN 

EXTRANJERÍA 
2 DE MAYO 

SEGURIDAD SOCIAL 4 DE MAYO 

DERECHOS LABORALES 6 DE MAYO 

MEJORA DE LA 

EMPLEABILIDAD 
11 DE MAYO 

GESTIÓN DE LAS EMOCIONES 18 DE MAYO 

HH SS Y COMUNICATIVAS 

PARA EL EMPLEO 
25 DE MAYO 

SENSIBILIZACIÓN  

EN MATERIA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO 

22 DE JUNIO 

 

TALLERES GRUPO 2 

 

 

 



 

FECHA 

GESTIÓN DE LAS EMOCIONES 1 DE JUNIO 

DINÁMICA SCAPE BOX  6 DE JUNIO 

EMPODERAMIENTO  8 DE JUNIO 

MEJORA DE LA 

EMPLEABILIDAD 
12 DE JUNIO 

TT Y HH BÚSQUEDA EMPLEO 

PARTE I 
12, 19 Y 21 JUNIO 

ALFABETIZACIÓN DIGITAL 17 Y 29 DE JUNIO 

SENSIBILIZACIÓN  

EN MATERIA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO  

22 DE JUNIO 

ECONOMÍA PERSONAL, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

ODS 

20 DE JULIO 

ALFABETIZACIÓN EN 

EXTRANJERÍA – 

MODALIDADES DE ARRAIGO 

6 DE SEPTIEMBRE 

DERECHOS LABORALES 23 DE SEPTIEMBRE 

EMPRENDIMIENTO 

ECONÓMICO 
28 DE SEPTIEMBRE 

SEGURIDAD SOCIAL 

ESPAÑOLA 
5 DE OCTUBRE 

HH SS Y COMUNICATIVAS 

PARA EL EMPLEO  
19 DE OCTUBRE 

TT Y HH BÚSQUEDA EMPLEO 

PARTE II 
19 Y 26 DE OCTUBRE 

HOMOLOGACIÓN TÍTULOS 26 DE OCTUBRE 

 

 

Las 2 ediciones del taller informativo de Formación Ocupacional y Arraigo por 

Formación inicialmente programadas para los días 3 de abril y 14 de septiembre, no 

se llegaron a impartir y fueron sustituidos por 2 jornadas de puertas abiertas 

coordinadas con el centro de formación homologada Contrato Formación y llevadas 

a cabo los días 11 y 12 de noviembre en sus instalaciones y en las que participaron 

13 mujeres del programa. El detalle se muestra en el apartado de participación en 

eventos. 

Se debe de precisar que, si una participante del primer grupo no pudo asistir a 

algunos de los talleres que formaron parte de su programación, se le dio la 

posibilidad de hacerlo en la fecha que le correspondía a las mujeres del segundo 

grupo.  

Con la excepción de la jornada de Sensibilización en materia de seguridad y salud en 

el trabajo, llevada a cabo en el salón de actos de INVASSAT, el resto de actividades 

formativas fueron realizadas en la sede principal de la asociación, disponiendo para 

ello de dos salas multiusos dotadas de todos los elementos de soporte para la 

impartición de cursos y talleres. 

 

 



 

2.2. Participación en actividades formativas propias del programa y 

gestionadas directamente 

Al momento de proceder a confeccionar los itinerarios individualizados, las 

participantes disponían ya de la programación de las actividades formativas y 

debían definir, bajo la orientación de las tutoras, los talleres a los que asistirían 

tomando en cuenta sus necesidades e inquietudes personales y laborales. 

El detalle del número de participantes totales por taller se muestra en el siguiente 

cuadro: 

 

TALLER PARTICIPANTES 

EMPODERAMIENTO  14 

PSICOLOGÍA POSITIVA 10 

TT Y HH BÚSQUEDA EMPLEO  25 

ECONOMÍA PERSONAL Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 
21 

DINÁMICA SCAPE BOX  11 

HOMOLOGACIÓN TÍTULOS NO 

UNIVERSITARIOS 
6 

ODS  16 

EMPRENDIMIENTO ECONÓMICO 10 

ALFABETIZACIÓN EN 

EXTRANJERÍA 
6 

ALFABETIZACIÓN DIGITAL 5 

SEGURIDAD SOCIAL 10 

DERECHOS LABORALES 3 

MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD 15 

GESTIÓN DE LAS EMOCIONES 19 

HH SS Y COMUNICATIVAS PARA EL 

EMPLEO  
9 

SENSIBILIZACIÓN  

EN MATERIA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

10 

 

 

 



 

2.3. Imágenes de las actividades formativas 

Como parte del material que respalda la realización de una actividad se 

tomaron fotografías de todos los talleres llevados a cabo a lo largo de la 

duración del programa.  

 

TALLER DE EMPODERAMIENTO – 9 DE FEBRERO 
IMPARTIDO POR MARÍA JOSÉ NAVARRO VERCHER 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

     

TALLER DE PSICOLOGÍA POSITIVA – 16 DE FEBRERO 
IMPARTIDO POR JOEL MÉNDEZ LÓPEZ 

MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 



 

 
TALLER DE TÉCNICAS Y HABILIDADES PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO 

1, 8 Y 15 DE MARZO 
IMPARTIDO POR ANA MARTÍNEZ CEBRIÁN 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

    
TALLER DE TÉCNICAS Y HABILIDADES PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO 

14 DE MARZO 
IMPARTIDO POR ANA MARTÍNEZ CEBRIÁN 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

 



 

 

TALLER DE ECONOMÍA PERSONAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL  

14 DE MARZO 
IMPARTIDO POR MARÍA JOSÉ NAVARRO VERCHER 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

 

 

 

 

 
DINÁMICA SCAPE BOX – 9 DE MARZO 
IMPARTIDO POR TÉCNICAS DE INTERED ONGD 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

 

 



 

 

TALLER DE HOMOLOGACIÓN DE TÍTULOS NO UNIVERSITARIOS 

 9 DE MARZO 
IMPARTIDO POR PALOMA MARTÍ 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

 

 

TALLER DE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE – 30 DE MARZO  
IMPARTIDO POR MARÍA JOSÉ NAVARRO VERCHER 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 



 

 

 

TALLER DE EXTRANJERÍA – 3 DE ABRIL 
IMPARTIDO POR ALUMNOS DE LA CLÍNICA JURÍDICA POR LA JUSTICIA SOCIAL DE LA UV 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 
 

TALLER DE EMPRENDIMIENTO ECONÓMICO – 13 DE ABRIL 
IMPARTIDO POR FRANCISCO VELASCO - SECOT 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

 



 

 

TALLER DE EXTRANJERÍA – 2 DE MAYO 
IMPARTIDO POR ALUMNOS DE LA CLÍNICA JURÍDICA POR LA JUSTICIA SOCIAL DE LA UV 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

TALLER SEGURIDAD SOCIAL ESPAÑOLA – 4 DE MAYO 
IMPARTIDO POR MANUEL FRUTOS 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

 



 

 

 
TALLER DE DERECHOS LABORALES – 6 DE MAYO 

IMPARTIDO POR VICENT PASCUAL BOSCH 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 
 

 

TALLER DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD – 11 DE MAYO 
IMPARTIDO POR ALUMNOS DEL IES JORDI DE SANT JORDI 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

 

 



 

 

TALLER DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD – 11 DE MAYO 

ESPACIO DE ATENCIÓN INDIVIDUALIZADA 
DIRIGIDO POR ALUMNOS DEL IES JORDI DE SANT JORDI 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

 

 

TALLER DE GESTIÓN DE LAS EMOCIONES – 18 DE MAYO 
IMPARTIDO POR MIREIA LLEDÓ ARASTEY 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 



 

 

TALLER DE HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO 

25 DE MAYO 
IMPARTIDO POR MIREIA LLEDÓ ARASTEY 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

 

 

TALLER DE GESTIÓN DE LAS EMOCIONES – 1 DE JUNIO 
IMPARTIDO POR MIREIA LLEDÓ ARASTEY 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

 



 

DINÁMICA SCAPE BOX – 6 DE JUNIO 
IMPARTIDO POR TÉCNICAS DE INTERED ONGD 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

 

 

TALLER DE EMPODERAMIENTO – 8 DE JUNIO 
IMPARTIDO POR MARÍA JOSÉ NAVARRO VERCHER 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 



 

 

 

TALLER DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD – 12 DE JUNIO 
IMPARTIDO POR ALUMNOS DEL IES JORDI DE SANT JORDI 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

 

TALLER DE TÉCNICAS Y HABILIDADES  

PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO - PARTE I 

12, 19 Y 21 DE JUNIO 
IMPARTIDO POR ANA MARTÍNEZ CEBRIÁN 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 
 

 



 

TALLER DE ALFABETIZACIÓN DIGITAL - 17 Y 29 DE JUNIO  
IMPARTIDO POR WILSON GONZÁLEZ 

SALA MULTIUSOS II LLOC DE VIDA 

 

 

 
TALLER DE SENSIBILIZACIÓN  

EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

22 DE JUNIO DE 2023 
IMPARTIDO POR INVASSAT  

INSTITUTO VALENCANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

AUDITORIO INVASSAT 

 

 



 

TALLER DE ECONOMÍA PERSONAL, RESPOSABILIDAD SOCIAL Y ODS 
IMPARTIDO POR MARÍA NAVARRO VERCHER 

20 DE JULIO 2023 

SALA MULTIUSOS LLOS DE VIDA 

 

TALLER DE EXTRANJERÍA – 6 DE SEPTIEMBRE 
IMPARTIDO POR ANABEL MIGUEL SOLDADO – OFICINA PANGEA AYTO. BURJASSOT 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

 

 

 

 



 

TALLER DE DERECHOS LABORALES – 23 DE SEPTIEMBRE 
IMPARTIDO POR VICENT PASCUAL BOSCH 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

 

 

 

TALLER DE EMPRENDIMIENTO ECONÓMICO – 28 DE SEPTIEMBRE 
IMPARTIDO POR FRANCISCO VELASCO - SECOT 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 



 

 

 

TALLER SEGURIDAD SOCIAL ESPAÑOLA – 5 DE OCTUBRE 
IMPARTIDO POR MANUEL FRUTOS 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

TALLER DE HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO 

19 DE OCTUBRE 
IMPARTIDO POR MIREIA LLEDÓ ARASTEY 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 



 

 

TALLER DE TÉCNICAS Y HABILIDADES  

PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO - PARTE II 

19 Y 26 DE OCTUBRE 

DINÁMICA GRUPAL – JUEGO DE ROLES 

IMPARTIDO POR ANA MARTÍNEZ CEBRIÁN 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

 

TALLER DE HOMOLOGACIÓN DE TÍTULOS NO UNIVERSITARIOS 

 26 DE OCTUBRE 
IMPARTIDO POR PALOMA MARTÍ 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

 



 

2.4.  Cartelería para la comunicación de las actividades formativas 

Se prepararon carteles para la comunicación de todas las actividades formativas del 

programa. Con fines informativos y recordatorios fueron compartidos con las 

participantes a través de los grupales configurados en Whatsapp y publicados tanto 

en la página web de la asociación así como en el panel de avisos de nuestra sede. 

A continuación se muestran la totalidad de carteles de diseño propio preparados 

para los fines señalados. 

 

 

            

  

               
 



 

                       
 

                         
 

 

                          
 

 

 

 

 



 

 

 

                                
 

 

 

 

                          
 

 

 



 

                            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         
 

 



 

 

 

 

 

 

                         
 

 

 

 

                          
 

 



 

 

 

 

 

                          
 

 

 

 

 

                     
  



 

 

 

 

 

     

 

2.5.  Participación en otras actividades formativas generales de la 

asociación y gestionadas directamente 

Las participantes tuvieron también la posibilidad de participar en los cursos y 

talleres que componen la oferta formativa regular anual de la asociación. Esta 

formación complementaria les aportó información, conocimientos, herramientas, 

aptitudes y actitudes para desempeñar mejor un trabajo en los campos del cuidado 

de personas mayores o el empleo doméstico. 

 

CURSO/TALLER PARTICIPANTES 

CUIDADO Y ATENCIÓN DE PERSONAS MAYORES 7 

PROTOCOLO DE ATENCIÓN A PERSONAS 

DEPENDIENTES 5 

HABILIDADES SOCIALES PARA EL EMPLEO 

DOMÉSTICO 5 

DERECHOS LABORALES PARA LAS 

TRABAJADORAS DEL HOGAR 13 

VALENCIANO 2 

 

 



 

2.6. Ejecución de las actividades formativas en colaboración con la 

Fundación Radio ECCA 

Por segundo año consecutivo y a partir de un acuerdo de colaboración con la 

Fundación ECCA Social), un total de 10 participantes, seleccionadas en función al 

cumplimiento de sus itinerarios  personalizados y de los objetivos trazados 

conjuntamente desde un inicio, fueron matriculadas para estudiar cursos 

ocupacionales gestionados por esta entidad e impartidos en línea desde su 

plataforma educativa.  

Las matrículas fueron las siguientes: 6 alumnas en el curso de Atención 

sociosanitaria de personas dependientes en instituciones, 2 en el curso de Ventas y 

2 en el de Manipulación de Alimentos. 

El detalle de la propuesta formativa de cada curso se muestra en el siguiente 

cuadro: 

 

CURSO 
Nº 

HORAS 
ATENCIÓN SOCIOSANITARIA DE PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 

Intervención en la atención higiénico-alimentaria de personas 

dependientes en instituciones  
70 

Intervención en la atención sociosanitaria 70 

Animación social de las personas dependientes en instituciones  30 

Total horas 170 

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS   
Manipulación de alimentos - reglamento (ce) Nº 852/2004  20 

Manipulación de alimentos: higiene en la elaboración y el servicio 

de comidas 
25 

Manipulación de alimentos: panadería, pastelería y productos 

relacionados 
15 

Total horas 60 

VENTAS   

Técnicas de venta  60 

Animación y presentación del producto en el punto de venta 60 

Aprovisionamiento y almacenaje en la venta  30 

Total horas 150 

 
Al término de los cursos los alumnos recibieron un certificado de participación por 

cada uno de los módulos contemplados en el plan formativo correspondiente. 

 

La asociación pudo matricular a las 10 participantes con los fondos recibidos y 

autorizados para este fin de tres subvenciones gestionadas por la Vicepresidencia y 

Consellería de Igualdad y Políticas Inclusivas.  

 



 

 
CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN 

CURSO OCUPACIONAL ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES 

 

 

 

3. ORIENTACIÓN LABORAL Y ACOMPAÑAMIENTO EN LA BÚSQUEDA       

ACTIVA DE EMPLEO 

 

Al momento de ser admitidas en el programa, a todas las participantes se les hizo, 

conjuntamente con un diagnóstico psicosocial, un diagnóstico de situación laboral. 

A través de este medio se recoge información de valor para orientar el trabajo 

dentro de un itinerario personalizado siempre bajo la mirada de una tutora: 

formación, competencias, capacidades, disponibilidad, experiencia laboral previa en 

sus países, experiencia laboral en España, objetivos laborales, disponibilidad horaria.  

 

En cuanto a la información que entregaron los diagnósticos laborales de inicio, 16 de 

las 54 mujeres admitidas inicialmente (29,62%), contaban con un empleo parcial 

principalmente vinculado a limpieza o al cuidado de personas mayores. Ninguno con 

un contrato de trabajo de por medio. 

 



 

 
 

 

Junto al trabajo individualizado que realizaron las 5 tutoras de situarlas en la 

realidad del mercado de trabajo español, de sus barreras de ingreso y de las 

exigencias mínimas para el acceso, 7 de los 16 talleres impartidos 

correspondieron a temas laborales: 

 

TALLER PROPIO DEL PROGRAMA HORAS 

HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO 3 

TÉCNICAS Y HABILIDADES PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO 9 

MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD 2 

SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2 

DERECHOS LABORALES 2 

AUTOEMPLEO - EMPRENDIMIENTO ECONÓMICO 2 

SEGURIDAD SOCIAL ESPAÑOLA 2,5 

TOTAL DE HORAS 22,5 

OTROS CURSOS/TALLERES COMPLEMENTARIOS   

CUIDADO Y ATENCIÓN DE PERSONAS MAYORES 12 

HABILIDADES SOCIALES PARA EL EMPLEO DOMÉSTICO 24 

PROTOCOLO DE ATENCIÓN DE PERSONAS DEPENDIENTES 2 

DERECHOS LABORALES PARA LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR 2 

TOTAL DE HORAS 40 

 

Es conveniente destacar que para algunas de las actividades formativas 

asociadas a temas laborales, se contó con la colaboración de entidades 

reconocidas en sus respectivas líneas de actuación: 

 

o IES Jordi de Sant Jordi 

o INVASSAT – Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo 

o SECOT – Seniors Españoles para la Cooperación Técnica  

o Colegio de Enfermería de Valencia 

15

39

S ITUACIÓN L A BORAL D E  I N ICIO

TRABAJA NO TRABAJA



 

En la última fase del itinerario y en función al avance de los itinerarios 

individuales, las tutoras prepararon un informe con el perfil profesional de las 

participantes y lo compartieron con el equipo del área de Orientación e Inserción 

Laboral de la asociación, para que se les incorporara  como demandantes de 

empleo y de esta forma pudieran participar en los procesos de selección. 

 

Los resultados de la intervención coordinada con el equipo de intermediación 

laboral de la asociación se muestran en el siguiente cuadro 

 

INTERMEDIACIÓN LABORAL 
EMPLEOS CONSEGUIDOS   

ABRIL 2 

MAYO 2 

JUNIO 3 

JULIO 5 

AGOSTO  2 

SEPTIEMBRE 1 

NOVIEMBRE 1 
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Es importante y necesario mencionar que por segundo año consecutivo, por falta 

de recursos, se posterga el inicio del trabajo de prospección laboral con el tejido 

empresarial de Benicalap, Benimàmet, Burjassot, Godella, Paterna y Valencia 

Capital. 

 

GRUPOS DE APOYO / ENCUENTROS DE PARES 
Sabiendo que el grupo se convierte en un instrumento eficaz y de apoyo mutuo, 

el objetivo principal fue proporcionar un espacio de encuentro para las 

participantes. La idea fue que se asemejaran a un grupo de ayuda mutua donde 

las integrantes se reúnen para acompañarse y brindarse apoyo entre iguales en 

busca de la satisfacción de una necesidad común, superar un hándicap común o 

problemas que trastornan su vida cotidiana, intentando conseguir de esta forma 

cambios sociales y/o personales deseados.  

 

Se enfatizó la interacción social cara a cara y la responsabilidad personal de las 

mujeres participantes, proporcionando apoyo emocional e incrementando un 

sentimiento de identidad personal y de grupo. Las integrantes tuvieron la 

oportunidad de desempeñar tanto el rol de proveedoras de ayuda como de 

receptoras, siendo su participación voluntaria. Se ha comprobado que en estos 

grupos el hecho de compartir experiencias beneficia tanto a la persona que 

escucha como la que decide compartirla. 

El rol de la persona dinamizadora fue más directivo, proporcionando recursos, 

proponiendo actividades y dinámicas, gestionando posibles conflictos y 



 

motivando a la participación. Se buscó que a través de dinámicas grupales se 

abriera un proceso en el que las personas comparten experiencias, situaciones o 

problemas comunes, pudiéndose ofrecer una perspectiva única y llegar a donde  

las profesionales, muchas veces no pueden.  

 

Entre los objetivos específicos se contemplaron: 

 

o Crear un espacio de sociabilización entre iguales, ante la necesidad expresada 

de crear vínculos en un momento en el que la sensación de soledad es 

compartida. 

o Favorecer la creación de redes de apoyo e identificación con iguales. 

o Acoger, acompañar y generar un espacio de apoyo emocional de forma 

espontánea. 

o Empoderar a las mujeres a través de la autorrevelación y el compartir 

experiencias. 

o Proporcionar recursos y herramientas de autoconocimiento, autoconfianza y 

autoestima. 

o Trabajar el duelo migratorio desde una perspectiva de ayuda mutua. 

o Generar apoyo social a través de discusiones generadas por alguna de las 

dinámicas. 

o Facilitar la descarga emocional: catarsis.  

 

La metodología seguida en estos encuentros se basó en una secuencia de 

dinámicas previamente programadas, pero cuya aplicación sería marcada por el 

devenir del momento. La duración de las sesiones fue de 2 horas. En cuanto a las 

dinámicas, presentaron el siguiente formato: 

 

o Breve bienvenida con una introducción de qué iba a consistir el espacio y el 

establecimiento de normas (del que participarían ellas activamente) que 

facilitaran el respeto y la confianza de grupo. 

o Dinámica de presentación para conocerse y romper el hielo. 

o Dinámica de confianza para generar seguridad y motivar a la participación, 

generar sentimientos de apego y vinculación.  

o Dinámica de desinhibición para generar un clima de distensión, divertirse y 

establecer conexiones a través del juego y sensaciones placenteras. 

o Espacio para compartir. 

o Dinámica de cierre para finalizar la sesión. 

 

Se organizaron un total de 4  encuentros  a lo largo de la ejecución del programa 

habiendo participado un total de 22 mujeres. 

 

 

 

 

 



 

FECHA Nº DE PARTICIPANTES 

13 DE JULIO 4 

27 DE JULIO 10 

22 DE SEPTIEMBRE 5 

9 DE NOVIEMBRE 15 

 

 

 

ENCUENTRO DE PARES - 27 DE JULIO 
DIRIGIDO POR MIREIA LLEDÓ ARASTEY 

SALA MULTIUSOS SEDE LLOC DE VIDA 

 

 

ENCUENTRO DE PARES - 22 DE SEPTIEMBRE 
DIRIGIDO POR MIREIA LLEDÓ ARASTEY 

AULA 1 SEDE LLOC DE VIDA 

 



 

 

ENCUENTRO DE PARES – 9 DE NOVIEMBRE 
DIRIGIDO POR MIREIA LLEDÓ ARASTEY 

SEDE MULTIUSOS LLOC DE VIDA 

 

 

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS 

A lo largo del desarrollo del programa surgió la posibilidad que las mujeres 

asistieran a un grupo de eventos a los que la asociación fue invitada a 

participar. Desde el equipo de coordinación se estimó la conveniencia de la 

presencia de un grupo en representación del programa. 

    

1. EN EL VII TALLER DE DERECHOS Y DEBERES DE LAS TRABAJADORAS DEL 

     HOGAR Y LOS CUIDADOS  

 

Durante cuatro sábados consecutivos, 4, 11, 25 de marzo y el 1 de abril, en 

las instalaciones del Centro Arrupe, se desarrollaron las sesiones 

programadas de este taller. El Lloc de Vida fue una de las entidades 

coorganizadoras del evento. 

 

El objetivo principal de este taller es hacer una presentación y revisión a las 

participantes de los principales derechos de las trabajadoras del hogar desde 

la perspectiva legal, social y del derecho laboral, compartir experiencias 

organizativas de las trabajadoras, mostrar testimonios y hablar de los 

recursos y proyectos en la ciudad de Valencia. 

 

La presentación del trabajo del Lloc de Vida estuvo a cargo de Wilson 

González, voluntario del área de Acogida. Comentó brevemente los servicios 

ofrecidos por la asociación, las funciones de cada una de las áreas de trabajo 



 

y los alcances del programa de Fortalecimiento de Competencias Personales 

y Laborales para Mujeres Migrantes. 

 
 

 

 
 

 

 

2.  EN LA DINÁMICA BIBLIOTECAS HUMANAS  

 

Planeada y desarrollada por INTERED ONGD y con la participación de los alumnos de 

la asignatura de Plástica de 3ro y 4to de la ESO del IES Vicente Andrés Estellés de 

Burjassot, esta actividad tuvo lugar los días 24 de marzo de 2023 – presentación 

historias de vida- y 9 de junio de 2023 - presentación de las creaciones 

audiovisuales. 

El propósito de la misma fue involucrar a una entidad local, en este caso la asociación 

Lloc de Vida, para visibilizar una problemática concreta, los procesos migratorios, en 

base a los testimonios o realidades de cinco mujeres pertenecientes al programa. 

Desde la asignatura de Plástica impartida en el instituto, las alumnas y los alumnos 

debían plasmar esos testimonios vitales en material audiovisual, cortometrajes y 

documentos gráficos. 

Las fases establecidas fueron las siguientes:  

Fase1 

La asociación da una charla de sensibilización y articula un espacio de diálogo y 

reflexión sobre las desigualdades y el proceso migratorio a través de una biblioteca 

humana, donde cuatro mujeres migrantes del programa (previamente 

seleccionadas) comparten su historia de vida convirtiéndose en un libro donde las 

páginas son el relato verbal que hacen de su experiencia vital.  



 

Para llevarla a cabo se distribuyen cinco espacios en la biblioteca (uno por cada 

mujer) y los alumnos en pequeños grupos van rotando de un espacio a otro, 

escuchando las narraciones de las mujeres y siendo partícipes del espacio, 

generándose un diálogo respetuoso y cercano donde el alumnado puede hacer 

preguntas y expresar su punto de vista acerca de la historia narrada. 

 

Fase 2 

El alumnado trabaja en la elaboración del material audiovisual, a partir de las 

reflexiones que se generen en base a ese espacio. 

 

Fase 3 

El alumnado invita a las mujeres participantes a ver el resultado del trabajo en el 

instituto, realizando una presentación formal de los cortometrajes elaborados por el 

alumnado a raíz de la dinámica y posteriormente se hace una votación para valorar 

los mejores trabajos, culminando con la entrega de premios por parte de las mujeres 

protagonistas. 

 

Objetivos 

Los objetivos que se perseguían cumplir fueron los siguientes: 

o Ayudar a construir la comprensión desde la diversidad, proporcionando un marco 

para conversaciones reales sobre cuestiones importantes y que afectan a la 

sociedad como es en este caso el proceso migratorio. 

o Establecer conversaciones abiertas que lleven a una mayor aceptación, 

tolerancia y cohesión social, eliminando estereotipos y prejuicios, con el foco 

puesto en la integración y eliminación de barreras sociales. 

o Proporcionar un espacio para el crecimiento personal de las mujeres, que se 

sumergen en un proceso de autorreflexión y de valoración personal acerca de su 

proyecto vital, liberando cargas y compartiendo experiencias que pueden ser 

inspiradoras y potenciadoras de un cambio. 

o Empoderar a las mujeres ofreciéndoles la oportunidad de influir directamente en 

acciones de sensibilización y reflexión social. 

Es importante dejar registrada la buena disposición de las 4 mujeres que aceptaron 

contar sus historias. Mención especial también para Mireia Lledó y Ana Martínez 

como tutoras y enlaces con INTERED ONGD. 

 



 

                              

                             
      SESIÓN DE PRESENTACIÓN DE TESTIMONIO DE LAS MUJERES PARTICIPANTES  

 24 DE MARZO DE 2023 

 

      
                      SESIÓN DE PRESENTACIÓN DE LOS TRABAJOS Y PREMIACIONES 

9 DE JUNIO 

 

 

3. EN LAS JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS EN EL CENTRO DE FORMACIÓN 

HOMOLOGADO CONTRATO FORMACIÓN 
 

Los días 11 y 12 de diciembre se llevaron a cabo una visita a la sede del centro de 

formación homologada Contrato Formación, con la finalidad de recibir una charla 

sobre la modalidad de arraigo por formación y los pasos a seguir para su solicitud, 

conocer la oferta formativa para la obtención de certificados de profesionalidad y 

recorrer las instalaciones de las que dispone esta entidad. 



 

Asistieron 13 mujeres del programa y fueron recibidas por su director Carlos Roig.  

 

 

COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN 

Los alcances del programa, la programación, las iniciativas, el desarrollo de sus 

actividades, así como sus resultados, fueron comunicados a través de diversos 

medios, siendo los principales las notas de prensa, las publicaciones en redes 

sociales y en blogs, dos vídeos y cartelería de realización propia. 

Para la publicación notas de prensa se coordinó con entidades colaboradoras como 

Cáritas Diocesana de Valencia y el Ayuntamiento de Burjassot. 

 
NOTA DE PRENSA  

REVISTA AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT 

9 DE MARZO DE 2023 



 

 
NOTA DE PRENSA 

BLOG DESDE LA AZOTEA – CÁRITAS DIOCESANA DE VALENCIA 

18 DE SEPTIEMBRE DE 2023 

 

 

 

 

        
       PUBLICACIONES EN CUENTA DE INSTAGRAM LLOC DE VIDA 

      537 SEGUIDORES AL 26 DE DICIEMBRE 

 



 

              
      PUBLICACIONES EN CUENTA DE INSTAGRAM INTERED ONGD 

21 DE MARZO Y 14 DE JUNIO DE 2023 

1178 SEGUIDORES AL 26 DE DICIEMBRE 

 

 

 

 

 
        PUBLICACIÓN EN PANEL DE ANUNCIOS 

          ÁREA DE RECEPCIÓN – SEDE LLOC DE VIDA  

 

 



 

 

        II VIDEO DE DIFUSIÓN DEL PROGRAMA 

REALIZACIÓN PROPIA   

https://www.youtube.com/watch?v=mjF1G9HWd-4 

 

 

III VIDEO DE DIFUSIÓN DE LOS ALCANCES DEL PROGRAMA 

REALIZACIÓN PROPIA   

https://www.youtube.com/shorts/JqsE8nHmGFQ 

 

 



 

COMUNICACIÓN CON LAS PARTICIPANTES 

Se estimó conveniente crear grupales de Whatsapp por tratarse de una aplicación 

de uso muy extendido actualmente. De esta forma se mantuvo una comunicación 

bidireccional muy fluida y oportuna.  

Una segunda vía fue a través de la comunicación directa de las tutoras con las 

mujeres que les fueron asignadas. Si bien es cierto que el motivo principal fue el del 

seguimiento, esto no fue impedimento para reforzar otro tipo de mensajes 

vinculados a la programación o información puntual. 

Y finalmente las mujeres dispusieron de un tercer canal con la posibilidad abierta de 

poder ponerse en contacto con cualquier miembro del equipo de intervención, 

dependiendo de la naturaleza del asunto que desearan tratar.   

 

        
        EJEMPLO DE MENSAJES A GRUPO 1 Y GRUPO 2 

 

ENTIDADES COLABORADORAS 

Para el desarrollo del conjunto de actividades previstas, se contó con la colaboración 

directa de las siguientes entidades: 



 

 

o Clínica Jurídica por la Justicia Social – Universidad de Valencia 

o INVASSAT – Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo 

o Cáritas Diocesana de Valencia 

o Fundación Radio ECCA ( ECCA Social ) 

o SECOT – Seniors españoles para la Cooperación Técnica – delegación Valencia 

o InteRed ONGD 

o Ayuntamiento de Burjassot – Oficina Pangea 

o IES Jordi de Sant Jordi 

o Colegio de Enfermería de Valencia 

o Psicólogas y Psicólogos sin Fronteras  

o IES Benimàmet 

 

 

DERIVACIONES A OTRAS ENTIDADES 

Si bien es cierto que la asociación ofrece un conjunto de servicios como el de 

orientación en recursos públicos y privados de los que dispone la Comunidad 

Valenciana, asesoría jurídica, orientación para la inserción laboral, en algunas 

oportunidades y dada la naturaleza de las necesidades detectadas, se estimó 

conveniente efectuar una derivación a entidades colaboradoras que estaban en 

mejor condición de atender y dar una solución especializada. 

 

En el cuadro siguiente se indican todas las derivaciones llevadas a cabo.  

 

ENTIDAD 
Nº 

PARTICIPANTES MOTIVO 

CÁRITAS DIOCESANA DE 
VALENCIA 

1 ASESORÍA ESPECIALIZADA EN TEMAS DE 
EXTRANJERÍA 

CÁRITAS DIOCESANA DE 
VALENCIA 

1 SERVICIO DE ACOGIDA - TRAMITACIÓN 
ATENCIÓN ODONTOLÓGICA POR 

CONVENIO  CON LA UNIVERSIDAD 
CATÓLICA 

OFICINA PANGEA BURJASSOT 2 ASESORÍA ESPECIALIZADA EN TEMAS DE 
EXTRANJERÍA 

SERVICIO JESUITA A MIGRANTES 1 ASESORÍA EN DERECHOS PARA LAS 
TRABAJADORAS DEL HOGAR 

CEMEF - CENTRO DE EMPLEO, 
ESTUDIOS Y FORMACIÓN  

1 INFORMACIÓN SOBRE PROGRAMAS 
MIXTOS DE FORMACIÓN Y EMPLEO 

CENTRO DE FORMACIÓN 
HOMOLOGADA                           

CONTRATO FORMACIÓN 

3 INFORMACIÓN SOBRE CURSOS DE 
PROFESIONALIDAD PARA OPTAR AL 

ARRAIGO POR FORMACIÓN 

IES FEDERICA MONTSENY 1 INFORMACIÓN SOBRE GRADO MEDIO 
FARMACIA Y PARAFARMACIA 

GUARDERÍA NIÑO JESÚS - 
BURJASSOT 

1 TRAMITACIÓN BECA  

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 
VALENCIA 

1 CONSULTA ESPECÍFICA EN LA FACULTAD 
DE INGENIERÍA AGRONÓMICA PARA 

TRÁMITE DE HOMOLOGACIÓN DE TÍTULO 



 

EQUIPO DE INTERVENCIÓN 

La intervención demandaba desarrollar las siguientes funciones: coordinación 

general del programa, atención psicológica, orientación laboral, tutorización de 

participantes, comunicación externa e interna, impartición de talleres que formaban 

parte de la propuesta formativa específica y asistencia administrativa.  

Para ello, el equipo de intervención ha estado compuesto por un total de 10 

profesionales multidisciplinarios: 4 contratados y 6 voluntarios de la asociación. 

Además, para la impartición de algunos talleres (Dinámica Scape Box, Alfabetización 

en Extranjería, Homologación de Títulos no universitarios, Seguridad Social 

Española, Emprendimiento Económico, Mejora de la Empleabilidad y Sensibilización 

en materia de seguridad y salud en el trabajo)  se pudo contar con la participación de 

8 personas más, 6 de ellas en representación de entidades como InteRed ONGD, 

Clínica Jurídica por la Justicia Social – Facultad de Derecho de la Universidad de 

Valencia, Oficina Pangea del Ayuntamiento de Burjassot, SECOT, IES Jordi de Sant 

Jordi e INVASSAT. 

 

En el siguiente cuadro se muestra el número de personas que se necesitaron para 

cada una de las funciones anteriormente señaladas. Tres de las personas del equipo 

tuvieron la responsabilidad de más de una función: 

 

RESPONSABILIDAD PROFESIONALES 

COORDINACIÓN GENERAL 1 

ORIENTACIÓN LABORAL 1 

ATENCIÓN PSICÓLOGICA 2 

TUTORIZACIÓN  5 

COMUNICACIÓN 1 

IMPARTICIÓN DE TALLERES 13 

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 

 

EVALUACIÓN  
La evaluación se ha realizado persiguiendo los siguientes fines:  

o Medir la congruencia de los objetivos del programa y de la intervención 

propiamente. 

o Identificar los impactos generados desde la intervención.  

o Reconocer y registrar buenas prácticas en la gestión de la intervención. 

 

 

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN  

Se ha hecho uso de una metodología que recurre tanto a técnicas cuantitativas 

como cualitativas de levantamiento, organización, análisis e interpretación de la 

información, involucrando a las mujeres participantes, profesores, tutores y 

voluntarios de apoyo.  



 

Se identificaron tres etapas 

o Análisis de la información existente y diseño de los instrumentos a emplear. 

o Realización de entrevistas y cuestionarios a las participantes (valoración general 

del programa, del servicio de atención psicológico/emocional y del servicio de 

orientación y acompañamiento en la búsqueda de empleo), profesores y las 

tutoras. 

o Elaboración de los informes. 

  

 

IMPACTOS GENERADOS DESDE LA INTERVENCIÓN 

 

Entendiendo el impacto como los beneficios que perduran en el tiempo una vez 

concluida la intervención, se pueden señalar los siguientes: 

 

Desde un primer momento se ha insistido en la importancia y la necesidad que las 

participantes tomen conciencia de la realidad a la que les toca enfrentarse. Atrás 

quedaron las expectativas muchas veces sobredimensionadas con las que 

ingresaron al territorio español. A día de hoy son mujeres que tienen perfectamente 

identificadas las barreras que deben sortear para avanzar en sus procesos de 

integración social y laboral y disponen de las herramientas suficientes para hacerlo. 

 

Asimismo, las participantes disponen de un nivel de información necesario para 

actuar con suficiente autonomía en asuntos vinculados a su situación 

administrativa, trámites con la Administración, mejora de su empleabilidad a través 

de una actualización de competencias profesionales, de una reconversión 

profesional o del autoempleo. Y de ser necesario la asistencia de terceros, tienen 

identificados a un conjunto de agentes que les pueden servir de apoyo.  

 

En línea con lo expresado en el párrafo anterior, las mujeres participantes han 

encontrado en la asociación Lloc de Vida un espacio de acogida, de orientación, de 

promoción y de interacción intercultural que les aporta seguridad en esta etapa de 

tránsito hacia una integración plena. 

 

Las mujeres que han recibido atención psicológica desde el programa manifiestan 

mayoritariamente haber recibido una orientación profesional suficiente que les 

servirá de guía para afrontar el momento emocional por el que atraviesan. 

 

Laboralmente se trata de personas que luego de su paso por el programa disponen 

de herramientas, han descubierto potencialidades y mejorado sus aptitudes y 

actitudes, con lo que a nivel de mejorar sus oportunidades se encuentran mejor 

situadas. 

 

A través de una puntuación elevada (4,2 / 5) queda de manifiesto un mayor 

conocimiento sobre el mercado de trabajo español y de las variables que lo definen.  

 

El grupo ha descubierto o ha reforzado sus conocimientos sobre temas que 

competen a una ciudadanía socialmente comprometida, crítica y activa con temas 



 

como la igualdad, la responsabilidad social, los objetivos de desarrollo sostenible y 

con la defensa de sus derechos.  

 

Finalmente se trata de un grupo de personas que ven en los grupos de apoyo una 

columna firme para atender necesidades comunes, superar un hándicap 

compartido o problemas cotidianos, intentando conseguir cambios personales o 

sociales deseados.  

 

En lo que respecta a la sostenibilidad del programa, existe el interés por parte del 

equipo técnico y de las entidades públicas y privadas colaboradoras de seguir 

apoyando sus acciones y de continuar el trabajo emprendido el año 2022. 

 

 

 


