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Un afio mas entregamos este documento a nuestros socios y lo hacemos publico para
que todas aquellas entidades publicas y privadas interesadas en conocer nuestro trabajo
dispongan de informacion con cierto nivel de detalle.

El afio 2022 ha estado marcado por el aumento significativo de personas que dejaron sus
paises luego del levantamiento total de las restricciones impuestas por la pandemia, en
busca de mejores oportunidades y de una mejor calidad de vida en nuestro pais. Nuestra
asociacion ha dado de alta a 604 nuevos usuarios, en su mayoria procedentes de
Latinoamérica.

A pesar de las dificultades que podemos constatar como consecuencia de una elevada
inflacion y su efecto directo en la pérdida del poder adquisitivo de las familias espafiolas,
se recibieron 334 ofertas de empleo, lo que nos sitla en los niveles del afio 2019. Este
es un buen indicador para nuestra actividad de intermediacién aboral, pero dista mucho
de lo que deseamos para darle mds oportunidades a las mujeres y hombres que
atendemos.

La formacion ocupa una parte importante de nuestra labor. Es para nosotros una
herramienta fundamental para la promocion de mujeres y hombres. Las actividades
formativas han sido potenciadas y hemos cerrado el afio con 624 horas dedicadas a la
imparticion de cursos y talleres de distinta naturaleza.

Gracias a las ayudas econdmicas recibidas de un conjunto de entidades publicas y
privadas, ha sido posible ejecutar el programa “Fortalecimiento de las competencias
personales y laborales para mujeres migrantes”, que en su primera edicién ha atendido
a 61 mujeres a través de 3 ejes de trabajo: atencidon emocional, formacién vy
acompafiamiento en la busqueda activa de empleo.

El proyecto Creciendo y Aprendiendo ha cumplido muy satisfactoriamente con sus
objetivos anuales, atendiendo en esta oportunidad a 116 nifias, niflos y adolescentes que
forman parte de 84 familias de los municipios de Benimamet y Burjassot.

En el mes de abril, perdimos a Vicente Barrachina, un querido voluntario y amigo, que
tuvo una importante participacion en la gestion y en la definicion de los lineamientos de
actuacion de nuestra asociacion.

Termino como lo hago todos los afios, agradeciendo infinitamente a todo el equipo de
voluntarios y educadores de Infancia por su comprometida labor, a los socios, entidades
colaboradoras y financiadoras por hacer posible que un nimero importante de personas
desfavorecidas sean acompafiadas en el dificil transito hacia una plena integracion.

Espero que el Lloc de Vida, dentro de sus enormes limitaciones, le siga prestando la
debida atencién a la exhortacion del Papa Francisco a cumplir el compromiso de la Iglesia:
acoger, proteger, promover e integrar a mujeres y hombres migrantes.

Pilar Ros Gallent
Presidenta




1 ACTIVIDADES REGULARES

1.1. ACOGIDA

El drea de ACOGIDA tiene bajo su responsabilidad el primer contacto con todas las
personas que, residiendo en Benicalap, Benimamet, Burjassot, Godella, Paterna o
Valencia capital, acuden a nuestra asociacion, sin importar cual sea su situaciéon
administrativa en nuestro pais. Registra y entrevista a todas las personas, intentando
conocer con cierta precision la situaciéon personal y laboral en la que se encuentran. A
partir de alli, informa sobre recursos sociales publicos y privados disponibles en la
provincia de Valencia, brinda asesoria legal en temas laborales y de extranjeria e inicia un
trabajo de orientacion para el proceso de insercién social y laboral, deriva a servicios
propios, como por ejemplo intermediacion laboral y/o formacion y, eventualmente, a
otros servicios externos gestionados por entidades publicas o privadas

Los resultados al cierre de octubre son los siguientes:

2019 2020 2021 2022
TOTAL DE ATENCIONES 3536 866 579 1066
NUEVAS ALTAS 1165 279 232 604

1.2. INSERCION LABORAL

El 4rea de INSERCION LABORAL sirve de nexo entre las familias y personas ofertantes de
puestos de trabajo y las personas demandantes de empleo registradas en nuestra
asociacion. Esta gestion es totalmente gratuita. El trabajo del drea estd enfocado
principalmente en empleos asociados al cuidado de personas mayores y/o personas

dependientesy el servicio doméstico.

La informacion al cierre de octubre es:

2019 2020 2021 2022
OFERTAS DE EMPLEO 317 64 268 334
ENTREVISTAS DE EMPLEO 478 93 382 358
EMPLEOS CONSEGUIDOS 199 33 114 134




1.3. FORMACION

El drea de FORMACION es la encargada de planificar, estructurar la programacion,
coordinar con los equipos de profesores y difundir todas las actividades formativas que
se imparten a lo largo del curso. En estrecha coordinacion con el area de Acogida, busca
proporcionar herramientas que faciliten la insercion social y laboral de las personas que
acogemos, a través de la mejora de sus competencias personales y profesionales.

La oferta anual de cursos y talleres ha sido categorizada en tres modalidades:

o instrumental (lengua castellana y valenciana, principios basicos de informatica,
técnicas y habilidades comunicativas, técnicas y habilidades para la busqueda de
empleo.

o competencial (atenciéon y cuidado de personas mayores y dependientes,
emprendimiento econémico, talleres de empoderamiento y psicologia positiva)

o informativa (alfabetizacion en extranjeria, derechos laborales, homologacion de
titulos, seguridad social espafiola, salud laboral y prevencion de riesgos).

Complementariamente a esta oferta, se suman salidas culturales para dar a conocer la
historia, la geografia y la lengua valenciana.

Los resultados obtenidos hasta el dia 19 de diciembre, fecha en la que se ha terminado
con todas las actividades formativas programadas para este afio, son los siguientes:




CURSO/TALLER FECHA N2 DE PARTICIPANTES
CUIDADO DE PERSONAS MAYORES 24,26 Y 28 DE ENERO 18
3 SESIONES - 12 HORAS EN TOTAL 28, 30 DE MARZO Y 1 DE ABRIL 21
COLEGIO DE ENFERMERIA DE VALENCIA 27,29 DE JUNIO Y 1 DE JULIO 31
24,26Y 28 DE OCTUBRE 29
HABILIDADES SOCIALES PARA EL EMPLEO DOMESTICO DEL 14 DE ENERO AL 10 DE FEBRERO 11
12 SESIONES - 24 HORAS EN TOTAL DEL 16 DE MAYO AL 9 DE JUNIO 14
IES BENIMAMET / LLOC DE VIDA DEL 26 DE SEPTIEMBRE AL 21 DE OCTUBRE 16
DEL 14 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE 15
VALENCIANO NIVEL ALFABETIZACION - A1 1 DE FEBRERO A 28 DE ABRIL 11
40 HORAS EN TOTAL DEL 4 DE OCTUBRE AL 20 DE DICIEMBRE 15
VALENCIANO NIVEL A2 1 DE FEBRERO AL 10 DE MAYO 7
44 HORAS EN TOTAL
CASTELLANO NIVEL ALFABETIZACION DE 10 DE ENERO A 16 DE MARZO 3
44 HORAS DEL 4 DE ABRIL AL 26 DE JUNIO 5
LLOC DE VIDA DEL 4 DE OCTUBRE AL 15 DE DICIEMBRE 10
INFORMATICA PARA PRINCIPIANTES DEL 17 DE FEBRERO AL 23 DE JUNIO 11
40 HORAS DEL 20 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE 6
AULA INFORMATICA LLOC DE VIDA
PSICOLOGIA POSITIVA 7 DE FEBRERO 15
2 HORAS 4 DE ABRIL 11
LLOC DE VIDA 17 DE JUNIO 22
11 DE NOVIEMBRE 16
DERECHOS LABORALES PARA EL EMPLEO DOMESTICO 25 DE MARZO 14
2 HORAS 14 DE JULIO 15
LLOC DE VIDA 20 DE OCTUBRE 11
CHARLA DE CIBERVIOLENCIA DE GENERO
3 HORAS 18 DE FEBRERO 14
LLOC DE VIDA
TALLER DE ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA 9 DE MAYO 21
3 HORAS 12 DE MAYO 12
LLOC DE VIDA
HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO 30 DE MARZO 9
3 HORAS 30 DE SEPTIEMBRE 6
CENTRO DE MAYORES TIERNO GALVAN / LLOC DE VIDA
TALLER DE HOMOLOGACION DE TITULOS NO UNIVERSITARIOS 30 DE JUNIO 13
1,5 HORAS
LLOC DE VIDA
TALLER DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA 30 DE JUNIO 12
2 HORAS 3 DE NOVIEMBRE 16
LLOC DE VIDA
TALLER TIC PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
A TRAVES DEL MOVIL 12, 14, 16 Y 19 DE DICIEMBRE 13
1,5 HORAS
LLOC DE VIDA
TALLER DE FORMACION OCUPACIONAL Y
ARRAIGO POR FORMACION 15 DE DICIEMBRE 22
2 HORAS
LLOC DE VIDA
TOTAL DE HORAS 528




IMAGENES DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS REGULARES

Curso de Habilidades Sociales para el empleo doméstico

Modulo Cocina con microondas - edicion 14 de enero — 1 de febrero
sala multiusos Lloc de Vida

Curso de Valenciano nivel A2

Edicion 1 de febrero — 28 de abril — sala multiusos Lloc de Vida




Charla de Ciberacoso

18 de febrero — sala multiusos Lloc de Vida

Cuidado de personas mayores y/o dependientes

Sesion 28 de marzo — auditorio Colegio de Enfermeria de Valencia




Taller de Psicologia Positiva

4 de abril — Video Conferencia — sala multiusos Lloc de Vida

Taller de Extranjeria

STREET LAW

Sesidn 9 de mayo — sala multiusos Lloc de Vida
Impartido por la Clinica Juridica por la Justicia Social
Facultad de Derecho Universidad de Valencia




Taller de Extranjeria

STREETLAW

Sesién 12 de mayo — sala multiusos Lloc de Vida
Impartido por la Clinica Juridica por la Justicia Social
Facultad de Derecho Universidad de Valencia

Salida Cultural con alumnos del curso de Valenciano

31 mayo —salida cultural curso de valenciano - visita a Termes de Mura - Liria




Curso de Habilidades Sociales para el empleo doméstico

Mdédulo Economia y Sostenibilidad - edicién 16 de mayo — 9 de junio
sala multiusos Lloc de Vida

Taller de Psicologia Positiva

17 de junio — Video Conferencia — sala multiusos Lloc de Vida




Cuidado de personas mayores y/o dependientes

Sesién 27 de junio - auditorio Colegio de Enfermeria de Valencia

Taller de Homologacién de titulos no universitarios

30 de junio — aula multiusos Lloc de Vida




Taller de Seguridad Social Espafiola

30 de junio — sala multiusos Lloc de Vida

Taller de Derechos laborales de las trabajadoras del hogar

14 de julio — sala multiusos Lloc de Vida




Curso de Habilidades Sociales para el empleo doméstico

26 de septiembre — sesion de bienvenida a los participantes — IES Benimamet
Edicion del 26 de septiembre al 21 de octubre

Modulo Cocina con microondas — 19 de octubre - sala multiusos Lloc de Vida




Taller de Derechos Laborales de las trabajadoras del hogar

20 de octubre — sala multiusos Lloc de Vida

Cuidado de personas mayores y/o dependientes

Sesion 24 de octubre — auditorio Colegio de Enfermeria de Valencia




Curso de Castellano nivel Alfabetizacién

Edicidn 4 de octubre al 15 de diciembre — aula Lloc de Vida

Curso de Valenciano nivel Al

Edicidon 4 de octubre — 20 de diciembre — sala multiusos Lloc de Vida




Taller de Seguridad Social Espafiola

3 de noviembre — sala multiusos Lloc de Vida

Taller de Psicologia Positiva

11 de noviembre — Video Conferencia - sala multiusos Lloc de Vida




Curso de Habilidades Sociales para el empleo doméstico

Moédulo Cocina Tradicional - Edicién del 14 noviembre al 16 diciembre

Charla Formacién Ocupacional y Arraigo por Formacion

15 de diciembre — sala multiusos Lloc de Vida




Taller TIC para la busqueda de empleo con dispositivos moviles

12, 14, 16 y 19 de diciembre — aula de informatica Lloc de Vida

2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PERSONALES Y
LABORALES PARA MUJERES MIGRANTES

2.1. DESCRIPCION

El programa surge como una respuesta a la dificil situacion que atraviesan muchas
mujeres desde el momento que deciden emigrar a nuestro pais. Por diferentes
consideraciones, ya sean politicas, econémicas o sociales, interrumpen bruscamente un
proyecto de vida en busca de mejores oportunidades. Desgraciadamente la realidad que
deben de enfrentar destruye expectativas y las sitla, en poco tiempo, en una situacion
compleja al no conseguir regularizar su situacién administrativa en el pais y por lo tanto
tener que aplazar con incertidumbre una integracion social y laboral plena.




A través del desarrollo de itinerarios personalizados y acompafiados, de un diagndstico
psicosocial y laboral de inicio, nuestra asociacién puso a su disposicion actuaciones que
buscaban ayudar a nuestras mujeres acogidas a identificar sus capacidades, a
potenciarlas y a que trabajasen decididamente para afianzar su desarrollo personal y
mejorar su empleabilidad.

Para ello, se trabajaron bdsicamente cuatro ejes:

o

o

o

atencion y orientacion personalizada para la gestion de emociones y la toma de
decisiones que afecten a su insercion sociolaboral.

formaciéon en habilidades sociales y competencias econdmicas, laborales vy
digitales para dotarlas de herramientas para la busqueda activa de empleo de
manera auténoma y colaborativa.

formaciéon ocupacional para la mejora de las competencias profesionales en los
sectores de atencion sociosanitaria en entidades sociales o en domicilio, asi como
en la atencién comercial y venta al publico o en manipulacién de alimentos
asesoramiento y acompafiamiento en la busqueda activa de empleo que facilite
la transicion al mercado de trabajo de mujeres migrantes con dificultades de
acceso al empleo.

¢Cuales fueron los objetivos?

El disefio de este programa apuntd a poder atender los siguientes objetivos:

©)

Mejorar la situacion psicosocial de las participantes eliminando barreras que
dificultan la reconduccion y puesta en marcha de objetivos vitales.

Facilitar herramientas personales y laborales que empoderen a las mujeres
participantes, que abran nuevas oportunidades desde la puesta en valor de sus
capacidades, la motivacion, el conocimiento de sus derechos sociales y laborales,
el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, como elementos
indispensables para su insercién social y laboral en nuestro pais.

Promover la formacién cualificada y la inclusién de la mujer al mercado laboral
espafiol desde estrategias innovadoras adaptadas a los perfiles mas vulnerables.

¢Qué se les ofrecid a las participantes?

O O O O

O

un itinerario integrado y personalizado de insercion sociolaboral

tutorias para el seguimiento del cumplimiento de objetivos

la opcidn de un acompafiamiento emocional individualizado

ludoteca para la atencion de niflos durante la imparticién de los talleres de
formacion

accion tutorial para el uso correcto de la plataforma de formacién en linea
acompafiamiento en el proceso de busqueda de empleo




¢Cual fue nuestra oferta formativa presencial a lo largo del programa?

Empoderamiento

Alfabetizacion digital

Alfabetizacion en temas de Extranjeria

Habilidades sociales y comunicativas para el empleo
Economia personal y Sostenibilidad
Emprendimiento econémico

Técnicas y habilidades para la busqueda de empleo
Derechos y deberes laborales

Salud laboral y prevencién de riesgos

O O O O O O O O O

Formacién ocupacional en linea

A través de un acuerdo de colaboracion con Radio ECCA se consiguieron 10 plazas para
gue un grupo de las participantes que fueran cumpliendo satisfactoriamente con los
objetivos de cada una de las etapas de su itinerario personalizado, previa valoracion de
las personas encargadas de tutorizarlas, pudieran optar por uno de los siguientes tres
cursos impartidos en linea y bajo la metodologia desarrollada por esta entidad:

o Atencidn sociosanitaria de personas dependientes en instituciones
o Ventas

o Manipulacién de alimentos

¢Cuales fueron los requisitos para la participacion en el programa?

Con independencia de su situacion administrativa en nuestro pais

O mujeres migrantes

o mayores de edad

o residentes en Benicalap, Benimamet, Burjassot, Godella, Paterna o Valencia
Capital.

o preferentemente trabajadoras del hogar o dedicadas al cuidado y atencion de
personas mayores,

o sevalord el hecho de no disponer de una red familiar o social de apoyo.

o asistir a una entrevista personal

o ser admitidas por el equipo coordinador

¢Cuales fueron las entidades financiadoras del programa?

Este programa se pudo ejecutar gracias al aporte econdmico recibido desde las siguientes
entidades:
o Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la G.V.
Diputacién Provincial de Valencia
Caritas Diocesana de Valencia
Fundacion la Caixa
Ayuntamiento de Burjassot
Provincia Vedruna Europa
Aportes propios de nuestra asociacion

O O O O O ©O




¢Cuales fueron las entidades colaboradoras?

Para el desarrollo del conjunto de actividades previstas, se conté con la colaboracion
directa de las siguientes entidades:

O O O O O O O O O o0 O O

Clinica Juridica por la Justicia Social — Universidad de Valencia
INVASSAT — Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
Colegio de Enfermeria de Valencia

Radio ECCA

SECOT — Seniors espafioles para la cooperacion técnica — delegacién Valencia
Psicologos sin Fronteras

Intered

Iniciatives Solidaries

Caritas Parroquial de la Natividad de Nuestra Sefiora-Burjassot
Ayuntamiento de Benimamet

Asociacién de Vecinos y Vecinas de Benimamet

IES Benimamet




RESUMEN EJECUTIVO

PROGRAMA MUIJER -|l EDICION

61 participantes 7 financiadores 12 colaboradores

atencion'emocional =17 formacion - 46 encuentro.pares - 34

formacién ocupacional - 10 derivaciones - 18

acompanamiento
busqueda empleo - 30

Equipo Intervencién - 6 profesores- 7




2.2. RESULTADOS

2.2.1. Estructura del grupo de mujeres participantes

ESTRUCTURA DEL GRUPO PARTICIPANTE

SITUACION ADMINISTRATIVA EN ESPANA REGULAR | IRREGULAR
14 47
RANGO DE EDADES
18- 24 ANOS 1
25-29 ANOS 8
30- 34 ANOS 14
35-39ANOS 9
40 - 44 ANOS 9
45 - 49 ANOS 8
50 - 54 ANOS 4
55-59 ANOS 5
60 - EN ADELANTE 3
FORMACION
PRIMARIA 7
SECUNDARIA 21
FORMACION PROFESIONAL 17
UNIVERSITARIA 16
NACIONALIDAD
BOLIVIA 1
COLOMBIA 24
CUBA 5
ECUADOR 1
GUINEA ECUATORIAL 3
HONDURAS 12
NICARAGUA 1
PARAGUAY 1
PERU 3
TRINIDAD Y TOBAGO 1
VENEZUELA 9
ESTADO CIVIL
SOLTERAS 28
CASADAS 22
SEPARADAS/DIVORCIADAS 7
VIUDAS 4
LUGAR DE RESIDENCIA EN VALENCIA
BENICALAP 2
BENIMAMET 11
BURJASSOT 26
GODELLA -
PATERNA 2
VALENCIA CAPITAL 20




Un total de 61 mujeres, organizadas en tres grupos, participaron en las distintas
actividades programadas. Es necesario precisar que a lo largo de la ejecucién del
programa se le dio de baja a 10 participantes por diversos motivos: retorno a su pais,
cambio de trabajo a modalidad de interna, decisién voluntaria o falta de compromiso.

De la tabla presentada podemos apreciar que se tratd de un grupo heterogéneo en
edades, en nivel educativo y en estado civil, mayoritariamente latinoamericano, con un
77% de personas en situacién administrativa irregular en Espafia.

2.2.2. Atencién Emocional

Muchas participantes se han visto seriamente afectadas por la interrupcion de sus
proyectos vitales al tomar la decision de emigrar vy, con el paso del tiempo, es preciso
ayudarlas en la gestidon de sus emociones y en el enfoque con el que deben afrontar el
proceso previo a la regularizaciéon de su situacién legal en nuestro pais.

Hasta el momento en que se ha redactado este documento, un total de 17 mujeres (un
27,9 % del total) han solicitado atencién emocional y han sido atendidas por dos
psicologas que forman parte de los profesionales del equipo de intervencion.

MOTIVO DE LA ATENCION N2 ATENCIONES
situacién personal 2
situacidén personal y familiar 13
situacién personal y laboral 16
situacién familiar y laboral 3
situacidn personal, familiar y laboral 5
situacidn laboral y econdmica 8
violencia de genero 7

TOTAL 54

2.2.3. Acciones Formativas del Programa

Un total de 46 mujeres (75% del total) han participado en los talleres y cursos ofrecidos
a través del programa. El numero total de horas de formacién puestas a su disposicién
ha sido de 90.

Se muestra un cuadro resumen de los talleres impartidos que incluye ademas el nimero
de participantes en cada uno de ellos y las fechas de las distintas ediciones programadas:




CURSO/TALLER FECHA N2 DE PARTICIPANTES

ALFABETIZACION DIGITAL 17,24Y 31 DE MARZO 5
6 HORAS 26 DE MAYO Y 2 DE JUNIO 6
AULA DE INFORMATICA LLOC DE VIDA 1,8Y 29 DE SEPTIEMBRE 6
EMPODERAMIENTO 10 DE MARZO 9
3 HORAS 23 DE JUNIO 3
IES BENIMAMET / LLOC DE VIDA 8 DE SEPTIEMBRE 8
ECONOMIA PERSONAL Y SOSTENIBILIDAD 7 DE ABRIL 5
3 HORAS 16 DE JUNIO 7
IES BENIMAMET / LLOC DE VIDA 15 DE SEPTIEMBRE 7
HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO 31 DE MARZO 9
3 HORAS 2 DE JUNIO 5
CENTRO DE MAYORES TIERNO GALVAN / IES BENIMAMET 29 DE SEPTIEMBRE 6
DERECHOS LABORALES 25 DE JUNIO 13
3 HORAS 1 DE OCTUBRE 4
LLOC DE VIDA
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 26 DE MAYO 16
2 HORAS 7 DE JULIO 3
INVASSAT 22 DE SEPTIEMBRE 11
TECNICAS Y HABILIDADES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO 1,2Y 3 DE MARZO 9
9 HORAS 10,11Y 12 DE MAYO 5
CENTRO ARRUPE 4,5Y 6 DE OCTUBRE 6
EMPRENDIMIENTO ECONOMICO 9 DE JUNIO 11
3 HORAS 13 DE OCTUBRE 3
LLOC DE VIDA

Para poder atender la programacion de las distintas actividades formativas, se hizo uso
de diversos espacios que garantizaran comodidad y disponibilidad de recursos de
soporte a la imparticidon de las clases:

sala multiusos del Lloc de Vida

aula informatica del Lloc de Vida

IES Benimamet

Centro de mayores Tierno Galvan de Burjassot

Espai Obert de Benimamet

Centro Arrupe

Auditorio del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo

O O O O O O O

Dado que la asociacion cuenta con una amplia oferta formativa que estd a disposicion de
usuarias y usuarios, un grupo de participantes del programa también asistio a distintos
cursos y talleres fuera de los que formaban parte de su preparacion contemplada. Esto
ha supuesto que reciban contenidos complementarios que aportan también en la mejora
de su empleabilidad.

A continuacién, se muestra la relacion de esos cursos vy talleres, fechas y numero de
participantes en cada uno de ellos:




CURSO/TALLER FECHA N2 DE PARTICIPANTES

CUIDADO DE PERSONAS MAYORES 24,26 Y 28 DE ENERO 2
3 SESIONES - 12 HORAS EN TOTAL 28, 30 DE MARZO Y 1 DE ABRIL 6
COLEGIO DE ENFERMERIA DE VALENCIA 27,29 DE JUNIO Y 1 DE JULIO 6
24,26Y 28 DE OCTUBRE 2
HABILIDADES SOCIALES PARA EL EMPLEO DOMESTICO DEL 14 DE ENERO AL 10 DE FEBRERO 1
11 SESIONES - 22 HORAS EN TOTAL DEL 16 DE MAYO AL 9 DE JUNIO 4
IES BENIMAMET / LLOC DE VIDA DEL 26 DE SEPTIEMBRE AL 21 DE OCTUBRE =
DEL 14 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE 1
VALENCIANO NIVEL ALFABETIZACION - A1 1 DE FEBRERO A 28 DE ABRIL 1
40 HORAS EN TOTAL DEL 4 DE OCTUBRE AL 20 DE DICIEMBRE 1
VALENCIANO NIVEL A2 1 DE FEBRERO AL 10 DE MAYO 2
44 HORAS EN TOTAL DEL 4 DE OCTUBRE AL 20 DE DICIEMBRE 2
PSICOLOGIA POSITIVA 7 DE FEBRERO 4
2 HORAS 4 DE ABRIL 2
LLOC DE VIDA 17 DE JUNIO 7
11 DE NOVIEMBRE 1
DERECHOS LABORALES PARA EL EMPLEO DOMESTICO 25 DE MARZO 4
2 HORAS 14 DE JULIO 1
LLOC DE VIDA 20 DE OCTUBRE -
CHARLA DE CIBERVIOLENCIA DE GENERO 18 DE FEBRERO 2
3 HORAS
LLOC DE VIDA
TALLER DE ALFABETIZACION EN EXTRANJERIA 12 DE MAYO 6
3 HORAS
LLOC DE VIDA
HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS PARA EL EMPLEO 30 DE MARZO 1
3 HORAS
CENTRO DE MAYORES TIERNO GALVAN / LLOC DE VIDA
TALLER DE HOMOLOGACION DE TITULOS NO UNIVERSITARIOS 30 DE JUNIO 4
1,5 HORAS
LLOC DE VIDA
TALLER DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA 30 DE JUNIO 4
1,5 HORAS 3 DE NOVIEMBRE 1
LLOC DE VIDA
TALLER DE FORMACION OCUPACIONAL Y ARRAIGO POR
) 15 DE DICIEMBRE 4
FORMACION

2.2.4. Encuentros de Pares

Los encuentros de pares organizados a lo largo de la ejecucion del programa, 8 en total,
reunieron en las distintas convocatorias a un total de 34 participantes de los distintos
grupos formados con la finalidad integrar a las mujeres y trabajar algunos temas
mediante dindmicas grupales.

El grupo se convierte en un instrumento eficaz y de apoyo mutuo al intercambiar y
compartir informacién y recursos, apoyarse y empatizar entre ellas, sirviendo de
elemento de motivacion en los casos de desmoralizacion o desanimo. La accién del grupo
fue acompafiada en todo momento por una orientadora quien se encargo de su disefioy
preparacion.




FECHA ASISTENTES
20 DE MAYO 8
10 DE JUNIO
ENCUENTRO DE PARES 4 DE JULIO
2 HORAS / ENCUENTRO 29 DE JULIO
2 DE AGOSTO
30 DE SEPTIEMBRE
18 DE NOVIEMBRE - MANANA
18 DE NOVIEMBRE - TARDE 14

oo |||

20 mayo de mayo - ler encuentro 10 de junio — 2do encuentro

30 de septiembre de 2022




18 de noviembre — mafiana — dindmica grupal

#| Lloc devida
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18 de noviembre — mafiana — foto grupal con parte del equipo de intervencion




18 de noviembre — tarde - foto grupal con parte del equipo de intervencién




2.2.5. Formacién Ocupacional en linea

A través de un acuerdo de colaboracion con la Fundacién Radio ECCA (entidad fundada
el afio 1965 y dedicada principalmente a la formacién en linea con una metodologia e
infraestructura propias) y en funcién al presupuesto concedido para este fin a través de
dos subvenciones gestionadas desde la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, nuestra asociacién pudo concretar la matricula de un pequefio grupo
de mujeres, 10 en total , en algunos cursos ocupacionales online gestionados desde
Radio ECCA y pactados de antemano pensando en la salida laboral que ofrecen.
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buscantalternatives hemos estado reunidos con
Gustavo Fernandez de

@buscantalternatives, para poner en marcha las
acciones formativas en atencion sociosanitaria,
NNTT y manipulacion de alimentos para sus
beneficiari@s con la colaboracién de

Videoconferencia de coordinacién con responsables para Valencia Radio ECCA
Gustavo Zaracho y Rafael Bernard
20 de septiembre

El criterio empleado para la seleccidon de las mujeres propuestas para cubrir las matriculas
fue principalmente el cumplimiento de objetivos de sus itinerarios individuales vy la
valoracién de las profesionales encargadas de su tutorizacion.




Con la metodologia de Radio ECCA y apoyando con tutorias personalizadas, la
informacion de la estructura modular de los cursos, del nimero de horas y participantes
se muestra en el siguiente cuadro:

CURSO N2 HORAS N2 PARTICIPANTES

ATENCION SOCIOSANITARIA DE PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES

ntervencion en la atencion higiénico-alimentaria de personas 0

dependientes en instituciones

ntervencion en la atencion sociosanitaria 70

4

Animacion social de las personas dependientes en instituciones 30

Total horas 170
MANIPULACION DE ALIMENTOS

Ma nipulacion de alimentos - reglamento (ce) n2 852/2004 20

Ma nipulacion de alimentos: higiene en la elaboracion y el servicio de 25

comidas 5

Ma nipulacion de alimentos: panaderia, pasteleria y productos s

relacionados

Total horas 60
VENTAS

Técnicas de venta 60

Animacion y presentacion del producto en el punto de venta 60

4
Aprovisionamiento y almacenaje en la venta 30
Total horas 150

2.2.6. Acompaifiamiento en la busqueda de empleo

A medida que las participantes avanzaban en el desarrollo de sus itinerarios y cumplian
con los objetivos individuales que se acordaron conjuntamente desde un inicio, se
coordind con el area de Insercion Laboral del Lloc de Vida para que fueran consideradas
en las ternas que se envian a las entrevistas de trabajo para cubrir una oferta recibida.

Los resultados hasta finales de octubre fueron los siguientes:




participantes derivadas a intermediacién laboral 30
participantes que han conseguido empleo a través del drea de 23
intermediacién laboral

empleos formales (con contrato) 3
empleos informales (por la situaciéon administrativa en nuestra pais)

en trabajo doméstico y cuidado de mayores 20

2.2.6. Derivaciones a otras entidades

Sibien es cierto que la asociacion brinda diversos servicios a sus usuarios, los diagndésticos
iniciales efectuados a las participantes, psicosocial y de situacién laboral, permitieron
detectar algunas necesidades que, por su naturaleza, se prefirié fueran atendidas a través
de derivaciones debidamente documentadas a entidades colaboradoras o algunas otras
especializadas en materias especificas. El nUmero total de mujeres a las que se les derivd
a otras entidades fue de 18.

El detalle de los motivos que propiciaron la derivacion y de las entidades que las

atendieron se presenta a continuacion:

Necesidad detectada Entidad N@ de participantes
Servicio Jesuita a Migrantes
clases de castellano nivel avanzado Area de Formacién para la 1
Integracion Social
Seniors Espafoles parala
asesoria para el emprendimiento Cooperacion Técnica 2
SECOT
. Servicio Jesuita a Migrantes
asesoria en derecho laboral de las ‘ . . &
. Area Mujer Migrante 4
trabajadoras del hogar .
Sector Hogar y Cuidados
orientacién para la presentacion y
tramitacién de denuncia por acoso sexual Centre Dona 1
en el trabajo
orientacién para la presentacion y
tramitacién de denuncia por violencia de Espai Dona 1
género
L. Ayuntamiento de Burjassot
presentacién de caso de acoso escolar . . 1
concejalia de Educacion
orientacién en Derecho Civil (pareja de L. . .
(parej Caritas Diocesana Valencia 1
hecho)
tramitacién de asilo politico Cruz Roja Espafiola 1
orientacion laboral y bolsa de empleo CEMEF — Ayto. Burjassot 10
tramitacién trabajo por cuenta propia SIM - Asesoria legal
Gestoria Burgos Bueso




2.2.7. Equipo de Intervencién

Para poder cumplir con todos los objetivos previstos y desarrollar debidamente las
distintas y variadas actuaciones contempladas en el programa, se pudo reunir a un equipo
de intervencion compuesto por profesionales multidisciplinarios que cumplieron con las
siguientes funciones desagregadas

Funciones definidas N2 de profesionales
Coordinador General 1
Responsable de Itinerarios
Responsable de Diagndsticos
Responsable de Atencion Emocional
Responsable de Tutorias

Responsable de Imparticion de talleres
Responsable de Asesoria Legal
Responsable de Comunicacion
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2.2.7. Formacién del Equipo de Intervencidn y voluntarios de apoyo

Con el propdsito de reforzar el trabajo de los profesionales que conforman el equipo de
intervencion y dar a conocer la implicacion de cada una de las areas de trabajo de la
asociacion en la ejecucién del programa, se desarrollaron 2 sesiones formativas a cargo
de Helena Rodriguez de Guzman, técnica en formulacion y gestion de proyectos de accion
social, en las que se revisaron temas como las metodologias y coherencia de intervencion
enitinerarios sociolaborales, estrategias de planificacion y seguimiento de la intervencién
asi como el marco de trabajo para la justificacion técnica y presupuestaria.




Formacién al equipo de intervencién del programa Mujer

12 y 26 de enero — sala multiusos Lloc de Vida

2.3. IMAGENES DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PROGRAMA

A continuacion, se muestran algunas imdagenes de las distintas actividades formativas
llevadas a cabo, bien sea en nuestra sede o en la sede de algunas entidades que
colaborarony cedieron espacios para la imparticion de los talleres (Centro Arrupe, Centro
de Mayores Tierno Galvan del ayuntamiento de Burjassot, Espai Obert de Benimamet, IES
Benimamet, INVASSAT).




Taller de Técnicas y habilidades para la busqueda de empleo

1, 2 y 3 de marzo — aula de formacién en Centro Arrupe

Taller de Alfabetizacion digital — Grupo 1 — Programa Mujer

17, 24y 31 de marzo — aula de informatica Lloc de Vida




Taller de Habilidades Sociales y Comunicativas para el empleo

31 de marzo — Centro de Mayores Profesor Enrique Tierno Galvan

Taller de Economia personal y sostenibilidad

7 de abril — aula IES Benimamet




Jornada de sensibilizacidon en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

26 de mayo — Auditorio INVASSAT
Impartido por el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo

Taller de Habilidades Sociales y Comunicativas para el empleo

2 de junio — IES Benimamet




Taller de Emprendimiento Econédmico

9 de junio — aula multiusos Lloc de Vida
Impartido por SECOT — Seniors para la Cooperacién Técnica

Taller de Economia Personal y Sostenibilidad
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16 de junio — aula Espai Obert Benimamet




Taller de Derechos Laborales en Espafia

25 de junio — sala multiusos Lloc de Vida

Jornada de sensibilizaciéon en materia de seguridad y salud en el trabajo

7 de julio — auditorio INVASSAT
Impartido por el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo




Taller de Alfabetizacion Digital

i)

1 de septiembre — aula de informatica Lloc de Vida

Taller de Empoderamiento

8 de septiembre — sala multiusos Lloc de Vida




Taller de Economia y Sostenibilidad

15 de septiembre — salén multiusos Lloc de Vida

Jornada de Sensibilizacién en materia de Seguridad y Salud en el trabajo
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22 de septiembre — Auditorio INVASSAT
Impartido por el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo




Taller de Habilidades Sociales y Comunicativas para el Empleo

TALLER DE HABILIDADES
SOCTALES ¥ COMUNICATIVAS
ENFOCADO AL EMPLEQ

29 de septiembre — sala multiusos Lloc de Vida

Taller de Derechos Laborales en Espaiia

1 de octubre — sala multiusos Lloc de Vida




Taller Técnicas y Habilidades para la busqueda de empleo
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4,5y 6 de octubre — Centro Arrupe

Taller de Emprendimiento Econémico

13 de octubre — sala multiusos Lloc de Vida
Impartido por SECOT — Seniors para la Cooperacidn Técnica




2.4. Comunicacion interna con las participantes

Para facilitar las comunicaciones con las participantes, se crearon 3 grupales en Whatsapp,
uno por cada grupo formado. Solo se intercambiaron mensajes vinculados directamente
con las actividades formativas o con temas administrativos.
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2 PROGRAMA MUJER -... PROGRAMA MULJER -...

¥ Buscant, Gloria Garcfa, Maribel, ...

< Programa Mujer - Grup... -

.
I Blanca, Buscant, Lilian, Mada, M Ll L : Antonia, Blanca, Buscant, Marib...

16 de septiembre de 2022

Mireia Lledé Arastey
Buenos dias a todas! El proximo
jueves 22 de septiembre se impartira
el taller de "Salud laboral y prevencion
de riesgos" de 15.30h a 17.30h.
INVASSAT (empresa organizadora)
nos pide que se inscriban las que
vayan a participar. Si en su momento
no tuvisteis la oportunidad de
participar ahora estais a tiempo! Si es
el caso, confirmad por aqui, por favor.
10:56

Para la inscripcién nos piden los
datos de: direccion de correo y
direccién del domicilio (no hace falta
namero de vivienda). 1057

P, - aneth
Buen Diadonde lovan adar .,

Mireia Lledd Arastey
Hola Yaneth ;4

El taller se imparte en INVASSAT-
Instituto Valenciano de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Calle Valencia, 32
Burjassot. 1105

Buen dia a todas!! Espero que hayais
pasado un buen Agosto. En el Lloc
estamos calentando motores para

r reinicio al curso /L
dar reinicio al curso (L, 00
Qué os parece si para retomar el
contacto planificamos un encuentro?

11:10

El préximo viernes dia 16 de
septiembre a las 11h de la mafiana
os esperamos. Seria recomendable
que asistais aquellas que estén
disponibles. Por favor, confirmad

istencia .
asistencia e
Sandra piti§ Lol
Buenas tardes en este grupo de
programa mujeres hay algun abogado

16:18

13 de septiembre de 2022

Buenos dias a todas

Espero se encuentren muy bien.
Este dltimo viernes nuestra
companera Mireia les hizo llegar
una propuesta para organizar un

B o

Buscant Alternatives mavil

Buenos dias
Le damos la bienvenida a Yurisley
11:36

Antonia Tortajada Aguilar

Hola Yurisley . Bienvenida@@)
+ I ~Magdolis
Hola, bienvenida a esta gran familia

11:47

Buenas tardes a todas

Un breve mensaje para recordarles
que mafana continuamos con las
sesiones formativas. Nos toca clase
de ALFABETIZACION DIGITAL de
16:00 a 18:00 y a continuacion de
ECONOMIA Y SOSTENIBILIDAD (lo
imparte nuestra compariera Ma José
Navarro a la que algunas de ustedes
conocieron la semana pasada) en
horario de 18:00 a 20:00.

Las esperamos mafiana deseando
que muchas de ustedes puedan
participar.

Reciban mis saludos, 12:20 %

15 de septiembre de 2022

Grupal 1 —Whatsapp

Grupal 2 — Whatsapp

Grupal 3 - Whatsapp

2.5. Participacion del Lloc de Vida en el IV Taller Derechos y Deberes de las personas

trabajadoras en el sector del hogar

Durante cuatro sabados seguidos, 7, 14, 21 y 28 de mayo, en el Centro Arrupe, se llevo a
cabo la VI Edicién del Taller de derechos y Deberes de las Trabajadoras del Hogar y Cuidados,
organizado por el Servicio Jesuita a Migrantes y otras entidades, entre ellas el Lloc de Vida.
Contd asimismo con la colaboracién de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad vy
Politicas Inclusivas y también del drea de Bienestar Social de |la Diputacién de Valencia.

Se presentaron experiencias de empoderamiento de mujeres que trabajan en el sector, se
revisaron los derechos de las mujeres migrantes y de las trabajadoras del hogar
contemplados en la Ley de Extranjeria y en la legislacion espafiola respectivamente vy, en
ultimo término, la perspectivas del derecho laboral y la perspectiva judicial alrededor de esta
materia.

En esta oportunidad y después de dos afios, se pudo retomar la asistencia presencial con un
aforo limitado.




En la primera sesion, Gloria del Carmen Garcia Esteves, participante del programa, fue una
de lasinvitadas, en representacion del Lloc de Vida, a compartir su experiencia de afios como

trabajadora del hogar en nuestro pais.

7 de mayo - Presentacion de Gloria del Carmen Garcia
VI Edicidn del Taller de Derechos y Deberes de las Trabajadoras del Hogar
Centro Arrupe




VI TALLER DERECHOS Y DEBERES
DE TRABAJADORAS DE HOGAR

o

i Sabados 7, 14, 21 y 28 de mayo © De 16:00 a 19:00h

G. V. Fernando el Catélico, 78.
46008 Valencia

Inscripcién online:
https://forms.gle/nM8mheowb82SkYHC8

SE ENTREGARA CERTIFICADO
DE ASISTENCIA

PROGRAMACION

7 __de mayo. 16:00 a 19:00 BIENVENIDA. Experiencias de empoderamiento y la
importancia de la Incidencia Social y Politica del Sector Hogar-Cuidado

Acto de empoderamiento colectivo: Testimonios de Mujeres SJM -mujeres en accién que
reconstruyen historias. Incidencia Social otras formas asociativas en la ciudad: Lloc de
vida, Por Ti Mujer, AIPHYC, VOCES QUE CUIDAN entre otras. Sindicatos mayoritarios
(CCOO-PV). Angélica Zuluaga Leén Psicéloga Social y Psicoterapeuta (SJM). Salud integral

cuidado esencial.
14 de mayo. 16:00 a 19:00 Derechos de las Mujeres Migrantes desde la perspectiva legal

y la social LEY DE EXTRANJERIA: Maria Morell Martin (Abogada Servicio Juridico
Extrqnjenq) y Claudia Parreno Fernandez (Trabajadora Social). 18:45 Espacio de preguntas

2] de mayo. 16:00 a 19:00 Ponencias sobre derechos de las trabajadoras de hogar:
Alberto Guerrero (Asesor laboral y sindicalista) y Roberto Blasco (Abogado de la S.S). 18:45

Espacio de preguntas.

28 de mayo. 16:00 a 19:00 Perspectiva derecho laboral: Yolanda Rangel y Carmen Collado
(Inspectoras de trabajo). Perspectiva judicial: Mercedes Boronat (Jueza). 18:45 Espacio de

preguntas.
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Cartel VI Edicién del Taller de Derechos y Deberes de las Trabajadoras del Hogar




2.6. Participacion del Lloc de Vida en la asamblea de Comisiones Obreras del 8 de octubre
sobre los nuevos derechos para las trabajadoras del hogar

Un grupo de participantes del programa, acompafiadas por voluntarios del equipo de
Insercién Laboral de la asociacion, asistieron a la asamblea sobre nuevos derechos para las
trabajadoras del hogar, celebrada el dia 8 de octubre y organizada por Comisiones Obreras
de Valencia. Este evento se desarrolld en el marco de la Jornada Mundial por el trabajo
Decente.

Los ponentes abordaron los nuevos derechos para las trabajadoras del hogar incorporados
en el recientemente promulgado Real Decreto — Ley 16/2022 de 6 de septiembre. Asi mismo
el evento sirvid para presentar los cambios mas relevantes de la modificacion del
Reglamento de Extranjeria.

Maribel Santamaria fue la encargada de representar a las participantes del programa con
una pequefa intervencion en la que ademas de agradecer a los organizadores, destacd no
solo la importancia de estar debidamente informadas sobre los derechos de las trabajadoras
del hogar sino la necesidad de defenderlos y ejercerlos.

8 de octubre — sede de Comisiones Obreras PV




3 DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Con la finalidad de comunicar a los usuarios las actividades formativas y convocar
periddicamente a las mujeres interesadas en participar en el programa, dar a conocer el
alcance del mismo y difundir todas las actividades programadas, se hizo uso de:

carteleria de elaboracién propia

notas de prensa en revistas, blogs, diarios
publicaciones en redes sociales

publicaciones en la pagina web de la asociacion
testimonios

videos

espacios televisivos

o
o
o
o
o
o
o
o presentaciones presenciales en sede




3.1. MATERIAL GRAFICO GENERAL

DESCUBRE TUS
CAPACIDADES
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Inicio  Familia Vedruna  Estamos  Hacemos

corter Oloaruns Biiiee

Lanzamiento del Programa Mujer

La asociacién Lloc de Vida de Burjassot lanza su Programa Mujer, orientado al

fortalecimiento de las competencias personales y laborales de las mujeres

migrantes que acoge. A través de un diagndstico inicial de necesidades y de

Colabora  Noticias  Biblioteca  Contacto  Intranet

Fecha

Categoria

itinerarios individualizados, las participantes podran trabajar en la potenciacion de

L ] |2 finalidad de lograr una adecuada y digna insercién

enero 29,2022

Local
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Publicacién en pagina web Provincia Vedruna Europa — 29 de enero
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CARITAS PARROQUIALES o 01/02/2022

Lloc de Vida — Buscant

Alternatives pone én

= 4189% 00:28

marcha su «Programa

mujer»

Con el tftulo "Descubre tus capacidades y.mejora
tus oportunidades", este proyecto de Caritas'en

Burjassot pone en marcha unigproyectode
atencion y orientacion personglizada o mujeres.

Diocesana de Valencia 2 Qué decimos 2 Blog

La asociacion Lloc de Vida de Burjassot lanza su
Programa Mujer, orientado al fortalecimiento de
las competencias personales y laborales de las
mujeres migrantes que acoge. A través de un
diagndstico inicial de necesidades y de itinerarios
individualizados, las personas participantes
podrdn trabajar en la potenciacion de sus
capacidades con la finalidad de lograr una

Publicacién en blog “Desde la Azotea” de Caritas Diocesana — 1 de febrero




AJUNTAMENT DE NOTICIAS ~ LACIUDAD~  AVUNTAMIENTO~  AREAS. SERVICIOSw  TRAMITESw  AGENDA
BURJASSOT N " ” " "

COVID9 | ACTUALIDAD | MUNICIPAL | DEPORTES | CLLTURA | ECONOMIA | JUVENTUD | IGUALDAD | B AMIMAL | EDUCACIGN | SOCIEDAD | AUNA AGENDA

La Asociacién Lloc de Vida de Burjassot pone  KEIZNE

INICIO MATRICULA TALLERES CASA
CULTURA

en marcha su Programa Mujer COMPARTIR
ano Los Talleres de Ocio y Tiempo
Libre de la Casa de Cultura
ETIQUETAS abrirén matricula el 1 de
DESCUBRE TUS Lloc de Vida, insercin labaral, septiembre
CAPACIDADES Programa Mujer, mujeres.
" T M g eied TERRAZA DE VERANO: '42
)PORTUN 4 SEGUNDOS'
ATENCION ¥ ORIENTACION La pelicula '42 segundos’
PRESCNALIEADA clausura la Terraza de Verano en
Burjassot

DOMACIGN DE SANGRE

€l lunes 5 de septiembre, nueva
iomada (e sangre

Levante a 8

oiecto Sigue en directo la carrera en el GP de San Marino de MotoGP

La Asociacion Lloc de Vida de Burjassot pone en
marcha su Programa Mujer

o 000«

jassot | 19-02-22 | 12101
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YAENGINES OPORTUNIDADES YABNCINES

ATENCION Y ORf

[ osunas PERSONALIZADA i - [ courauspruaes ]

Publicacion Diario El Levante — 10 de febrero

Portada edicién
impresa

Mujer y pobreza

8 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Publicacidn en revista Paraula — 3 de marzo




El ‘Programa ‘de. fortalécimientode! competencias
personales y laborales ‘abrirda: nuevas y mejores
oportunidades a._nuestras ‘mujeres. acogidas y lasi'

i~

ayudard en la_consolidacién de sus proyectos vitales en™
nuestro_pais. Las animo y las acompafo en. este
recorrido”. %
PILAR ROS GALLENT - PRESIDENTA LLOC DFE VIDA ‘:

-

LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES - ESPAEIO DEACOGIDA

Testimonio en pagina web de la asociacion www.buscantalternatives.org
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Video presentacién del programa en pagina web asociacién
https://www.youtube.com/watch?v=ePick9uue w

LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

viernes 8 de abril a las 18:30 viernes 29 de abril a las 18:30
presentacion presentacién
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Cartel tercera convocatoria 8/4 Cartel cuarta convocatoria 29/4



https://www.youtube.com/watch?v=ePicK9uue_w

26 = .A461% #16:23
21 de febrero

buscantalternatives
Lloc de Vida - Buscant Alternatives
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20 Me gusta

buscantalternatives Ayer por la mafnana, en nuestra
sede, se llevo a cabo el taller "La ciberviolencia de
género". Fue impartido por Asuncion Colas, Lola
Lopez Estornell y Mireia Lledé. Las opiniones de las
participantes han sido muy positivas, habiendo
destacado que se trata de un tema de mucha
vigencia y que tiene una gran dimension social. Este
taller forma parte de las actividades organizadas
por el equipo de Igualdad de Lloc de Vida.

#llocdevida #benimamet #burjassot #valencia
#igualdad #ciberviolenciadegenero
19 de febrero

buscantalternatives
Lloc de Vida - Buscant Alternatives
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Publicacion en Instagram — comunicacion actividades formativas




Presentacién en programa “Iglesia al dia” — 13 TV — 17 de febrero

presentacion a usuarias interesadas en participar en el programa
sala multiusos Lloc de Vida — 9 de febrero




3.2 CARTELERIA PREPARADA PARA LA DIFUSION DE TODAS LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS

LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

LUNES 7 DE FEBRERO DE 15:00 A 17:00 HORAS
SALA MULTIUSOS DEL LLOC

ultimas plazas
informate - inscribete

[
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Buscant Alternatives

PROGRAMA MUJER

TALLER
TECNICAS Y
HABILIDADES PARA LA
BUSQUEDA DE
EMPLEO

VIERNES 18 DE FEBRERO

DE 10:00 A 13:00
SALA MULTIUSOS LLOC DE VIDA

1,2Y 3 DE MARZO DE 17:00 A 20:00 PM
CENTRO ARRUPE

IMPARTIDO POR LOLA LOPEZ ESTORNELL Y MIREIA LLEDO ARASTEY

Colabora

CHARLA IMPARTIDA POR:
ASUNCION COLAS - LOLA LOPEZ ESTORNELL - MIREIA LLEDO

AJUNTAMENT DF|

BURJASSOT,




Taller
DERECHOS LABORALES Y DEBERES
DEL EMPLEO DOMESTICO
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EECHA 25 DE MARZO
HORARIO DE 17:00 A 20:00
LUGAR

CENTRO DE MAYORES PROFESOR
ENRIQUE TIERNO GALVAN - BURJASSOT

LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

Taller

HABILIDADES SOCIALES
Y COMUNICATIVAS

MA]OSE NAVARRO VERCHER

Fecha 30 de marzo
Horario de 17:00 a 20:00
Lugar  IES Benimamet

kas AJUNTAMENT DF
(K5 BURJASSO
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_TERCERA EDICION CURSO 21-22
28, 30 de marzo y 1 de abril
de 9:30.a13:30
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Taller
PSICOLOGIA POSITIVA

LUNES 4 DE ABRIL

DE 15:00 A17.00
SALA MULTIUSOS LLOC DE VIDA

£ AJUNTAMENT DE
BUR]ASSOT
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LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

DEL 16 DE MAYO AL 8 DE JUNIO

2 hoal

Recomendado para personas que recién se incorporan al mercado de trabajo espafiol
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€qR 00 AJUNTAMENT DE
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TALLER IMPARTIDO POR Ih_W!SSAT
INSTITUTO VALENCIANO DE?fEGURIDAD
Y SALI:JD EN EL TRABAJO

FECHA 26 DE MAYO
HORA DE 16:00 A 17:00 PM
LUGAR CALLE VALENCIA No 32 BURJASSOT

‘ INVASSAT " 1oc
Organizan:  Institut Valenda de deVid
Seguretat i Salut en el Treball Pt N?! m‘ a:
2 DIPUTAE 1O DE jcis 1 LENC AJUNTAMENT DE
S AIUNTAMENT DE et i
- med,una VAL ‘SN‘-‘A B SURAseoT . ot &) BURIASSO

-
A DEVALENCIA

CURSO
CUIDADO DE PERSONAS MAYORES

FECHA = :27, 29 DEJUNIO Y 1 DEJULIO
JRARIO *DE9:30°A 13:30
LUGAR . : CALLE PQLOY PEYROL(
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FINANCIAN
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LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

LLOC DE VIDA
JUEVES 30 DE JUNIO
DE 17:00 A 20:00
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LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

JUEVES 7 DE JULIO
DE 15:30 A 17:30
SEDE INVASSAT
CALLE VALENCIA 32 - BURJASSOT
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CASTELLANO
VALENCIANO
INFORMATICA BASICA

HABILIDADES SOCIALES
CUIDADO DE MAYORES

INSCRIPCIONES
A PARTIR DEL5-DE SEPTIEMBRES
DE10:00 A 12:00
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LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES
AREA DE FORMACION

INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Del 26 de septiembre
al 21 de octubre
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2USQL v o)\ JUEVES 13 DE OCTUBRE
4,5Y 6 DE OCTUBRE DE 10:00 A 12:30
DE 17:00 A 20:00
CENTRO ARRUPE SALA MULTIUSOS LLOC DE VIDA

GRAN VIA FERNANDO EL CATOLICO N° 78
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ESPANOLA APRENDIENDO A GESTIONAR NUESTRAS EMOCIONES

TALLER IMPARTIDO POR ALBERTO GUERRERO

11 DE NOVIEMBRE

DE 15:30A 17:00

SALA MULTIUSOS
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PROGRAMA MUJER
| EDICION

PRESENTACION

JUEVES 12 ENE-DE 11:00 A 12700
/ DE 18.30 A 19:30
JUEVES 19 ENE - DE 11:00 A 12:00
DE 18:30 A 19:30
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4 INFANCIA

El trabajo del drea se incluye dentro del programa de Caritas de la Parroquia la Natividad de
Nuestra Sefiora de Burjassot y del programa Infancia, Familia, Adolescencia y Mujer de Caritas
Diocesana de Valencia. Ademas, desde el afio 2011, se desarrolla el Programa CaixaProinfancia
de la Obra Social “La Caixa”.

A través del programa Creciendo y Aprendiendo se llevan a cabo un conjunto variado de
actuaciones. El programa busca involucrar a un conjunto de agentes, familias, barrio, centros
educativos, asociaciones vecinales, parroquias, entre otros, en una tarea conjunta e
interdisciplinar donde todos faciliten un apoyo para que los nifios, las nifias y adolescentes de
6 a 17 afos, logren y disfruten una buena socializacion e integracion.

El resumen de atenciones a lo largo del afio 2022 se presenta en el siguiente cuadro:

Benimamet Burjassot Total
nifas 28 23 51
nifos 46 19 65
familias 50 34 116

Se ha podido atender a 84 familias y a 116 nifias, nifios y adolescentes, distribuidos en los
diferentes gruposy actividades que se han realizado directa e indirectamente. Para poder llevar
a cabo la gestion, disefio y puesta en marcha de las diferentes actuaciones, la asociacion ha
contado este afio con 5 personas contratadas, 8 voluntarios/asy 7 estudiantes en practicas.

Cada afio se cuenta con una tematica que sirve como hilo conductor durante todas las
actividades que se organizan. Esta tematica se adapta a cada uno de los grupos de edades. El
tema que trabajamos este curso fue la autoestima.

Dentro de las principales acciones que se han realizado estan:

Refuerzo Educativo

o Tiene como objetivo conseguir una ensefianza mas adaptada a cada alumno de modo que
pueda desarrollar al maximo todas sus capacidades, no limitdndose exclusivamente a los
aspectos intelectuales y de conocimiento, sino teniendo en cuenta el desarrollo personal,
emocional y social.

o Engloba un conjunto de estrategias y acciones que complementan y enriquecen la accién
educativa con la finalidad de apoyar y mejorar los procesos de integracién y éxito escolar.

o Asimismo, se busca potenciar el aprendizaje significativo-experiencial y el rendimiento
escolar, facilitdndoles habitos y técnicas de estudio adecuados y mejorando su autoestima
y valoracion de sus propias capacidades.

El horario es de lunes a viernes de 15:30 a 18:30 y nuestros destinatarios cursan desde el primer
ciclo de Educacion Primaria a Educacion Secundaria Obligatoria.

Durante el afio 2022 participaron 116 nifios/as en las actividades del refuerzo educativo, siendo
75 los que estaban dentro del programa CaixaProinfancia y contaban con la atencién de las
educadoras contratadas.




Los grupos se organizaron de la siguiente manera :

1 aula Abierta (1er ciclo de primaria)

1 aula Abierta (2do ciclo de primaria)

1 aula Abierta (12-32 de primaria)

1 aula Abierta (42-62 de primaria)

2 grupos asistidos (3er ciclo de primaria)
4 grupos de Estudio Asistido ESO

o O O O O O

Dentro de las actuaciones ejecutadas se conté con la colaboracion de los diferentes colegios de
la zona. Se mantuvo contacto periddico con los tutores de los menores, se asistid a reuniones
que permitieron a ambas partes que las actuaciones con los menores estuvieran coordinadas.

Ocio y Tiempo Libre

Engloba el conjunto de actividades educativas que se desarrollan en horario no escolar, a través
de una propuesta de ocio alternativo. Pretende educar en valores, fomentar habitos de vida
saludable en los nifios y nifias y en sus familias desde el tiempo libre, desarrollando sus
potencialidades, autoestima y socializacion.

Las actividades educativas de ocioy tiempo libre se organizaron de la siguiente forma:

e Centro Abierto

Es el espacio donde se realizan actividades de ocio y tiempo libre a lo largo de la semana. Se
realizan manualidades, talleres, juegos de mesa, cooperativos, de construccion, dindmicas,
juegos simbdlicos, libres o dirigidos, excursiones. Segun el tipo de actividad, en ocasiones se
realizan en gran grupo. Esta actividad se lleva a cabo de lunes a viernes en horario de 18:30 a
19:30.

Participaron 116 menoresy de ellos 50 estaban dentro del proyecto de CaixaProinfancia
Se organizaron cuatro grupos en funcién a la edad:

1 grupo de centro abierto de 12y 22 de primaria
1 grupo de centro abierto de 32 a 42 de primaria
1 grupo de centro abierto de 52 a 62 de primaria
1 grupo de centro abierto de 12 a 62 primaria

1 grupo de centro abierto de secundaria

O O O O O

e Escuela de Vacaciones

Es una oportunidad de pasar las vacaciones realizando una actividad ludica y llena de valores
educativos, disfrutando y compartiendo junto a otros. Cada escuela de vacaciones se desarrolla
con una temdtica diferente que vertebra las diferentes experiencias, dinamicas, talleres,
excursiones, aprovechando los recursos de nuestro entorno. Ademas, se reserva un tiempo
para reforzar las asignaturas en las que se tienen mas dificultades.




Durante esas semanas los tres grupos de nifios/as comparten espacios y asisten a las
actividades diarias de refuerzo educativo y de ocio y tiempo libre pero con actividades
diferentes en cada grupo. Para ofrecer mayor autonomia al grupo de la ESO, en relacion
con los mas pequefios, las actividades se disefian de forma tal que no coincidan los dias
de las salidas. De esta forma, las actividades se pueden programar y adaptar a cada grupo
de edad.

e Escuela de Verano

Las colonias urbanas se han distribuido por semanas para que los 72 menores puedan
participar. Todas estas actividades se realizaron entre el 27 de junio y el 22 de julio. Se
dividid a los menores de la siguiente manera: 53 de primaria, 19 del grupo de la ESO. Se
contd con 4 educadores/as y 9 voluntarios/as.

El titulo de la escuela de verano fue “Eres capaz de cosas increibles”.

Los horarios fueron los siguientes:
- Lunes, miércoles y jueves de 9:00 a 13:00. Durante estos dias se realizaron
diversas actividades en la sede de laasociacion.
- Martes y viernes realizaremos excursiones de 9:00 a 16:00 disfrutando de un
entorno distinto al que los/as nifios/as estan habituados.

El objetivo principal de la escuela de verano es disfrutar de espacios que estén llenos de
valores positivos que ayuden a disfrutar de cada una de las actividades que se organizan
en la semana. Comprender a través de las distintas actividades la importancia que tienen
los compafieros/as en nuestras vidas, asi como los beneficios de disfrutar y compartir con
ellos y ellas diferentes momentos de ocio.

e Campamento

Con esta actuacion se busca que los menores disfruten y aprendan en otro tipo de entorno,
inmersos en la naturaleza y el medio natural. Durante los dias que los nifios estan en un
campamento, tienen la oportunidad de aprender a vivir en cooperacion, socializarse e
integrarse, mejorar la comunicacion, expresarse, convivir, trabajar en grupo, creary participar.

El campamento se realizd del lunes 25 al domingo 31 de julio, con una participacion de 42
nifios, nifias y jovenes, dentro de los que 40 estaban en el proyecto de CaixaProinfancia. El
campamento se realizé este aiflo después de la escuela de verano.

Esta vez se disfrutd de siete dias en las instalaciones del Centro de Naturaleza de Tarihuela en
Jérica. La temdtica del campamento fue “UN VIAJE POR LA HISTORIA”. Se pretendia que
fuera un viaje en el tiempo donde se conocieran cosas buenas y no tan buenas vividas
por la humanidad y qué beneficio han aportado a nuestra vida actual.




El objetivo fue simular un viaje a la edad de piedra, al medievo, al renacimiento y a otras
etapas que nos harian conocer, disfrutar juntos y juntas de este lugar. El campamento de
Tarihuela este afio fue un lugar de encuentro y es el sitio donde se han creado nuevos
recuerdos que se guardardn en nuestra memoria como muchos otros vividos juntos

Taller de familia Aprender juntos, crecer en familia

Durante este curso realizamos la primera parte del programa Aprender juntos, crecer en
familia, en el que se trabaja un total de 8 mdédulos. Este programa estd dirigido a familias con
hijos/as de edades comprendidas entre los 6 y los 12 afios. El objetivo general del
programa es la promocion del desarrollo y de la convivencia familiar en la transicion de
los 6 a los 12 afios mediante el fomento de las relaciones positivas entre madres, padres
e hijos/as de acuerdo con el ejercicio de una parentalidad positiva.

Para poder realizar los talleres se contd con dos de las educadoras del area de infancia,
las que programaron y desarrollaron las sesiones como dinamizadoras de las mismas. La
organizacion de las sesiones estuvo acorde a lo planteado en el programa, por lo que se
dividieron en una sesion dedicada a las madres y los padres con una duracion de una
hora. Paralelamente se realizd la sesion de los hijos/as. En la segunda hora se realizo la
sesion conjunta. Una vez terminadas las dos sesiones se compartié una merienda en la
que la totalidad del grupo junto a las dinamizadoras disfrutd de un espacio propicio para
mejorar las relaciones del grupo.

El grupo de participantes estuvo formado por 8 familias (8 madres, 2 padresy 9 nifios/as).
El programa se desarrollé los martes desde las 17:30 hasta las 20:00. El horario fue gestionado
con las familias antes de la implementacion del programa. Las sesiones se llevaron a cabo desde
del 31 de marzo hasta 23 de junio.

Los temas trabajados del programa fueron los siguientes médulos:

Sesion 0. Nos conocemos.

Modulo 1. Mostramos afecto en la familia.

Modulo 2. Educamos a nuestros hijos.

Modulo 3. Aprendemos a comunicarnos en familia.
Modulo 4. Comemos en familia.

Modulo 5. Conectamos con la escuela.

Modulo 6. Disfrutamos juntos en familia.

Modulo 7. Afrontamos los retos cotidianos.
Modulo 8. Recordando lo aprendido.

o O 0O O O O O O O

OTRAS ACTIVIDADES
Dentro de la programacién se celebran las efemérides y fechas mas importantes. Estas se
pudieron realizar durante los dos primeros trimestres y fueron las siguientes:




El Dia de la Paz y la no violencia
Carnaval.

Dia de la mujer.

Dia de la infancia y adolescencia
Dia de la familia

Halloween

Bienvenida al otofio y primavera
Volta a Peu

O O O O O 0O O O

Para seguir la dindmica de las publicaciones de Instagram, se pidi¢ la colaboracion a los
estudiantes de practicas. Estos se encargaron de crear pequefios videos de diversas tematicas
de curiosidades, dando de esta forma una alternativa de aprendizaje a nuestro publico joven.

Como novedad, este curso, se pudo solicitar terapias individuales para algunos de los menores
y adolescentes. La atencidn fue realizada por una psicéloga de la entidad Save the Children que
forma parte de la Red de Salvador Allende-Campanar-Zaidia. Este curso se atendio a 4
adolescentes.

Finalmente, se pudo realizar un taller de informatica con el fin de acortar la brecha digital pues

los adolescentes necesitan conocer las herramientas y recursos de los que pueden hacer uso
en su dia a dia.

IMAGENES DE LAS ACTIVIDADES DE INFANCIA
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5 ENCUENTROS DE VOLUNTARIOS

El sdbado 2 de julio, en el convento Capuchinos de la Magdalena en Masamagrell, en
visperas de dar por concluido el curso 21-22, tuvo lugar el encuentro anual de voluntarios.
En un ambiente distendido, se realizaron dindmicas grupales y se revisaron algunos temas
generales de la organizacion y funcionamiento de nuestra asociacion.

Nuestros anfitriones nos hicieron un recorrido guiado por los ambientes mas importantes
del convento construido el afio 1596 y nos mostraron una valiosa coleccion de cuadros,
esculturas y piezas ceramicas.

La jornada se cerrd con una comida a media tarde y un grupos de nuestro voluntarios
participd posteriormente en la Eucaristia que se celebré6 en memoria de nuestro
compafiero y amigo Vicente Barrachina.

Encuentro anual de voluntarios en el Convento Capuchinos de la Magdalena

Asimismo el dia 21 de diciembre se llevo a cabo la celebracion navidefia. Pilar Ros hizo un
breve resumen del trabajo efectuado a lo largo del afio y menciond el gran reto que
supone para la asociacion el seguir contando con voluntarios que aseguren el
funcionamiento a futuro del Lloc de Vida. Comentd la necesidad imperativa de formar
nuevos cuadros que en su momento se encarguen de dirigir la asociacion.

Posteriormente se realizaron dos dindmicas grupales y se cerrd la reunion con un brindis.




Celebracion Navidad con los voluntarios — sala multiusos Lloc de Vida

Complementariamente a esta informacién, tres de nuestros voluntarios participaron en el
Encuentro de la Red Sed Vedruna en el mes de mayo y tres en el encuentro de formacion
“La Mujer en la Iglesia y en la Sociedad” en el mes de julio, en el Centro de formacion y
espiritualidad Vedruna, donde se pudo interactuar con voluntarios de otras entidades afines.







